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Abbreviations 
 

CEDAW:    Committee on the Elimination of Discrimination of Women 

CSO:          Civil Society Organisation 

GRC:   Gender Recognition Certificate 

HIV/AIDS:  Human Immunodeficiency Virus/Acquired 

Immunodeficiency Syndrome 

HRCSL:   Human Rights Commission of Sri Lanka 

ILO:   International Labour Organization 

LGBTIQ+:   Lesbian, Gay, Bisexual, Trans, Queer/Questioning, Intersex  

and Other 

PLHIV:  People Living with Human Immunodeficiency Virus 

PrEP and PEP:  Pre-Exposure Prophylaxis (PrEP) and Post-Exposure  

Prophylaxis (PEP)  

SOGIESC:   Sexual Orientation, Gender Identity, Gender Expression and  

Sex Characteristics 

UPR:   Universal Periodic Review 
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Executive Summary 
 

1. The discussion on the LGBTIQ+ community has risen to the surface more prominently 

during the last few years with the immense contribution of CSOs, human rights advocates 

and LGBTIQ+ activists, to safeguard the rights of individuals with diverse sexual orientations, 

gender identities and expressions. The LGBTIQ+ community in Sri Lanka encounters 

numerous challenges in accessing justice, especially discrimination, harassment, and 

violence. Discrimination against the LGBTIQ+ community is not explicitly prohibited by law. 

What is more, this community is also not protected or recognised under the Constitution or 

by any other legislation in Sri Lanka despite the international obligations and commitments 

undertaken by the country. 

  

2. As a result, LGBTIQ+ individuals remain vulnerable to arrest, prosecution and 

imprisonment, as well as discrimination and harassment in the hands of law enforcement 

officials. LGBTIQ+ individuals also face discrimination in relation to accessing healthcare, 

education and employment opportunities. 

 

3. To address these challenges, there is a pressing need for legal and policy reforms that 

ensure equal protection under the law for all individuals, regardless of their sexual 

orientation or gender identity or expression. This includes repealing laws that criminalise 

consensual same-sex conduct and enacting anti-discrimination legislation that prohibits 

discrimination on the basis of sexual orientation and gender identity or expression. 

 

4. A social transition is pivotal to ensure the rights of the LGBTIQ+ community, as mere 

legal and policy reforms are not sufficient to achieve it. Education and awareness-raising 

efforts are necessary to promote understanding and acceptance of the LGBTIQ+ community 

in the Sri Lankan society. This includes promoting inclusive education and providing training 

to law enforcement officials, healthcare providers, and other service providers to ensure that 

they are equipped to fulfil the needs of the LGBTIQ+ community. 

 

5. However, the implementation of legal reforms is crucial as it will provide a sense of 

security and legal protection for the community. Also, it will help raise awareness in the 

society about LGBTIQ+ persons and will help to build effective conversations with the public, 

which will help minimise harassments encountered by individuals based on their gender 

identities, expressions and sexual orientations. Hence, understanding and addressing the 

gaps in meeting the justice needs of the community will be immensely helpful in ensuring a 

safe environment for LGBTIQ+ persons to live with pride. 
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Chapter 1 : Methodology 
 

1. The report is a living report with the necessity of analysing the justice needs of the 

LGBTIQ+ community periodically. Following report is developed as the version 1 of the said 

attempt and the below mentioned methodology was employed in developing this report.  

 

2. Data Collection: The process of data collection included two methods, i.e. a survey and 

focus group discussions (FGD). While the FGDs were participated by 130 LGBTIQ+ 

community members across the country, the island-wide survey received 192 responses. Six 

FGDs were conducted with participants from the Central Province, Eastern Province, 

Northern Province, North-Western Province, North-Central Province, Southern Province, 

Sabaragamuwa Province and the Western Province. Additionally, two LGBTIQ+ CSO 

consultations and consultations with Attorneys-at-Law were conducted.  

 

 

3. The participants signed an informed consent agreement when sharing their 

information and experiences. The cases and statements included in the report have used a 

pseudonym to ensure the confidentiality of the identity of the participants. 

Physical community meetings 

Central Province, Eastern Province, Northern Province 

North Central Province, North Western Province, 

Sabaragamuwa Province, Southern Province and 

Western Province 

Online survey distribution - All Island 
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4. Parameters: The study was limited to analyzing whether the needs of the LGBTIQ+ 

community in terms of access to education, employment and essential services were met 

within the last 5 years, i.e. from 2018 to 2022. However, the discussions were not limited to 

the said thematic areas, especially during the FGDs. The community members were given the 

opportunity to share their thoughts and experiences on the legal and policy framework and 

justice in Sri Lanka.  

 

5. Presentation: The scope of the study is presented under two components, i.e. 

background analysis and findings. The background analysis was developed based on a 

comprehensive desk review, while the findings are based on an analysis of the data that was 

collected through the survey and FGDs. The recommendations presented through the report 

are based on the said two components. 
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Chapter 2 : Background Analysis 
 

Prevalence of violence against LGBTIQ+ people in Sri Lanka 

1. Around the world, persons who identify as LGBTIQ+ continue to face widespread 

stigma, exclusion and discrimination at multiple layers. Despite the existence of a strong 

global movement to accelerate efforts aimed at strengthening the rights of LGBTIQ+ persons, 

at present, 67 countries have criminalised consensual same-sex conduct and 14 countries 

have criminalised the gender identity and/or expression of transgender persons exposing 

millions of LGBTIQ+ individuals to the risk of arrest, prosecution and imprisonment. Further, 

in 11 countries, LGBTQ+ persons can be sentenced with a penalty of death1. 

  

2. For decades, LGBTIQ+ identities remained a taboo topic within Sri Lanka, and there 

are still reports about persons with diverse gender identities, expressions and sexual 

orientations being targets of physical, verbal, mental and sexual violence. Also, LGBTIQ+ 

community members are often denied equal opportunities in education and employment, 

both within the family unit and communities. There is a high prevalence of stigma and 

discrimination against LGBTIQ+ persons in service-providing institutions run by the 

government and private sectors where community members find it difficult to access 

essential services without the fearing harassment or bullying. 

 

3. The current socio-economic and political contexts of the country have only 

broadened the inequalities, as it is evident that marginalised communities including the 

LGBTIQ+ community are facing multiple forms of discrimination which are interconnected 

with the prevailing conditions of the country. The statement made by Équité Sri Lanka at the 

42nd UPR highlighted that the economic decline has immensely affected the health 

requirements of the LGBTIQ+ community, especially those concerning shortage of 

hormones, medications for PLHIV, and PrEP and PEP. Furthermore, based on their 

respective gender identities and sexual orientations, many community members remain 

vulnerable to job losses due to layoffs2. 

  

4. In recent years, various political figures have made statements indicating positive 

changes in Sri Lanka’s legal and policy framework in order to ensure the rights of the 

LGBTIQ+ community. On 2021’s United Nations Zero Discrimination Day, which fell on 1st of 

March, 2021, Sri Lanka’s LGBTIQ+ community welcomed the tweet of former President 

Gotabaya Rajapakshe as it mentioned, “Today is #ZeroDiscriminationDay. As the President of 

 

1 Human Dignity Trust, “Map of Countries that Criminalise LGBT People” 
https://www.humandignitytrust.org/lgbt-the-law/map-of-criminalisation/ 

2 42nd UPR Pre Sessions Statement, Équité Sri Lanka on https://www.upr-
info.org/sites/default/files/country-document/2022-11/Equite_Statement_Presession42_SriLanka.pdf 

https://www.unfe.org/system/unfe-43-UN_Fact_Sheets_-_FINAL_-_Criminalization_(1).pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-11/Equite_Statement_Presession42_SriLanka.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-11/Equite_Statement_Presession42_SriLanka.pdf
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Sri Lanka, I am determined to secure everybody’s right to live life with dignity regardless of age, 

gender, sexuality, race, physical appearance, and beliefs”3. 

  

5. Present Minister of Foreign Affairs and then Minister of Justice, President’s Counsel 

Ali Sabry, stated, “All Sri Lankans have the right to live with dignity and without fear of 

persecution. I strongly believe that no person should be discriminated against or made to suffer 

any form of abuse, indignity or injustice on the basis of their gender, sexual preference or 

identity,”4 . Meanwhile, on 9th February, 2023, he stated that consensual same-sex conduct 

will be decriminalised upon the recommendations received at the 42nd UPR for Sri Lanka5. 

  

6. Two Private Member Bills were presented to the Parliament with regard to the rights 

and protection of the LGBTIQ+ community. While Member of Parliament (MP) Rohini 

Kaviratne presented a Bill on banning conversion therapy6, MP and Attorney Premanath C. 

Dolawatta presented another Bill seeking to amend Penal Code Sections that criminalise 

consensual same-sex conduct7. However, neither a law reform nor a policy decision came 

about based on the aforementioned attempts, and the progress of the two Bills remains to 

be seen.  

 

7. Sri Lanka holds a record for political homophobia and transphobia. In 2018, former 

President Maithripala Sirisena made a homophobic statement publicly, calling out then 

Prime Minister and current President Ranil Wickremesinghe who he said had rejected 

national values and had entered a “butterfly life” 8 . On 3rd August, 2021, Cabinet Co-

spokesman and current Minister of Health, Keheliya Rambukwella, stated that although 

discussions are being held with regard to LGBTIQ+ rights, constitutionally, those rights are 

not recognized9. 

 

3 Tweet of Gotabaya Rajapaksha on his Official Twitter Account @GotabayaR on 2021.03.21 
https://twitter.com/GotabayaR/status/1366258501886955526 

4 NewsWire, “Justice Minister looks into allegations of forced examinations on privates of LGBT persons” 
on 2020.10.31 https://www.newswire.lk/2020/10/31/justice-minister-looks-into-allegations-of-forced-
examinations-on-privates-of-lgbt-persons/ 

5 Mirudhula Thambiah, The Morning, “Homosexuality to be decriminalised” on 2023.02.10 
https://www.themorning.lk/articles/DTlRaTHSwT1O8hESDdqF 

6 https://economynext.com/sri-lanka-opposition-mp-tables-private-motion-to-ban-conversion-therapy-
91589/ 

7 President Media “Amendment to the Penal Code handed over to President” on 2022.08.24 
https://www.presidentsoffice.gov.lk/index.php/2022/08/24/amendment-to-the-penal-code-handed-
over-to-president/ 

8 Colombo Telegraph, “Sirisena Should Be Held Responsible For Homophobic Incidents In Sri Lanka In 
Coming Days: Sri Lankan LGBTQI+ Community “ on 2018.11.08 

https://www.colombotelegraph.com/index.php/sirisena-should-be-held-responsible-for-homophobic-
incidents-in-sri-lanka-in-coming-days-sri-lankan-lgbtqi-community/ 

9 Daily Mirror Online, “Government asserts LGBT rights not legally recognised” on 2021.08.2021 

https://twitter.com/GotabayaR/status/1366258501886955526
https://www.newswire.lk/2020/10/31/justice-minister-looks-into-allegations-of-forced-examinations-on-privates-of-lgbt-persons/
https://www.newswire.lk/2020/10/31/justice-minister-looks-into-allegations-of-forced-examinations-on-privates-of-lgbt-persons/
https://www.themorning.lk/articles/DTlRaTHSwT1O8hESDdqF
https://economynext.com/sri-lanka-opposition-mp-tables-private-motion-to-ban-conversion-therapy-91589/
https://economynext.com/sri-lanka-opposition-mp-tables-private-motion-to-ban-conversion-therapy-91589/
https://www.presidentsoffice.gov.lk/index.php/2022/08/24/amendment-to-the-penal-code-handed-over-to-president/
https://www.presidentsoffice.gov.lk/index.php/2022/08/24/amendment-to-the-penal-code-handed-over-to-president/
https://www.colombotelegraph.com/index.php/sirisena-should-be-held-responsible-for-homophobic-incidents-in-sri-lanka-in-coming-days-sri-lankan-lgbtqi-community/
https://www.colombotelegraph.com/index.php/sirisena-should-be-held-responsible-for-homophobic-incidents-in-sri-lanka-in-coming-days-sri-lankan-lgbtqi-community/
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8. In addition, with regard to a controversial, homophobic statement made by a 

counsellor named Ama Dissanayake during a training organised for Police officers in 

Kandy10, the HRCSL in 2021 requested a response by the Inspector General of Police (IGP) 

within 14 days. This was, after a complaint was filed at the HRCSL11. Moreover, in November 

of the same year, a Writ Petition was filed at the Court of Appeal (CoA) by LGBTIQ+ 

Activists12 . On 8th December of the same year, the CoA granted leave to proceed with a 

petition filed by civil society activists seeking the issuance of a Writ Order to prevent 

discrimination and harassment against the LGBTIQ+ community in the hands of the Police13, 

However, neither the outcome of the HRCSL’s investigation nor the status of the Writ Petition 

filed at the CoA has been publicised yet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dailymirror.lk/breaking_news/Government-asserts-LGBT-rights-not-legally-recognised/108-
217455 

10 The Morning, “LGBT discrimination by Sri Lanka Police: Violation of their own laws in training?” 
https://www.themorning.lk/articles/153684 

11 Rizwana Hasan, News 19, “Homophobic police training in Kandy; HRCSL gives IGP 14 days to respond” 
on 2021.09.09 https://www.news19.lk/homophobic-police-training-in-kandy-hrcsl-gives-igp-14-days-to-
respond/ 

12 Daily FT, “Court of Appeal allows Equal Ground, others to serve notice to Police, Ama Dissanayake 
over homophobic training” on 2021.11.17 https://www.ft.lk/news/Court-of-Appeal-allows-Equal-Ground-
others-to-serve-notice-to-Police-Ama-Dissanayake-over-homophobic-training/56-726059 

13 Ada Derana, “Court permits to proceed with petition on police discrimination against LGBT 
community” on 2021.12.08 http://www.adaderana.lk/news/79023/court-permits-to-proceed-with-
petition-on-police-discrimination-against-lgbt-community 

https://www.dailymirror.lk/breaking_news/Government-asserts-LGBT-rights-not-legally-recognised/108-217455
https://www.dailymirror.lk/breaking_news/Government-asserts-LGBT-rights-not-legally-recognised/108-217455
https://www.themorning.lk/articles/153684
https://www.news19.lk/author/news19_swibpf/
https://www.news19.lk/homophobic-police-training-in-kandy-hrcsl-gives-igp-14-days-to-respond/
https://www.news19.lk/homophobic-police-training-in-kandy-hrcsl-gives-igp-14-days-to-respond/
https://www.ft.lk/news/Court-of-Appeal-allows-Equal-Ground-others-to-serve-notice-to-Police-Ama-Dissanayake-over-homophobic-training/56-726059
https://www.ft.lk/news/Court-of-Appeal-allows-Equal-Ground-others-to-serve-notice-to-Police-Ama-Dissanayake-over-homophobic-training/56-726059
http://www.adaderana.lk/news/79023/court-permits-to-proceed-with-petition-on-police-discrimination-against-lgbt-community
http://www.adaderana.lk/news/79023/court-permits-to-proceed-with-petition-on-police-discrimination-against-lgbt-community
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Chapter 3 : Laws and Policy Framework 
 

1. The Sri Lankan Penal Code criminalizes same-sex sexual conduct. Penal Code Sections 

365 and 365A is widely understood to apply to sexual acts between two individuals of the 

same sex. Section 365 criminalizes "carnal intercourse against the order of nature," which is 

punishable by up to 10 years in prison and a fine. Section 365A of the Sri Lankan Penal Code 

criminalizes “any act of gross indecency with another person”, which is punishable by up to 

two years in prison. The Sodomy Laws were introduced in 1883 during British colonial rule 

and section 365A was later amended by the Penal Code (Amendment) Act No. 22 of 1995 to 

include sexual conduct even between women, replacing the previous wording “male person” 

with “person”14. 

  

2. Even though sodomy laws are not enforced on a regular basis, they play a major role 

in triggering discrimination against LGBTIQ+ persons living in Sri Lanka, as they entrench 

the idea that LGBTIQ+ persons are criminals. In March, 2022, CEDAW found that the 

criminalisation of consensual same-sex relationships between women in Sri Lanka is a 

human rights violation 15 . Furthermore, the Committee urged the government to 

decriminalise consensual same-sex sexual relationships in Sri Lanka. 

 

3. At the 42nd UPR for Sri Lanka, 19 countries, including the United States of America, 

United Kingdom, Australia, Canada, Norway, and the Netherlands, have recommended 

decriminalising consensual same-sex conduct 16 . The LGBTIQ+ community has been 

demanding decriminalisation since 1995, and even though some pro-decriminalisation 

statements have been made on several occasions, no proper action has been taken yet. 

  

 

14  Section 18 of the Penal Code (Amendment) Act No. 22 reads as follows: “Section 365A of the principal 
enactment is hereby repealed and the following section substituted therefor: - “Acts of gross indecency 
between persons. 365A. Any person who, in public or private, commits, or is a party to the commission 
of, or procures or attempts procure the commission by any person of, any act of gross indecency with 
another person, shall be guilty of an offence, and shall be punished with imprisonment of either 
description, for a term which may extend to two years or with fine or with both and where the offence is 
committed by a person over eighteen years of age in respect of any person under sixteen years of age 
shall be punished with rigorous imprisonment for a term not less than ten years and not exceeding 
twenty years and with fine and shall also b e ordered to pay compensation of an amount determined by 
court to the person in respect of whom the offence was committed for the injuries caused to such 
person.”  

15 CEDAW Report, Views adopted by the Committee under article 7 (3) of the Optional Protocol, 
concerning Communication No.134/2018 

https://www.humandignitytrust.org/wp-content/uploads/resources/CEDAW-C-81-D-134-2018-English-
clean-copy.pdf 

16 42nd UPR Recommendations for Sri Lanka: 
https://uprmeetings.ohchr.org/Sessions/42/SriLanka/Pages/default.aspx 

https://uprmeetings.ohchr.org/Sessions/42/SriLanka/Pages/default.aspx
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4. The Penal Code Section 399 which refers to the offence described as “cheating by 

impersonation” and also the Vagrants Ordinance of 184117 are also widely used to arrest and 

detain members of the LGBTIQ+ community, especially the transgender community, cross-

dressing community, individuals whose appearance does not conform to gender norms, and 

persons who engage in commercial sex work18. 

   

5. Under the Fundamental Rights Chapter of the Constitution of Sri Lanka, Article 12(2) 

states that ”no citizen shall be discriminated on the grounds of race, religion, language, caste, 

sex, political opinion, place of birth or any one of such grounds”. These grounds can be 

referred to as “discriminatory grounds” for the purpose of this discussion. Even though the 

term “sex” has been mentioned within the relevant Article, there is no express mentioning of 

the words “gender” or “sexual orientation”, or even persons who come under the LGBTIQ+ 

or SOGIESC acronyms. 

 

6. In addition, Article 16 of the Constitution restricts the filing of Fundamental Rights 

Petitions for the LGBTIQ+ community, as it validates all existing laws inconsistent with the 

Fundamental Rights Chapter or other provisions of the Constitution. Also, Fundamental 

Rights Petitions could be filed only against an infringement of rights by an administrative or 

an executive action, which prevents the filing of such Petitions against private parties. This 

situation raises a number of issues, as there are many private parties that render public 

services and cause or allow discrimination against this community. 

  

7. Article 11 of the Constitution states, “no person shall be subjected to torture or to 

cruel, inhuman or degrading treatment or punishment”. This is, in a context where Sri Lanka 

has ratified and enforced the Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or 

Degrading Treatment or Punishment under Act No 22 of 199419. However, various forms of 

inhuman practices take place against the LGBTIQ+ community which violate their 

fundamental right of freedom from torture. In October, 2020, EQUAL GROUND and Human 

Rights Watch (HRW) published a report revealing that since 2007, Sri Lankan authorities 

have forcibly subjected at least seven people to physical examinations in a bid to provide 

proof of homosexual conduct. These examinations included forced anal examinations and a 

forced vaginal examination20. Also, there are many reports that conversion therapy is being 

 

17 Vagrants Ordinance:  http://hrlibrary.umn.edu/research/srilanka/statutes/Vagrants_Ordinance.pdf 

18Country Reports on Human Rights Practices for 2016, United States Department of State, Bureau of 
Democracy, Human Rights and Labor “SRI LANKA 2016 HUMAN RIGHTS REPORT” 
https://www.state.gov/wp-content/uploads/2019/01/Sri-Lanka-1.pdf 

19 Convention Against Torture And Other Cruel, Inhuman Or Degrading Treatment Or 

Punishment: http://citizenslanka.org/wp-content/uploads/2016/02/Convention-against-Torture-and-
other-Cruel-Inhuman-or-Degration-Treatment-of-Punishment-Act-No-39-of-1994-E.pdf 

20 Human Rights Watch, “Sri Lanka: Forced Anal Exams in Homosexuality Prosecutions” on 2020.10.20 

https://www.hrw.org/news/2020/10/20/sri-lanka-forced-anal-exams-homosexuality-prosecutions 

http://hrlibrary.umn.edu/research/srilanka/statutes/Vagrants_Ordinance.pdf
http://citizenslanka.org/wp-content/uploads/2016/02/Convention-against-Torture-and-other-Cruel-Inhuman-or-Degration-Treatment-of-Punishment-Act-No-39-of-1994-E.pdf
http://citizenslanka.org/wp-content/uploads/2016/02/Convention-against-Torture-and-other-Cruel-Inhuman-or-Degration-Treatment-of-Punishment-Act-No-39-of-1994-E.pdf
https://www.hrw.org/news/2020/10/20/sri-lanka-forced-anal-exams-homosexuality-prosecutions


14 
 

 © Équité Sri Lanka. All rights reserved. 

used out against LGBTIQ+ persons, especially the transgender community and persons with 

other diverse gender identities and expressions21 . Sri Lanka College of Psychiatrists has 

made a statement that they do not endorse the view that diverse gender identities and sexual 

orientations are a cause of mental illness22. It has urged the government to take the necessary 

actions to decriminalise consensual same-sex conduct while also introducing policies to 

protect the LGBTIQ+ community in the country. However, these malpractices are still being 

carried out by medical professionals, and no policy or regulatory actions have been taken 

with regard to those concerns. 

  

8. In Sri Lanka, ‘raping’ of a male is not recognised under the common law pertaining to 

rape. Even though this concern is addressed under Penal Code Section 365B - which relates 

to ‘grave sexual abuse’ and provides for a similar punishment provided by Section 364 which 

relates to ‘punishment for rape’ - it does not have the same recognition or carry the same 

weight in society. 

 

9. The introduction of the GRC23 was a positive development for Sri Lanka’s transgender 

community, since it helped the medical community to collaborate with State institutions in 

order to ensure a smooth gender affirmation process for transgender persons. 

Unfortunately, the lack of awareness in and uniformity among the health sector and 

government officials has immensely hindered the process. 

  

10. Prevention of Domestic Violence Act introduced in 200524 could also be highlighted 

as a progressive step towards increasing inclusivity of diverse gender identities and sexual 

orientations. The Act mentions the word “cohabiting partner” which is gender neutral. Even 

though the Act provides an inclusive space for community members to lodge complaints in 

cases of domestic violence, due to the criminalisation of consensual same-sex relationships 

and the situation where LGBTIQ+ persons are seen as victims, individuals hesitate to lodge 

complaints.  

 

 

 

21 The Asia Pacific Transgender Network (APTN), together with its country partners, "For as long as you 
stay boxed within the binary, you are seen as staying in line" CONVERSION THERAPY PRACTICES IN Sri 
Lanka. https://www.aidsdatahub.org/sites/default/files/resource/conversion-therapy-2020-sri-lanka-
country-snapshot.pdf 

22 Statement of College of Psychiatrists: https://www.fpasrilanka.org/content/fpasl-endorses-statement-
made-sri-lanka-college-psychiatrists-regarding-human-sexuality-and 

23 Circular on GRC: Circular 01/34/2016 

24 PREVENTION OF DOMESTIC VIOLENCE,  ACT, No.34 OF 2005: 
https://www.refworld.org/pdfid/4c03ba2f2.pdf 

https://www.aidsdatahub.org/sites/default/files/resource/conversion-therapy-2020-sri-lanka-country-snapshot.pdf
https://www.aidsdatahub.org/sites/default/files/resource/conversion-therapy-2020-sri-lanka-country-snapshot.pdf
https://www.fpasrilanka.org/content/fpasl-endorses-statement-made-sri-lanka-college-psychiatrists-regarding-human-sexuality-and
https://www.fpasrilanka.org/content/fpasl-endorses-statement-made-sri-lanka-college-psychiatrists-regarding-human-sexuality-and
https://www.refworld.org/pdfid/4c03ba2f2.pdf
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Chapter 4 : Findings 
 

Inequality rose through Visibility 

1. The question of "equality" for the LGBTIQ+ community within Sri Lanka is an ongoing 

and a complex issue. Based on the discussions held with community members, it could be 

noted that LGBTIQ+ individuals face discrimination, marginalisation and violence at many 

levels. These include, discrimination in the context of law, which pertains to the 

criminalisation of same-sex sexual conduct and enforcement of discriminatory laws such as 

Section 399 of the Penal Code and the provisions of the Vagrants Ordinance, unequal access 

to healthcare and other services, as well as discrimination in society such as stigmatisation, 

bullying, and hate crimes. 

  

2. LGBTIQ+ community members argued that all individuals, regardless of their sexual 

orientation or gender identity or expression, should have the same rights and protection as 

everyone else. This includes the right to get married, adopt children, access healthcare and 

education without fear of discrimination or harassment, and to be protected from hate 

crimes and other forms of violence. 

“We are citizens of this country, and also we are human beings. We want the same things as 

anyone else. If we eat, live and do everything else in the same way, why do we need to have a 

separate rule to tell us with whom we should be and who we should love.”  

- Nipun, 37 years, identifies as a gay person from Galle 

 

“Since there are no separate laws against the sexual behaviour of heterosexuals, it is wrong to 

have different laws dictating sexual acts or anything else concerning the LGBTIQ+ community.” 

- Ashen, 28 years, identifies as a gay person from Anuradhapura 

 

3. Unfortunately, the LGBTIQ+ community in Sri Lanka faces various forms of 

discrimination and lack of equal opportunities, including limited legal protection, societal 

stigma, and violence. The community is denied equal opportunities across many areas such 

as employment, education, healthcare, and public services, among others. It was also 

highlighted that individuals who have a higher level of visibility in terms of their gender 

identity, expression or sexual orientation face more discrimination within the 

aforementioned settings compared to the individuals who hide their sexual orientation, 

expression or gender identity.  

“I was closeted for most of my life, and therefore, I have never gone through most of what 

LGBTIQ+ community members in this country go through. I am honestly scared to reveal my 

gender identity. I would love to wear a dress one day and take a walk in the streets without the 

fear of being judged or harassed. I am not sure whether I’ll ever have the courage to do that.” 

- Fernando, 37 years, identifies as gender non-confirming person from Puttalam  
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4. When it comes to achieving equality for the LGBTIQ+ community, the changes that 

are necessary are not limited to legal and policy changes, and include a shift in societal 

attitudes and norms. However, some of the prevailing laws serve as a pretext for depriving 

the LGBTIQ+ community of a range of rights to which they are entitled under the Covenant. 

In addition, these laws legitimise stigma associated with Sri Lanka’s sexual and gender 

minorities who face widespread societal discrimination. 
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Chapter 5 : Education 
 

1. Members of the LGBTIQ+ community face significant barriers in accessing education 

as well as equal opportunities in the education system in Sri Lanka. Discrimination, 

harassment, and exclusion from educational institutes at all levels can impact the academic 

performance and mental health of LGBTIQ+ students. Some educational institutions and 

educators have begun to address these issues through policies and programs that promote 

diversity and inclusion. However, there is still much work to be done to ensure that all 

students, regardless of their sexual orientation, expression or gender identity, can learn and 

thrive in a safe and supportive environment. 

  

2. During the study, 54% of the participants stated that they have been denied equal 

opportunities within educational institutions during the 2018-2022 period. The participants 

stated that they have been denied admission to educational institutions and excluded or 

were not permitted to take up subjects or extracurricular activities according to their 

preference. Due to this, 22.2% of the participants have discontinued their studies or have 

dropped out of educational institutions. 

“In 2018, I chose dancing and home science as my Advanced Level (AL) subjects, and teachers 

and other students of my school started mocking me and calling me names. At that time, I was 

under immense pressure. I continued my studies ignoring the bullying and harassments that 

took place in the school, and I was determined to get good results for those the subjects. Even 

though I was lucky enough to succeed in the end, I have seen many fellow students dropping out 

of school simply as they could not bear the pain of being bullied.” 

- Pasan, 21 years, identifies as a gay person from Kegalle 

 

3. More than 70% of the participants mentioned they have been subjected to acts of 

violence on multiple occasions due to their diverse gender identities, expressions or sexual 

orientations. During the discussions with community members, it was emphasised that the 

individuals who have a higher level of expression of their gender identity, expression or 

sexual orientation have been more vulnerable to harassment than the community members 

who have not disclosed or expressed their gender identities or sexual orientations within 

educational institutions.  

“I was supposed to get my school leaving certificate in 2018. I am yet to collect it, as the teacher 

who was in charge of the procedure refused to issue the certificate as I had started my 

transitioning process at that time. Both teachers and students made fun of me using a common 

Whatsapp group, and both my partner and I had to bear numerous insults thrown at us. It was 

suffocating and painful.” 

- Sasith, 24 years, identifies as a transman from Rathnapura 
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4. Around 40% of the participants stated that they have experienced psychological 

abuse in their respective educational settings and 33% of the participants mentioned that 

they have been subjected to verbal abuse within their respective educational institutions. 

“When I was doing the AL exam in a government school, my classmates told my French teacher 

that I was hanging out with gay people. The French teacher made me stand up in the middle of 

the class and inquired about it in the presence of all my classmates. Then she told me not to 

hang out with gay people as they spread diseases. I felt really uncomfortable. I stopped 

attending school as the bullying got worse by the day. I even had to skip my AL, as I was so 

depressed that I could not focus on my studies. I felt like my image and my personality had been 

damaged.” 

- Ashen, 20 years, identifies as a gay person from Kottawa 

 

5. During the discussions on whether LGBTIQ+ community members felt safe to report 

such issues within educational settings, the participants highlighted that since the entire 

discussion on gender identities, expressions and sexual orientations is rather a taboo 

conversation, they did not have any faith in obtaining a favourable outcome after reporting 

such incidents to the relevant authorities. The participants also added that most of the 

responsible authorities have presented homophobic or transphobic tendencies which 

resulted in hesitance to report incidents as it may cause more issues for the LGBTIQ+ 

community member who is reporting the incident rather than the party responsible for the 

harassment.   

“I was not allowed to apply for the Prefect Board. My application was not accepted by senior 

committee members. I had both good grades and I was also engaging in extracurricular 

activities in school. When I asked my seniors why they cannot accept my application, they said 

that they have heard rumours of my sexual orientation and even the teacher who was in charge 

of our house (in school) did not want me to be a part of the upcoming committee. At that time 

I was still discovering my sexual orientation and I was not completely out to the school. I have 

only discussed the matter with the counselling teacher and later on, I got to know that she was 

the one who had spread the word. Teachers are there to protect kids, and when they act in that 

way, where can we complaint at? There was no one who was ready to listen to what I had to 

say. I honestly felt like garbage during my last two years at school.” 

- Nethmini, 21 years, identifies as a queer woman from Kandy 
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Chapter 6 : Employment  
 

1. Discrimination against individuals who identify as LGBTIQ+ is still a reality in many 

workplaces within Sri Lanka. Individuals often face significant employment-related 

challenges and discrimination including verbal abuse, exclusion from workplace activities or 

opportunities, unequal treatment in hiring or promotion, and even termination of 

employment. Even though the ILO’s mandate encompasses equality and non-discrimination 

in the world of work25, Sri Lanka is yet to take initiatives such as ratifying and enforcing the 

ILO Convention 190 in order to ensure the elimination of violence and harassment at 

workplaces26. 

  

2. The lack of legal protection for Sri Lanka’s LGBTIQ+ community also hinders 

individuals from pursuing employment opportunities. There are no specific laws that 

prohibit employment discrimination based on sexual orientation or gender identity or 

expression, and there are no legal protections in place to prevent it either. As was stated 

during consultations, these conditions have become the root cause for many individuals to 

hide their gender identity, expression or orientation in the workplace and to face 

discrimination in hiring, promoting, and applying for other employment-related decisions. 

This has resulted in LGBTIQ+ community members facing significant financial and career 

disadvantages. 

 

25 ILO, “LGBT workers entitled to equal rights and benefits at the workplace” 
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/statements-and-
speeches/WCMS_368652/lang--en/index.htm 

26ILO C190: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE: 
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_368652/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_368652/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE
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“I went to work in a company in Kelaniya. At that time, my National Identity Card (NIC) had 

not been changed (to match the chosen gender). I informed my superior of the matter. On my 

first day at work, my NIC was collected by the security officer at the entrance, and I was told to 

collect it at the end of my shift. Once I went to collect my NIC, the security officer said that he 

was unable to give my NIC as my appearance and the picture on the NIC were different. I waited 

there while trying to solve the issue. This is when I was asked by the human resources 

department to make an appearance. They told me that they would pay me for the work that I 

had done during that day, and that they were going to terminate my employment. When I 

questioned as to the reason for that decision, they stated that they cannot employ a person who 

cannot even confirm the washroom that person would be using.” 

- Asela, 28 years, identifies as a transman from Gampaha 

 

3. During the study, it was highlighted that the majority of LGBTIQ+ community 

members (58% of the participants of the study) engage in informal sector work. They stated 

that they do not feel comfortable within workplaces, and that therefore, they prefer being 

self-employed or working at a place owned by their family, a relative or another community 

member. Due to these concerns, it was visible that community members are underemployed 

or are doing jobs that do not match their qualifications.  

“I have feminine gender expressions and I am also Tamil, which puts me in a hugely 

disadvantaged situation when it comes to finding a job that suits my qualifications. I was turned 

down by different corporate offices, and since I needed some income, I finally joined a company 

as a salesperson in which I could not survive for more than two months due to my gender 

expression. I am currently working with Jaffna-based queer organizations as a volunteer. 

However, I am in need of a proper source of income” 

- Satheesh, 28 years, identifies as an androgynous person from Jaffna  

 

4. LGBTIQ+ individuals experience harassment, bullying, intimidation including verbal 

abuse, threats, or physical assault within workplaces. This can create a hostile work 

environment and have a negative impact on their mental health and job performance. 41% 

of the participants during the study stated that these harassments are carried out by an 

immediate supervisor or the immediate higher line of reporting. Additionally, around 30% 

of LGBTIQ+ individuals who took part in the study stated that the prevalence of stigma and 

misconceptions among their colleagues also results in the isolation and exclusion of 

LGBTIQ+ persons from workplace activities and events. 

“I was continuously avoiding inappropriate sexual suggestions made by my immediate 

supervisor. However, one day, he asked me to stay back to finish some work. I was kept till 

everyone finished their shifts, and he forcefully made sexual advances on me. I did not know 

what to do or where to complain against the matter, as I did not want other employees to know 

my sexual orientation.” 

- Chamod, 33 years, identifies as a gay person from Kelaniya 
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5. 42% of the participants have also encountered anxiety due to violence faced at the 

workplace and 92% of the participants mentioned that they have undergone some sort of 

psychological abuse within their workplaces. The participants also highlighted that they do 

not express their gender identities and sexual orientations within their workplaces as it 

might result in them losing their job.  

“The saddest part about being in the closet is that you have to laugh at every single homophobic 

joke they make at the office. At first, I was not feeling much and was laughing simply to be part 

of my colleagues. But now I am sick of it.” 

- Hasini, 39 years, identifies as a lesbian person from Nugegoda 
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Chapter 7 : Access to Essential Services 
 

1. Access to essential services for LGBTIQ+ individuals in Sri Lanka can be challenging 

due to societal stigma and discrimination against the community. In Sri Lanka, the LGBTIQ+ 

community faces significant challenges in accessing healthcare services. Discrimination and 

stigma against the LGBTIQ+ community are prevalent and lead to a lack of understanding 

within the healthcare system. 

“A friend of mine went to get a testosterone shot and the doctor at the clinic had asked him to 

show his private organs. My friend had strongly denied it at that time. But because of that 

incident, my friend was scared and experienced mental discomfort.” 

- Akash, 28 years, identifies as Trans Male from Homagama 
 

2. As was highlighted during the discussions and through the responses to the survey, 

healthcare providers do not have the necessary training or adequate knowledge to address 

specific health needs of the LGBTIQ+ community. This can lead to a lack of appropriate care 

and reluctance among community members to seek healthcare services, which in turn will 

exacerbate health inequalities faced by the LGBTIQ+ community. 
 

3. Additionally, participants stated that legal barriers such as the criminalisation of 

same-sex conduct prevent LGBTIQ+ persons from accessing certain healthcare services. 

According to participants, these legal barriers discourage LGBTIQ+ individuals from seeking 

services.  

“I am not sure whether I can access health services any more due to my sexual orientation. Once 

the doctor at the Gampaha-Negambo STI Clinic scolded me saying that I am a faggot and that 

I will get HIV if I continued to be a homosexual. I do not want to get bullied again by the doctors. 

Also, I fear that my identity will be revealed if I visited the clinic again” 

- Prabath, 28 years, identifies as a gay person from Gampaha 
 

4. The participants in the study stated that the LGBTIQ+ community in Sri Lanka also 

faces challenges when using public transportation. Discrimination and harassment against 

the LGBTIQ+ community are prevalent in many aspects of society, including in public 

transportation. Transgender individuals, in particular, may face difficulties when using 

public transportation, as they may not conform to traditional gender norms. This can result 

in a lack of safe and reliable transportation options, which can limit access to employment, 

education, and other opportunities. 

“When we get into a bus, the people inside look at us like we are animals that are there for 

exhibition. They throw hateful comments at us, show us to those who are sitting next to them, 

and laugh while making remarks about our appearance. There are times when they even shout 

saying that they cannot recognise whether we are male or female.” 

- Nisal, 42 years identifies as a member of the Nachchi Community from Paliyagoda 
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5. Sri Lanka’s LGBTIQ+ community being denied social benefits was also highlighted as 

another significant issue faced by individuals with diverse gender identities and sexual 

orientations. Discrimination against the LGBTIQ+ community is prevalent, and this can lead 

to an obvious reduction in the number of individuals accessing social benefits and support 

services. For example, same-sex marriages are not expressly recognised by Sri Lanka’s law, 

which means that same-sex couples are not entitled to the same social benefits as 

heterosexual couples. These benefits include inheritance rights, access to healthcare 

benefits, and pension benefits. 

  

6. In additional, participants highlighted that discrimination in workplace based on 

sexual orientation, expression or gender identity can lead to the denial of social benefits such 

as health insurance, retirement benefits, and other forms of social protection. 

 

7. The lack of legal recognition and protection for the LGBTIQ+ community can also lead 

to a lack of access to government-funded social programs, such as housing assistance, food 

assistance, and educational scholarships. This can result in a cycle of poverty and 

marginalisation in the LGBTIQ+ community in Sri Lanka. 
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Chapter 8 : Police Violence   
 

1. Police violence against the LGBTQ+ community is a serious issue in Sri Lanka. The 

LGBTIQ+ community has long been subjected to discrimination and violence, including by 

law enforcement officials. 

 

2. LGBTIQ+ activists in Sri Lanka have reported numerous cases of police violence 

against the community, including physical assault, verbal abuse, arbitrary arrest, and 

detention. The police have also been accused of conducting raids on LGBTIQ+ safe spaces 

and of using entrapment tactics to arrest LGBTIQ+ people. These actions not only violate 

human rights of the LGBTIQ+ community but also undermine public trust in the law 

enforcement authorities.  

“Our life is a struggle. There are six members in our team. On one day in November, 2021, at 

about 6.30 pm, when we were near the seaside (while applying lipsticks and cosmetics), the 

police petrol jeep came. The officers of the Trincomalee police caught us and also took our 

phones. The police officers saw us and told us they had come to sleep with us. Later they tortured 

us (asked us to sing songs and dance). They behaved in a very bad manner as they even unzipped 

their trousers. They released us about 3 hours later.” 

- Isadh, 32 years, identifies as a cross-dresser from Trincomalee  

 

3. Article 13 (1) of the Constitution states that “no person shall be arrested except 

according to procedure established by law. Any person arrested shall be informed of the 

reason for his arrest,” while Article 13 (3) says that “any person charged with an offence shall 

be entitled to be heard, in person or by an attorney-at-law, at a fair trial by a competent 

court”. However, the community consultations indicated otherwise. A few cases were shared 

by LGBTIQ+ individuals, especially those that engage in commercial sex work, who further 

mentioned that they have been deprived of such rights guaranteed by the Constitution.  

“The head of the Seeduwa Police Station is a beast. When we engage in our work, i.e. commercial 

sex work, he comes in casual attire with several other police officials and takes all of us to the 

police station without even stating why we are being arrested. As soon as we arrive at the police 

station, he asked all the police officials who were on duty to come to see us as if we were some 

kind of exhibits. He even orders us to strip in the middle of the police station and inhumanly hit 

our private organs. We are treated as discarded goods. We get to know what charges are being 

pressed against us only after we are produced in the court at the end. 

- Mayanthi, 42 years, identifies as a member of the Nachchi community in Paliyagoda 
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4. Moreover, police violence against the LGBTIQ+ community in Sri Lanka is often 

accompanied by discrimination and stigma. LGBTIQ+ people who are subjected to violence 

by the Police may be reluctant to report it due to the fear of further discrimination or 

retaliation. This can make it difficult or discouraging for victims to access justice and hold 

perpetrators accountable. 

“I was having an issue with my neighbours due to my gender identity. When I tried to lodge a 

complaint at the Ambalangoda Police Station about the matter, the police officer scolded me 

not to bring "faggot cases" to the police station hereafter. The officer also asked me to dress like 

a man and be like one too.” 

- Nimali, 47 years, identifies as a tanswoman from Ambalangoda 
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Chapter 9 : Gaps in awareness of Law and policy framework 
 

1. It is widely acknowledged that there are awareness gaps when it comes to LGBTIQ+ 

persons’ knowledge of the existing legal and policy framework in Sri Lanka. While 

consensual same-sex sexual conduct is criminalised in Sri Lanka, there are no specific legal 

protections for LGBTIQ+ people, and discrimination based on sexual orientation and gender 

identity, expression is not prohibited by law. This can lead to significant challenges for 

LGBTIQ+ people. 

  

2. As highlighted by the participants, one of the key challenges in improving awareness 

of the legal and policy framework is the lack of comprehensive education and training on 

LGBTIQ+ issues for policymakers, law enforcement officials, and the general public. This can 

contribute to enforce the exiting negative stereotypes, discrimination, and violence against 

LGBTIQ+ people. On the same note, the discussions highlighted that LGBTIQ+ community 

members also have a lack of understanding of their legal rights and the laws and policies that 

affect them.   

 

 

3. The participants argued that Sri Lanka’s LGBTIQ+ community is not well represented 

in the mainstream political discourse. There are only a few public figures who openly identify 

as LGBTIQ+, and therefore, as was stated during the discussions held with community 

members, many policies concerning the LGBTIQ+ community are being drafted without a 

proper understanding of the community’s perspectives.  
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4. In addition, participants also stated that there is limited access to legal support for 

LGBTIQ+ individuals who experience discrimination or other human rights abuses. Cases of 

the LGBTIQ+ community are being treated by the lawyers as “special cases”, and they charge 

higher amounts to represent LGBTIQ+ individuals. This can further exacerbate the 

marginalisation and discrimination faced by LGBTIQ+ people in Sri Lanka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

 © Équité Sri Lanka. All rights reserved. 

Recommendations  

o Repeal or amend Section 365 of the Penal Code to remove the term “any man, woman” 

from it. 

o Repeal Section 365A of the Penal Code which criminalises consensual same-sex 

conduct. 

o Repeal the Vagrants Ordinance. 

o Provide/obtain Supreme Court definitions or interpretations on Section 399 of the 

Penal Code. 

o Reform the Constitution to ensure the Fundamental Rights of citizens with diverse 

gender identities, expressions and sexual orientations, particularly concerning 

Article 12(2) and Article 16. 

o Consider the practice of conversion therapy under Penal Code provisions pertaining 

to assault. 

o Consider adopting measures to eliminate all forms of discrimination that are 

associated with the access to health services and medicines, social services, and 

institutions for LGBTIQ+ persons. 

o Recognise rape of any person as an offense, and ensure that it is covered by general 

laws pertaining to rape and sexual offenses.  

o Introduce adequate workplace policies to ensure diversity and inclusion and to 

eliminate gender-based harassment.  

o Enact the Trans Protection Bill to ensure the rights of the transgender community 

living in Sri Lanka.  

o Introduce adequate policies for Sri Lanka Police in accordance with the 

aforementioned legal changes in order to eliminate harassments against LGBTIQ+ 

persons.  

o Introduce adequate inclusive policies through enacting international commitments 

including but not limiting to CEDAW and the Convention against torture, to ensure 

the sexual and reproductive health and rights of the LGBTIQ+ community. 

o Ratify ILO’s Convention 190 to ensure workplace safety for LGBTIQ+ individuals.  

o Introduce a national-level comprehensive sex education policy which includes 

knowledge of the LGBTIQ+ community. 
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සීද ෝ:   කාන්තාවන්ට එදෙහිව සිදුවන දවනසදකාට සැලකීම් මුලනුපුටා ෙැමීම සඳහා වන කමිටුව 
(The Committee on the Elimination of Discrimination against 
Women – CEDAW) 

සී එස ඕ:         සිිේ සමාජ සංිධාන (Civil Society Organisations – CSO) 

ජී ආර් සී: සී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය හඳුනාගැනීදම් සහිකපත (Gender 
Recognition Certificate – GRC) 

HIV/ඒඩ්සස: මානව ප්‍රිශක්වි ඌනතා වවෙසය (Human Immunodeficiency Virus – 
HIV)/නතුකෙගත් ප්‍රිශක්වි ඌනතා සහලක්වෂණය (Acquired 
Immunodeficiency Syndrome – AIDS) 

ILO: ජාතයන්තෙ කම්කරු සංිධානය (International Labour Organisation – 
ILO) 

ිිධ ලංගික අනනයතා  

සහිත ප්‍රජාව:  සමරිසි සී, සමරිසි පුරුෂ, ද්විරිසි, සංක්‍රාන්ි සමාජභාවී/ලංගික, ප්‍රශ්නකාරී, සහ 
අන්තර්ලංගික (Lesbian, Gay, Bisexual, Trans, Queer/Questioning, 
Intersex and Other – LGBTIQ+) 

PLHIV: මානව ප්‍රිශක්වි ඌනතා වවෙසය සමග ජීවත්වන මිනිසුන් (People Living with 
Human Immunodeficiency Virus – PLHIV) 

දප්‍රප් සහ දපප්:  දප්‍රප් (Pre-Exposure Prophylaxis – PrEP) සහ දපප් (Post-
Exposure Prophylaxis – PEP)  

SOGIESC:  ලංගික දිශානිය, සී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය/ප්‍රකාශනය සහ ලංගික ලක්වෂණ 
(Sexual Orientation, Gender Identity, Gender Expression and 
Sex Characteristics – SOGIESC) 

UPR:   ිශ්ව කාලාන්තෙ සමාදලෝචනය (Universal Periodic Review – UPR) 
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ිධායක සාොංශය 
 

1. ිිධ ලංගික සහ සී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතා හා ප්‍රකාශන ඇි පුද්වගලයින්දේ අයිතීන් ආෙක්වෂා කිරීම 
සඳහා සිිේ සමාජ සංිධාන, මානව හිමිකම් උද්වදද්වෂකයින් සහ ිිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාදේ ක්‍රියාකාරීන්දගන් 
ලැබූ මහත් වූ ොයකත්වයෙ සමග, ිිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාව පිලබඳ පවින සංවාෙය පසුගිය වසෙ 
කිහිපය තුළදී ව ාත් ප්‍රමුඛව ඉසමතු ි ය. යුක්විය ලබාගැනීදම්දී ශ්‍රී ලංකාදේ ි ිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාව 
අභිදයෝග රැසකට මුහුණපාන අතෙ, දවනසදකාට සැලකීම්, හිංසාකාරී ක්‍රියා සහ ප්‍රචණ් ත්වය ඒවා අතෙ දේ. ිිධ 
ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාවට එදෙහිව සිදුවන දවනසදකාට සැලකීම නීිදයන් පැහැදිල දලස තහනම් දකාට 
නැත. තවෙ, ජාතයන්තෙ වගකීම් සහ දපාදොන්දු ඉටුකිරීමට ශ්‍රී ලංකාව එකඟ වී ඇි පසුබිමක වුවෙ, ආණ්ුක්‍රම 
වයවසථාව හෙහා දහෝ දවනත් නීියක්ව හෙහා දමම ප්‍රජාව ආෙක්වෂා දකාට දහෝ පිළිදගන දනාමැත. 

  
2. දමහි ප්‍රිඵලයක්ව දලස, නීිය ක්‍රියාත්මක කෙන නිලධාරීන් ි සින් සිදුකෙන අත්අ ංගුවට ගැනීම්, නීිමය පියවෙ 
ගැනීම් සහ සිෙගත කිරීම් දමන්ම, දවනසදකාට සැලකීම් හා හිංසාකාරී ක්‍රියාවලට ිිධ ලංගික අනනයතා සහිත 
ප්‍රජාවපුද්වගලයින් ලක්වවීදම් අවධානමක්ව ඇත. දසෞඛය, අධයාපන සහ රැකියා අවසථා ලබාගැනීදම්දී පවා ිිධ ලංගික 
අනනයතා සහිත ප්‍රජාවපුද්වගලයින් දවනසදකාට සැලකීම්වලට මුහුණපායි. 
 
3. දමම අභිදයෝගවලට ිසඳුම් ලබාගැනීම සඳහා, ලංගික දිශානිය සහ සී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය 
හා ප්‍රකාශනය දනාසලකා සියලුම පුද්වගලයින්ට නීිය යටදත් සම ආෙක්වෂාවක්ව තහවුරු කෙන නීිමය සහ ප්‍රිපත්ිමය 
දවනසකම් අවශය දේ. කැමැත්දතන් සිදුවන සම-ලංගික ක්‍රියාකාෙකම් අපොධීකෙණය කෙ ඇි නීි අදහෝසි කිරීම 
දමන්ම, ලංගික දිශානිය සහ සී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය හා ප්‍රකාශනය මත පෙනම්ව සිදුවන දවනසදකාට 
සැලකීම තහනම් කෙන නීි පැනවීම වැනි පියවෙ මීට ඇතුළත් ය. 
 
4. ිිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාදේ අයිතීන් තහවුරු කිරීමට සමාජ සංක්‍රාන්ියක්ව අතයාවශය වන අතෙ, 
නීිමය දවනසකම් පමණක්ව ප්‍රමාණවත් දනාදේ. ි ිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාව පිලබඳව ශ්‍රී ලාංකීය සමාජය 
තුළ පවින අවදබෝධය සහ පිළිගැනීම ව ාත් ප්‍රචලත කිරීම සඳහා අධයාපනය සහ ෙැනුවත්භාවය වැඩිකිරීදම් ප්‍රයත්න 
අතයාවශය දේ. දමම ප්‍රයත්න යටදත්, නීිය ක්‍රියාත්මක කෙන නිලධාරීන්, දසෞඛය දසවා සපයන්නන් සහ අදනකුත් දසවා 
සපයන්නන් ි ිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාවදේ අවශයතා සපුොලීම සඳහා සුොනම් කිරීම සඳහා, පිළිගැනීදම් 
වැඩිකිරීදම් අධයාපනය ප්‍රචලත කිරීම සහ එකී පාර්ශවයන් ඉලක්වක දකාටදගන පුහුණු වැ සටහන් පැවැත්වීම සිදු කළ 
හැකිය. 
 
5. දකදසනමුත්, නීිමය දවනසකම් තුළින් ිිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවට ආෙක්වෂාකාරී බවක්ව සහ නීිමය 
රැකවෙණයක්ව ලබාදීම සිදුවන දහයින්, එවැනි දවනසකම් අිශයින්ම වැෙගත්ය. එවැනි පියවෙ ිිධ ලංගික අනනයතා 
සහිත ප්‍රජාවපුද්වගලයින් පිළිබඳව සමාජය තුළ ෙැනුවත්භාවය වැඩිකිරීමට සහ දපාදුජනයා සමග ඵලොයී සංවාෙයක්ව 
දගා නගාගැනීමට උෙේ දේ. එය ලංගික දිශානිය සහ සී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය හා ප්‍රකාශනය මත පෙනම්ව 
පුද්වගලයින් මුහුණපාන හිංසන අවම කිරීමට ොයක වනු ඇත. එනිසා, දමම ප්‍රජාව යුක්විය ලබාගැනීදම් ක්‍රියාවලය තුළ 
පවින පෙතෙයන් වටහාගැනීම සහ ිසඳීම ිිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාවට දගෞෙවදයන් යුතුව ජීවත්ිය 
හැකි ආෙක්වෂාකාරී පරිසෙයක්ව තහවුරු කිරීදම්දී අිිශාල බලපෑමක්ව ඇි කෙනු ඇත. 
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 : ක්‍රමදේෙය 
 

1. ිිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවදේ යුක්විය සම්බන්ධ අවශයතා කලන් කල ිශ්දේෂණය කිරීමට ඇි 
අවශයතාවය දේතුදවන්, දමය යාවත්කාලීන වන වාර්තාවක්ව දලස පවිනු ඇත. දමම වාර්තාව සැකදසන්දන් එම 
වෑයදම් පළමු පිටපත දලස වන අතෙ, දමම වාර්තාව සැකසීදම්දී පහත ක්‍රමදේෙය අනුගමනය කෙන ලදී.  

 
2. ෙත්ත එක්වරැස කෙගැනීම: ෙත්ත එක්වරැස කෙගැනීම ක්‍රම දෙකකට සිදු කෙන ලදී. එනම්, සමීක්වෂණයක්ව 
පැවැත්වීම සහ ඉලක්වකගත කණ් ායම් සාකච්ඡා පැවැත්වීමයි. ඉලක්වකගත කණ් ායම් සාකච්ඡාවලට දිවයිදන් ිිධ 
ප්‍රදද්වශවලන් ි ිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජා සාමාජිකයින් 130ක්ව සහභාගීවූ  අතෙ, සමසත දිවයිනම ආවෙණය 
වන දලස පැවැත්වූ සමීක්වෂණයට ප්‍රිචාෙ 192ක්ව ලැබුණි. මධයම පළාත, නැදගනහිෙ පළාත, උතුරු පළාත, වයඹ 
පළාත, උතුරු මැෙ පළාත, ෙකුණු පළාත, සබෙගමුව පළාත, සහ බසනාහිෙ පළාත යන පළාත් නිදයෝජනය කෙන ප්‍රිචාෙ 
ෙක්වවන්නන්දේ සහභාගීත්වදයන් යුතුව ඉලක්වකගත කණ් ායම් සාකච්ඡා හයක්ව පවත්වන ලදී. දමහිදී සහභාගීවූවන් සිය 
දතාෙතුරු සහ අත්ෙැකීම් දබොගැනීදම්දී කැමැත්ත පලකෙන ගිිසුමකට ෙ අත්සන් කෙන ලදී. සහභාගීවූවන්දේ 

අනනයතාවය ආෙක්වෂා කිරීම සඳහා, දමම වාර්තාවට ඇතුළත් කෙ ඇි සිද්වධීන් සහ ප්‍රකාශ අන්වර්ථ නාමයන් යටදත් 
සඳහන් දේ. තවෙ, දමම වාර්තාව සැලසුම් කිරීදම්දී සහ අවසන් කිරීදම්දී ිිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව සිිේ 
සමාජ සංිධාන සමග උපදද්වශන සාකච්ඡා දෙකකුත්, නීතීඥයින් සමග උපදද්වශන සාකච්ඡා කිහිපයකුත් පවත්වන ලදී.  

 

 

දභෞික කණ් ායම් රැසවීම් 

මධයම පළාත, නැදගනහිෙ පළාත, උතුරු පළාත, උතුරු මැෙ 
පළාත, වයඹ පළාත, සබෙගමුව පළාත, ෙකුණු පළාත සහ 

බසනාහිෙ පළාත 

මාර්ගගත සමීක්වෂණ දබො හැරීම - සමසත ලංකා 
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57%
21%

11%

7%

4%

වයස් දර්ශකය

18 - 27

28 - 37

38 - 47

48 – 57

57 හ ෝ ඊට වැඩි

7%
4%

89%

අබාධ පිලිබඳ දර්ශකය

කායික අබාධ/කියවීම සම්බන්ධ 
අපහසුතා/ඇසීම සම්බන්ධ අපහසුතා

බුද්ධිය සම්බන්ධ සහ/හහෝ මානසික 
අබාධ

ඉහත සඳහන් කිසිවක් හනාහේ

51%

27%

12%

8%

2%

සහභාගීවූවන්හේ ලිිංගික දිශානති දර්ශකය

සම ලිිංගික පුද්ධගලයින්ට ආකර්ෂණය හේ

විරුද්ධධ ලිිංගික පුද්ධගලයින්ට ආකර්ෂණය හේ

සම සහ විරුද්ධධ ලිිංගික පුද්ධගලයින්ට 
ආකර්ෂණය හේ

ලිිංග හේදයකින් හතාරව පුද්ධගලයින්ට 
ආකර්ෂණය හේ

සිය ලිිංගික දිශානතිය ප්‍රශ්ණ කරමින් සිටී
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3. පොමිතීන්: පසුගිය වසෙ පහ තුළ, එනම්, 2018 සිට 2022 ෙක්වවා, ිිධ ලංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාදේ 
අධයාපන, රැකියා සහ අතයාවශය දසවා සම්බන්ධ අවශයතා සැපිරුනාෙ යන්න ිශ්දේෂණය කිරීමට දමම සමීක්වෂණය 
සීමා ිය. දකදසනමුත්, දමම සාකච්ඡා, ිදශ්ෂදයන්ම ඉලක්වකගත කණ් ායම් සාකච්ඡා, ඉහත සඳහන් කළ දත්මාත්මක 
ිෂයන්වලට සීමා වූදේ නැත. ශ්‍රී ලංකාදේ පවින නීිමය සහ ප්‍රිපත්ිමය ොමුව සහ යුක්විය පිලබඳව පවින 
තත්වය ගැන සිය අෙහස සහ අත්ෙැකීම් දබොගැනීමට ප්‍රජා සාමාජිකයින්ට අවසථාවල ලබාදෙන ලදී. 
 
4. ඉදිරිපත් කිරීම: දමම සමීක්වෂණයට අොළ ිෂය ක්වදේත්‍රය ප්‍රධාන දකාටස දෙකක්ව යටදත් ඉදිරිපත් දකාට ඇත. 
එනම්, පසුබිම් ිශ්දේෂණය සහ දසායාගැනීම් යනුදවනි. පසුබිම් ිශ්දේෂණය දගා නගා ඇත්දත් පුළුේ ද්විියීක 
දතාෙතුරු ිවෙණය මත පෙනම්ව වන අතෙ, දසායාගැනීම් ඉදිරිපත් දකාට ඇත්දත් සමීක්වෂණය සහ ඉලක්වකගත 
කණ් ායම් සාකච්ඡා තුළින් එක්වරැස කෙගත් ෙත්ත ිශ්දේෂණය කිරීම මගිනි. වාර්තාව තුළ ඉදිරිපත් කෙ ඇි නිර්දද්වශ 
දමම දකාටස දෙකම මත පෙනම්ව ඇත. දමම වාර්තාව තුළ භාිත කෙ ඇි දකටි දයදුම්, පටුන යටදත් ඇි දකටි 
දයදුම් යටදත් ලැයිසතු ගතකෙ ඇත. 
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ශ්‍රී ලිංකාව තුළ සිටින විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත පුද්ධගලයින්ට එහරහිව පවතින ප්‍රචණ්ඩත්වහේ වයාප්තතිය 

1. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව හලස තමන්ව හඳුන්වාගන්නා පුද්ධගලයින් සමස්ථ හලෝකය පුරාම විවිධ 
මට්ටම්වල අවමන් සහගත සැලකීම්, හකාන්කිරීම් සහ හවනස්හකාට සැලකීම්වලට දිගින් දිගටම ලක්හේ. හලාව පුරා 
විසිරී සිටින විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවපුද්ධගලයින්හේ අයිතීන් ශක්තිමත් කිරීම සඳහා වන ප්‍රයත්න ඉක්මන් 
කිරීම සඳහා ශක්තිමත් හගෝලීය වයාපාරයක් පැවතුනද, වර්තමානහේදී, රටවල් 67ක් තුළ කැමැත්හතන් සිදුවන 
සමලිිංගික ක්‍රියාකාරකම් අපරාධීකරණය කර ඇති අතර රටවල් 14ක් තුළ සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී පුද්ධගලයින්හේ ස්ී-
පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාව සහ/හහෝ ප්‍රකාශනය අපරාධීකරණය කර ඇත්හත් මිලියන ගණනාවක් අත්අඩිංගුවට 
ගැනීහම්, නීතිමය පියවර ගැනීහම් සහ සිරගත කිරීහම් අවධානමට නිරාවරණය කරමිනි. තවද, රටවල් 11ක් තුළ විවිධ 
ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවපුද්ධගලයින්ට මරණ දඬුවම ලබාදිය හැකිය.1 
 
2. ශ්‍රී ලිංකාව තුළ විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවවීම කතාකිරීමට පවා තහනම් මාතෘකාවක් හලස දශක 
ගණනාවක් පුරාවට පැවතුණු අතර, විවිධ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතා හා ප්‍රකාශන සහ ලිිංගික දිශානති ඇති 
පුද්ධගලයින් කායික, මානසික සහ ලිිංගික ප්‍රචණ්ඩත්වයට ලක්වීම පිලිබඳ දිනපතාම වාර්තා හේ. එහස්ම, විවිධ ලිිංගික 
අනනයතා සහිත ප්‍රජාහේ සාමාජිකයින්ට හබාහහෝ අවස්ථාවලදී සම අධයාපනික සහ රැකියා අවස්ථා ලබාහනාහදන අතර, 
එය ගෘහස්ථ පරිසරවලදී හමන්ම ප්‍රජාවන් තුළද දක්නට ලැහේ. හස්වා සැපයීහම් අිංශය තුළ විවිධ ලිිංගික අනනයතා 
සහිත ප්‍රජාවපුද්ධගලයින්ට එහරහි අවමන් සහගත සැලකීම් සහ හවනස්හකාට සැලකීම් වඩාත් බහුලව පවතී. මීට රාජය 
හමන්ම හපෞද්ධගලික අිංශයද ඇතුළත් වන අතර, හිිංසනයට ලක්වීහම් බියකින් හතාරව අතයාවශය හස්වාවන් ලබාගැනීම 
ප්‍රජා සාමාජිකයින්ට අසීරු වී ඇත. 
 
3. රට තුළ වර්තමානහේ පවතින සමාජ-ආර්ික සහ හද්ධශපාලනික සිංදර්භය හමම අසමානතා වඩාත් පුළුල් කර 
ඇති බව කිව හැකිය. ඒ, විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව ඇතුළු ආන්තිකකරණය වී ඇති ප්‍රජාවන් රහට් පවතින 
තත්වයට අනුකූලව හවනස්හකාට සැලකීම් ගණනාවකට මුහුණපාන බව පැහැදිලි තත්වයක් තුළයි. 42වන යූ පී ආර් 
සැසිහේදී ඉක්විටි ශ්‍රී ලිංකා විසින් සිදුකළ ප්‍රකාශය තුළින්ද පැහැදිලි කහේ, ආර්ික තත්වය අයහපත් වීම විවිධ ලිිංගික 
අනනයතා සහිත ප්‍රජාහේ හසෞඛ්‍ය සම්බන්ධ අවශයතා සපුරාගැනීමට දැඩි හලස බලපා ඇති බවයි. හමම අවශයතා අතර 
හහෝහමෝන, පී එල් එච් අයි වී සඳහා අවශය ඖෂධ සහ හප්‍රප්ත සහ හපප්ත හිඟයද හේ. තවද, රැකියා කප්තපාදු කිරීහම් 
ක්‍රියාවලිය තුළදී, ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතා හා ප්‍රකාශන සහ ලිිංගික දිශානති මත පදනම්ව රැකියාව අහිමිවීහම් 
තර්ජනයට ප්‍රජා සාමාජිකයින් රැසක් මුහුණපායි.2 
  
4. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවහේ අයිතීන් තහවුරු කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලිංකාව තුළ පවතින නීති සහ 
ප්‍රතිපත්ති රාමුවට ධනාත්මක හවනස්කම් සිදුකිරීම පිලිබඳව පසුගිය අවුරුදු කිහිපය පුරා විවිධ හද්ධශපාලකයින් ප්‍රකාශ 
සිදු හකාට ඇත. එක්සත් ජාතීන්හේ #ZeroDiscriminationDay (හවනස්හකාට සැලකීම් මුලිනුපුටා දැමීම සඳහා 
හවන්වූ දිනය) හයහදන 2021 වසහර් මාර්තු 1 වනදා හිටපු ජනාිපති හගෝඨාභය රාජපක්ෂ මහතා ට්විටර් සමාජ මාධය 
හරහා පළකළ පණිවිඩයකට විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාවහගන් ධනාත්මක ප්‍රතිචාර ලැබුණි. ඒ, “අද 

#ZeroDiscriminationDay. ශ්‍රී ලිංකාහේ ජනාිපති හලස, වයස, ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය, ලිිංගික 

 

1 හියුමන් ඩිග්නිටි ට්‍රස්ට්, එල් ජී බී ටී වීම අපරාධීකරණය කර ඇති රටවල්: https://www.humandignitytrust.org/lgbt-the-
law/map-of-criminalisation/ 
2 ඉක්විටි ශ්‍රී ලංකා ිසින් ඉදිරිපත් කළ 42වන යූ පී ආර් ස්ැසිහේ පූර්ව ස්ැසි ප්‍රකාශනය https://www.upr-
info.org/sites/default/files/country-document/2022-11/Equite_Statement_Presession42_SriLanka.pdf 

https://www.unfe.org/system/unfe-43-UN_Fact_Sheets_-_FINAL_-_Criminalization_(1).pdf
https://www.unfe.org/system/unfe-43-UN_Fact_Sheets_-_FINAL_-_Criminalization_(1).pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-11/Equite_Statement_Presession42_SriLanka.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-11/Equite_Statement_Presession42_SriLanka.pdf
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© ඉක්විටි ශ්‍රී ලංකා. සියලු හිමිකම් ඇිරිණි. 

දිශානතිය, ලිිංගිකත්වය, ජාතිය, කායික හපනුම සහ විශ්වාස ආදිය හනාසලකා සියලුහදනාහේම හගෞරවහයන් යුතුව 
ජීවත්වීහම් අයිතිය සුරැකීමට මම අදිෂ්ඨාන සහගතව සිටිමි,”3 යන පණිවිඩයයි. 
 

5. එහමන්ම, “සියලු ශ්‍රී ලාිංකිකයින්ට හගෞරවහයන් සහ හිිංසනයට ලක්වීහම් බිහයන් හතාරව ජීවත්වීමට අයිතියක් 
ඇත. ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය, ලිිංගික කැමැත්ත හහෝ අනනයතාවය මත පදනම්ව කිසිඳු පුද්ධගලයකු 
හවනස්හකාට සැලකීමකට හහෝ කිසිඳු ආකාරයක අපහයෝජනයකට, අවමානයකට හහෝ අසාධාරණයකට ලක්හනාවිය 
යුතුය,” යනුහවන් වර්තමාන විහද්ධශ කටයුතු අමාතය සහ හිටපු අිකරණ අමාතය අලි සේරි මහතා ප්‍රකාශ කහේය.4 

42වන යූ පී ආර් සැසිහේදී ශ්‍රී ලිංකාවට නිර්හද්ධශ ලැබීමත් සමග, 2023 වසහර් හපබරවාරි 9 වැනිදා ඔහු ප්‍රකාශ කහේ 
කැමැත්හතන් සිදුවන සම-ලිිංගික ක්‍රියා නිර්අපරාධීකරණය කරනු ඇති බවයි.5 
 
6. පාර්ලිහම්න්තු මන්ී හරෝහිනී කවිරත්න මිය විසින් පරිවර්තන චිකිත්සාව තහනම් කිරීමටත්6, පාර්ලිහම්න්තු මන්ී 
හේමනාත් සී. හදාලවත්ත මහතා විසින් සම-ලිිංගික ක්‍රියා අපරාධීකරණය කරන දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහහේ වගන්ති 
සිංහශෝධනය කිරීමටත්7, හපෞද්ධගලික මන්ී හකටුම්පත් හදකක් පාර්ලිහම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර ඇත. හකහස්නමුත්, ඉහත 
සඳහන් කල ප්‍රයන්ත සම්බන්ධහයන් නීතිමය සිංහශෝධනයක් හහෝ ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයක් හගන හනාමැති අතර, එම 
හකටුම්පත් හදක පිළිබඳ වැඩිදුර පියවර ගැනීම නැවතී ඇත. 
 
7. එහස්ම, ශ්‍රී ලිංකාව තුළ වාර්තාගත හද්ධශපාලනික සමරිසි භීතිකාවක් සහ සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී භීතිකාවක් පවතී. 
ප්‍රසිද්ධිහේ සමරිසිභීතික ප්‍රකාශයක් සිදුකරමින්, හිටපු ජනාිපති මමීපාල සිරිහස්න මහතා පැවසූහේ හිටපු අගමැති 
සහ වර්තමාන ජනාිපති රනිල් වික්‍රමසිිංහ මහතා ජාතික හරයන් ප්‍රතික්හෂ්ප කර ඇති බවත් “සමනල ජීවිතයකට” 
ඇතුළත්ව ඇති බවත්ය.8 
 
8. තවද, විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවඅයිතීන් පිළිබඳ සාකච්ඡා පැවැත්වූවත් වයවස්ථානුකූලව ඒවා 
පිළිගන්හන් නැති බව 2021 වසහර් අහගෝස්තු 3 වනදා සම කැබිනට් ප්‍රකාශක සහ වර්තමාන හසෞඛ්‍ය අමාතය හකහහළිය 
රඹුක්වැල්ල මහතා පැවසුහේය.9 

 

3 හ ෝඨාබය රාජපක්වෂ සිය ිල ්ිටර් ගිණුම වන @GotabayaR හි පලකළ හපාස්ටුව - පළවූහේ 2021.03.21 
https://twitter.com/GotabayaR/status/1366258501886955526 
4 ිවුස්ට වයර් හි පළවූ “Justice Minister looks into allegations of forced examinations on privates of LGBT 
persons” - පළවූහේ 2020.10.31 https://www.newswire.lk/2020/10/31/justice-minister-looks-into-allegations-
of-forced-examinations-on-privates-of-lgbt-persons/ 
5 මිරුදුලා තම්බයියා ිසින් ද හමෝින් හි පලකළ “Homosexuality to be decriminalised” - පළවූහේ 2023.02.10 
https://www.themorning.lk/articles/DTlRaTHSwT1O8hESDdqF 
6 https://economynext.com/sri-lanka-opposition-mp-tables-private-motion-to-ban-conversion-therapy-
91589/ 

7 ජනාධිපති මාධ්‍ය අංශය ිකුත් කළ “Amendment to the Penal Code handed over to President” - පළවූහේ 
2022.08.04 https://www.presidentsoffice.gov.lk/index.php/2022/08/24/amendment-to-the-penal-code-
handed-over-to-president/ 

8 කලම්හබෝ හටලිග්‍රාෆට හි පළවූ “Sirisena should be held responsible for homophobic incidents in sri lanka in 
coming days: Sri Lankan LGBTQI+ Community “ - පළවූහේ 2018.11.08  

https://www.colombotelegraph.com/index.php/sirisena-should-be-held-responsible-for-homophobic-
incidents-in-sri-lanka-in-coming-days-sri-lankan-lgbtqi-community/ 
9 හේලි මිරර් හි පළවූ “Government asserts LGBT rights not legally recognised” - පළවූහේ 2021.08.2021 

https://www.dailymirror.lk/breaking_news/Government-asserts-LGBT-rights-not-legally-recognised/108-
217455 

https://twitter.com/GotabayaR/status/1366258501886955526
https://www.newswire.lk/2020/10/31/justice-minister-looks-into-allegations-of-forced-examinations-on-privates-of-lgbt-persons/
https://www.newswire.lk/2020/10/31/justice-minister-looks-into-allegations-of-forced-examinations-on-privates-of-lgbt-persons/
https://www.themorning.lk/articles/DTlRaTHSwT1O8hESDdqF
https://economynext.com/sri-lanka-opposition-mp-tables-private-motion-to-ban-conversion-therapy-91589/
https://economynext.com/sri-lanka-opposition-mp-tables-private-motion-to-ban-conversion-therapy-91589/
https://www.presidentsoffice.gov.lk/index.php/2022/08/24/amendment-to-the-penal-code-handed-over-to-president/
https://www.presidentsoffice.gov.lk/index.php/2022/08/24/amendment-to-the-penal-code-handed-over-to-president/
https://www.colombotelegraph.com/index.php/sirisena-should-be-held-responsible-for-homophobic-incidents-in-sri-lanka-in-coming-days-sri-lankan-lgbtqi-community/
https://www.colombotelegraph.com/index.php/sirisena-should-be-held-responsible-for-homophobic-incidents-in-sri-lanka-in-coming-days-sri-lankan-lgbtqi-community/
https://www.dailymirror.lk/breaking_news/Government-asserts-LGBT-rights-not-legally-recognised/108-217455
https://www.dailymirror.lk/breaking_news/Government-asserts-LGBT-rights-not-legally-recognised/108-217455
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9. අමා දිසානායක නම් මහනෝ උපහද්ධශකවරිය විසින් මහනුවර ප්‍රහද්ධශහේ හපාලිස් නිලධාරීන් සඳහා කළ පුහුණුවීමක් 
අතරතුර සිදුකරන ලද මතහේදාත්මක සමරිසිභීතික ප්‍රකාශයක්10 සම්බන්ධහයන් දින 14ක් ඇතුළත ප්‍රතිචාර දක්වන හලස 
මානව හිමිකම හකාමිසම හපාලිස්පතිවරයාට දැනුම් හදන ලදී. ඒ, සිද්ධිය සම්බන්ධහයන් මානව හිමිකම් හකාමිසම 
ඉදිරිහේ පැමිණිල්ලක් හගානුවීහමන් අනතුරුවයි. තවද, එම වර්ෂහේම හනාවැම්බර් මස විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත 
ප්‍රජාවක්‍රියාකාරීන් විසින් අභියාචනාිකරණය ඉදිරිහේ රිට් හපත්සමක් හගානු කරන ලදී11. හපාලිසිය අතින් විවිධ ලිිංගික 
අනනයතා සහිත ප්‍රජාවට එහරහිව සිදුවන හවනස්හකාට සැලකීම් සහ හිිංසනයන් වැළක්වීම සඳහා රිට් නිහයෝගයක් 
නිකුත් කරන හලස ඉල්ලා සිවිල් සමාජ ක්‍රියාකාරීන් විසින් හගානුකර තිබූ හපත්සමක් විභාගයට ගැනීමට 2021 වසහර් 
හදසැම්බර් 8 වැනිදා අභියාචනාිකරණය අවසර ලබාහදන ලදී.12 හකහස්නමුත්, මානව හිමිකම හකාමිසම විසින් දියත් 
කළ පරීක්ෂණහේ ප්‍රතිඵලය හහෝ රිට් හපත්සම සම්බන්ධහයන් අභියාචනාිකරණහේ සිදුවන ක්‍රියාවලිහේ වර්තමාන 
තත්වය පිළිබඳ හතාරතුරු ප්‍රසිද්ධධ කර හනාමැත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 ද හමෝින් හි පළවූ “LGBT discrimination by Sri Lanka Police: Violation of their own laws in training?” 
https://www.themorning.lk/articles/153684 
11 හේලි එෆට ටී හි පළවූ“Court of Appeal allows Equal Ground, others to serve notice to Police, Ama 
Dissanayake over homophobic training” - පළවූහේ 2021.11.17 https://www.ft.lk/news/Court-of-Appeal-
allows-Equal-Ground-others-to-serve-notice-to-Police-Ama-Dissanayake-over-homophobic-
training/56-726059 

12 අද හදරණ හි පළවූ “Court permits to proceed with petition on police discrimination against LGBT 
community” - පළවූහේ 2021.12.08 http://www.adaderana.lk/news/79023/court-permits-to-proceed-with-
petition-on-police-discrimination-against-lgbt-community 

https://www.themorning.lk/articles/153684
https://www.ft.lk/news/Court-of-Appeal-allows-Equal-Ground-others-to-serve-notice-to-Police-Ama-Dissanayake-over-homophobic-training/56-726059
https://www.ft.lk/news/Court-of-Appeal-allows-Equal-Ground-others-to-serve-notice-to-Police-Ama-Dissanayake-over-homophobic-training/56-726059
https://www.ft.lk/news/Court-of-Appeal-allows-Equal-Ground-others-to-serve-notice-to-Police-Ama-Dissanayake-over-homophobic-training/56-726059
http://www.adaderana.lk/news/79023/court-permits-to-proceed-with-petition-on-police-discrimination-against-lgbt-community
http://www.adaderana.lk/news/79023/court-permits-to-proceed-with-petition-on-police-discrimination-against-lgbt-community
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 : නීි සහ ප්‍රිපත්ි ොමුව 
 

1. ශ්‍රී ලිංකා දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහය සම-ලිිංගික ලිිංගික ක්‍රියා අපරාධීකරණය කර ඇත. එකම ලිිංගයකට අයත් 
පුද්ධගලයින් හදහදහනක් අතර ලිිංගික ක්‍රියා දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහහේ 365 සහ 365අ වගන්තිය යටතට වැහටන බව පුළුල්ව 
පිළිගනී. “ස්වභාවධර්මයට විරුද්ධධව කාමුක සිංසර්ගහේ හයදීම” යන ක්‍රියාව 365 වගන්තිහයන් අපරාධීකරණය කරන 
අතර, ඊට වසර 10ක් දක්වා වන සිරදඬුවමක් සහ දඩයක් නියම කළ හැකිය. “තවත් පුද්ධගලයකු සමග තදබල අහශෝභන 
ක්‍රියාවක් සිදුකිරීම” යන ක්‍රියාව දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහහේ 365අ වගන්තිහයන් අපරාධීකරණය කරන අතර, ඊට වසර 2ක් 

දක්වා වන සිරදඬුවමක් නියම කළ හැකිය. හසාහඩාමි නීති හඳුන්වාදුන්හන් 1883 බ්‍රිතානය යටත්විජිත පාලන සමහේදී 

වන අතර, පසුව, 365අ වගන්තිය 1995 අිංක 22 දරන දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහය (සිංහශෝධනය) පනත හරහා සිංහශෝධනය 

කහේ කාන්තාවන් අතර ලිිංගික ක්‍රියාද ඊට ඇතුළත් කිරීමට සහ ඊට හපර තිබූ “පිරිමි පුද්ධගලයින්” යන හකාටස 
“පුද්ධගලයින්” යනුහවන් හවනස් කිරීමටයි.13 හමම නීතිය සාමානයහයන් ක්‍රියාත්මක හනාකළත්, එය විවිධ ලිිංගික අනනයතා 
සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාව අපරාධකාරයින් හලස සලකන බැවින්, ශ්‍රී ලිංකාව තුළ ජීවත්වන විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත 
ප්‍රජාවපුද්ධගලයින්ට එහරහිව සිදුවන හවනස්හකාට සැලකීම්වලදී ඊට ප්‍රධාන භූමිකාවක් ඇත. ශ්‍රී ලිංකාව තුළ කාන්තාවන් 
අතර කැමැත්හතන් ඇතිවන, සම-ලිිංගික සබදතා අපරාධීකරණය කිරීම මානව අයිතිවාසිකම් කඩකිරීමක් හලස 2022 
වසහර් මාර්තුවලදී සීහඩෝ කමිටුව විසින් නිගමනය කරන ලදී.14 තවද, සම-ලිිංගික ලිිංගික ක්‍රියා නිර්අපරාධීකරණය 
කරන හලස එම කමිටුව විසින් ශ්‍රී ලිංකා රජයට තරහේ පවසා ඇත. 
 
2. ශ්‍රී ලිංකාව සඳහා වූ 42වන යූ පී ආර් සැසිහේදී ඇහමරිකා එක්සත් ජනපදය, එක්සත් රාජධානිය, ඔස්හේලියාව, 
කැනඩාව, හනෝර්හේ සහ හනදර්ලන්තය ඇතුළු රටවල් 19ක් නිර්හද්ධශ කර තිබුහන් කැමැත්හතන් සිදුවන සම-ලිිංගික 
ක්‍රියාවන් නිරඅපරාධීකරණය කිරීමටයි. 15  සිට විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාව එවැනි සබඳතා 
නිර්අපරාධීකරණය කරන හලස ඉල්ලා සිටි අතර, අවස්ථා කිහිපයකදී නිර්අපරාධීකරණය පිලිබඳ ධනාත්මක ප්‍රකාශ 
ඉදිරිපත්වූවත්, කිසිඳු ආකාරයක නිසි පියවර තවමත් හගන නැත. 
 
3. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාහේ සාමාජිකයින්ව, විහශ්ෂහයන්ම සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී පුද්ධගලයින්ව, හරස් 
විලාසිතා කරන ප්‍රජාව, සිය ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවයට අදාළ සම්මතයන්ට හනාගැලහපන හපනුමක් ඇති 
පුද්ධගලයින්ව සහ වාණිජ ලිිංගික ශ්‍රමිකයින් හලස කටයුතු කරන පුද්ධගලයින්ව අත්අඩිංගුවට ගැනීමට සහ රඳවා 
තබාගැනීමට දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහහේ 399 වගන්තිය, එනම්, හවනත් පුද්ධගලයකු හලස හපනීසිටිමින් විංචා කිරීම, සහ 

1941 අයාහල් යාහම් ආඥා පනත බහුල හලස භාවිත කරනු ලබයි.16 

 

13 1995 අංක 22 දරන දණ්ඩ නීති ස්ංග්‍ර  ස්ංහශෝධ්‍නහේ 18 වන ව න්තිය හමහස්ට පවස්යි: ප්‍රධ්‍ාන ප්‍රඥප්තතිහේ 365අ වන ව න්තිය හමයින් 
ඉවත් කරනු ලබන අතර, ඒ හවනුවට ප ත දැක්වහවන ව න්තිය ආහේශ කරනු ලැහේ. “365අ. ප්‍රසිේධිහේ හ ෝ අප්‍රසිේධිහේ හ ෝ හවනත් 

තැනැත්තකු ස්ම  යම් දැඩි අශිෂටට ක්‍රියාවක්ව සිදු කරන, නැතහ ාත් එවැි යම් ක්‍රියාවකට පාර්ශවකරුවකු වන හ ෝ, එබඳු යම් ක්‍රියාවක්ව යම් 

තැනැත්තකු ි සින් කරනු ලැබීම කු්ටනය කරන හ ෝ කු්ටනය කිරීමට තැත් කරන කවර හ ෝ තැනැත්තකු වරදකට වරදකරු වන අතර, ඔහුට 

අවුරුදු හදකක්ව දක්වවා දීර්ඝ ිය  ැකි කාලයකට හදයාකාරහයන් එක්ව ආකාරයක බන්ධ්‍නා ාර  තකිරීමකින් හ ෝ දඩයකින් හ ෝ ඒ 

බන්ධ්‍නා ාර ත කිරීම  ා දඩය යන දඬුවම් හදකින්ම දඬුවම් කරනු ලැබිය යුතු ය. තවද, ඒ වරද වයස් අවුරුදු 18කට වැඩි තැනැත්තකු ිසින් 

වයස් අවුරුදු 16කට අඩු තැනැත්තකු ස්ම්බන්ධ්‍හයන් සිදුකරනු ලබන අවස්ටථාවක, අවුරුදු 10කට හනාඅඩු වූද  අවුරුදු 20ක්ව හනාඉක්වමවන්නා 

වුද කාලයකට බරපතල වැඩ ඇතිව බන්ධ්‍නා ාර ත කිරීමකින්  ා දඩයකින් ඒ තැනැත්තාට දඬුවම් කරනු ලැබිය යුතුය. තවද, ඒ වරද සිදුකරන 

ලේහේ යම් තැනැත්තකු ස්ම්බන්ධ්‍හයන්ද, ඒ තැනැත්තාට සිදුකරන ලද  ාි හවනුහවන් අධිකරණය ිසින් ිශටචය කරනු ලබන මුදලක 

වන්දියක්ව ඒ තැනැත්තාට හ වන හලස්ද අධිකරණය ිසින් ආඥා කරනු ලැබිය  ැකිය.” 

14 සීහඩෝ වාර්තාව: අංක 134/2018 ස්ංහේශය ස්ම්බන්ධ්‍හයන් වවකල්පීය මූලහල්ඛනහේ 7(3) ව න්තිය යටහත් කමිුව අනුමත කළ අද ස්ට 

15 42වන යූ පී ආර් ස්ැසිහේ ශ්‍රී ලංකාව ස්ඳ ා වන ිර්හේශ: 
https://uprmeetings.ohchr.org/Sessions/42/SriLanka/Pages/default.aspx 
16 එක්වස්ත් ජනපදහේ ජනපද හදපාර්තහම්න්තුහේ ප්‍රජාතන්රවාදය, මානව හිමිකම් ස්  කම්කරුවන් ස්ඳ ා වන කාර්යාංශය ිසින් ිකුත් කළ, 

2016 වස්ර ස්ඳ ා වන ශ්‍රී ලංකාහේ මානව හිමිකම් පිලිබඳ වාර්තාව: https://www.state.gov/wp-
content/uploads/2019/01/Sri-Lanka-1.pdf 

https://uprmeetings.ohchr.org/Sessions/42/SriLanka/Pages/default.aspx
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© ඉක්විටි ශ්‍රී ලංකා. සියලු හිමිකම් ඇිරිණි. 

4. ශ්‍රී ලිංකා ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාහේ මූලික අයිතිවාසිකම් පරිච්හේදය යටහත් ඇති 12(2) වගන්තිය පවසන්හන් 
“කිසිම පුරවැසියකු ජාතිය, ආගම, භාෂාව, කුලය, ස්ී-පුරුෂ හේදය හද්ධශපාලන මතය හහෝ උපන් ස්ථානය යන හේතු 
මත හහෝ ඉන් කවර වූ හේතුවක් මත හහෝ හවනස්කමකට භාජනය හනාවිය යුතු” බව වන අතර, හමම සාකච්ඡාව සඳහා 
එම හේතූන් ‘හවනස්හකාට සැලකීමට හේතුවන හේතූන්’ හලස සැලකිය හැකිය. එම වගන්තිය තුළ “ස්ී-පුරුෂභාවය” 
සඳහන් කර තිබුනත්, “ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවය” හහෝ “ලිිංගික දිශානතිය” යන වචන හහෝ විවිධ ලිිංගික අනනයතා 
සහිත ප්‍රජාව සහ අහනකුත් ලිිංගික සහ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතා, ප්‍රකාශන සහ ලක්ෂණ යන කාණ්ඩවලට අයත් 
යැයි හඳුන්වාගන්නා පුද්ධගලයින් පිළිබඳ පැහැදිලි සඳහනක් හනාමැත. 
 
5. මීට අමතරව, ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාහේ 16 වන වගන්තිය විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව හවනුහවන් 
මූලික අයිතිවාසිකම් හපත්සම් හගානුකිරීම අවහිර කරයි. ඒ, එම වගන්තිය මූලික අයිතිවාසිකම් පරිච්හේදයට හහෝ 
අහනකුත් වයවස්ථානුකුල ප්‍රතිපාදනවලට පටහැනි සියලුම පවතින නීතීන් වලිංගු බවට පත් කරන බැවිනි. තවද, මූලික 
අයිතිවාසිකම් හපත්සම් හගානු කළ හැක්හක් පරිපාලන හහෝ විධායක ක්‍රියාවක් හේතුහවන් සිදුවන අයිතීන් උල්ලිංඝනය 
වීමකට විරුද්ධධව පමණක් වන අතර, ඉන් හපෞද්ධගලික පාර්ශවයකට එහරහිව මූලික අයිතිවාසිකම් හපත්සම් හගානු 
කිරීම වැළහක්. හපාදු හස්වා සපයන සහ හවනස්හකාට සැලකීම්වලට හේතුවන හපෞද්ධගලික පාර්ශව ගණනාවක් රට තුළ 
ඇති හහයින් හමය ගැටළු ගණනාවක් මතු කරයි. 
 
6. “කිසිම තැනැත්තකු වධහිිංසාවලට හහෝ කෘර, අමානුෂික හහෝ අවමන් සහගත සැලකිල්ලකට නැතහහාත් 

දඬුවමකට යටත් හනාකළ යුත්හත්ය,” යැයි ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාහේ 11 වන වගන්තිය පවසයි. 1994 අිංක 22 පනත 
යටහත් වධහිිංසාවලට හහෝ අහනකුත් කෘර, අමානුෂික හහෝ අවමන් සහගත සැලකීම්වලට හහෝ දඬුවමවලට එහරහි 
ප්‍රඥප්තතිය ශ්‍රී ලිංකාව ස්ීර සහ බලාත්මක හකාට ඇත.17 හකහස්නමුත්, වධහිිංසාවලට ලක්වීහමන් හතාරව ජීවත්වීමට 
ඇති මූලික අයිතිවාසිකම පවා උල්ලිංඝනය කරමින් විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාවට විරුද්ධධව අකටයුතුකම් 
සිදුහේ. සම-ලිිංගික ක්‍රියා සිදුවූවා යැයි ඔප්තපු කිරීමට සාක්ෂි සැපයීම සඳහා 2007 වර්ෂහේ සිට බලධාරීන් විසින් අුම 
තරහම් පුද්ධගලයින් හත්හදහනකුවත් බලහත්කාරහයන් කායික පරීක්ෂණවලට ලක්කර ඇති බව හහළිකරමින්, 2020 
ඔක්හතෝබර් මස ඊක්වල් ග්‍රවුන්් සහ හියුමන් රයිට්ස් හවාච් සිංවිධාන වාර්තාවක් පලකරන ලදී. බලහත්කාරහයන් සිදුකළ 
ගුදමාර්ග පරීක්ෂා සහ හයෝනිමාර්ග පරීක්ෂාවක් හමම පරීක්ෂණ අතර විය.18 එහමන්ම, විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත 
ප්‍රජාවප්‍රජාව තුළ පරිවර්තන චිකිත්සාව සිදුකිරීම පිලිබඳව වාර්තා ගණනාවක් ඇති අතර, ඒ අතර සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී 
සහ විවිධ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතා ඇති පුද්ධගලයින් විහශ්ෂ හේ.19 විවිධ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතා සහ 
ලිිංගික දිශානති මානසික හරෝගවලට හේතුවක් යන මතය අනුමත හනාකරන බවට ශ්‍රී ලිංකා මහනෝමවදයවරුන්හේ 
සිංගමය ප්‍රකාශයක් නිකුත්හකාට ඇති අතර20, තවද, කැමැත්හතන් සිදුවන සම-ලිිංගික ක්‍රියාකාරකම් නිර්අපරාධීකරණය 
කරන හලසත් ශ්‍රී ලිංකාහේ විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාව ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ප්‍රතිපත්ති හඳුන්වාහදන 
හලසත් එම සිංගමය රජයට තරහේ පවසා සිටින ලදී. හකහස්නමුත්, හමම මවදය වෘත්තිකයින් විසින් හමම අකටයුතුකම් 

 

17 වධ්‍හිංස්ාවලට හ ෝ අහනකුත් කෘර, අමානුෂික හ ෝ අවමන් ස්  ත ස්ැලකීම්වලට හ ෝ දඬුවමවලට එහරහි ප්‍රඥප්තතිය: 
http://citizenslanka.org/wp-content/uploads/2016/02/Convention-against-Torture-and-other-Cruel-
Inhuman-or-Degration-Treatment-of-Punishment-Act-No-39-of-1994-E.pdf 

18 හියුමන් රයි්ස්ට හවාච් ිසින් පලකළ “Sri Lanka: Forced Anal Exams in Homosexuality Prosecutions” - පළවුහේ 
2020.10.20 

https://www.hrw.org/news/2020/10/20/sri-lanka-forced-anal-exams-homosexuality-prosecutions 

19 ආසියා පැසිෆික්ව ස්ංක්‍රාන්ති ස්මාජභාවී ජාලය (The Asia Pacific Transgender Network – APTN) ිසින් රටවල්වල සිටින එහි 
 වුල්කරුවන් ස්ම  පලකළ "For as long as you stay boxed within the binary, you are seen as staying in line": 
Conversion Therapy Practices in Sri Lanka 
https://www.aidsdatahub.org/sites/default/files/resource/conversion-therapy-2020-sri-lanka-country-
snapshot.pdf 

20 ශ්‍රී ලංකා මහනෝවවදයවරුන්හග්න ස්ං මහේ ප්‍රකාශය: https://www.fpasrilanka.org/content/fpasl-endorses-
statement-made-sri-lanka-college-psychiatrists-regarding-human-sexuality-and 

http://citizenslanka.org/wp-content/uploads/2016/02/Convention-against-Torture-and-other-Cruel-Inhuman-or-Degration-Treatment-of-Punishment-Act-No-39-of-1994-E.pdf
http://citizenslanka.org/wp-content/uploads/2016/02/Convention-against-Torture-and-other-Cruel-Inhuman-or-Degration-Treatment-of-Punishment-Act-No-39-of-1994-E.pdf
https://www.hrw.org/news/2020/10/20/sri-lanka-forced-anal-exams-homosexuality-prosecutions
https://www.aidsdatahub.org/sites/default/files/resource/conversion-therapy-2020-sri-lanka-country-snapshot.pdf
https://www.aidsdatahub.org/sites/default/files/resource/conversion-therapy-2020-sri-lanka-country-snapshot.pdf
https://www.fpasrilanka.org/content/fpasl-endorses-statement-made-sri-lanka-college-psychiatrists-regarding-human-sexuality-and
https://www.fpasrilanka.org/content/fpasl-endorses-statement-made-sri-lanka-college-psychiatrists-regarding-human-sexuality-and
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© ඉක්විටි ශ්‍රී ලංකා. සියලු හිමිකම් ඇිරිණි. 

තවමත් සිදුකරමින් පවතින අතර, එකී කරුණු සම්බන්ධහයන් කිසිඳු ප්‍රතිපත්තිමය හහෝ නියාමනමය පියවර තවමත් හගන 
නැත. 
 
7. ශ්‍රී ලිංකාව තුළ පුරුෂයකු ‘දූෂණය’ කිරීම යන ක්‍රියාව දූෂණය කිරීමට අදාළ සාමානය නීති යටහත් හඳුනාහගන 
නැත. හමම කරුණ දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහහේ දරුණු ලිිංගික අපහයෝජන සම්බන්ධහයන් පවතින 365ආ සහ දූෂණය කිරීමට 
අදාළ දඬුවම් සම්බන්ධහයන් පවතින 364 යටහත් ආවරණය වන නමුත්, සමාජය තුළ ඒවා ප්‍රමාණවත් තරම් බරපතල 
හලස සලකන්හන් නැත. 
 
8. ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවය හඳුනාගැනීහම් සහතිකපත21 හඳුන්වාදීම ශ්‍රී ලිංකාහේ සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී ප්‍රජාව 
හවනුහවන් ගත් ධනාත්මක පියවරකි. ඒ, සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී පුද්ධගලයින්ට සිය ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවය තහවුරුකිරීහම් 
ක්‍රියාවලිය තුළ පහසුහවන් ඉදිරියට යාමට අවශය සහාය ලබාදීමට ශ්‍රී ලිංකාහේ මවදය ප්‍රජාව රාජය ආයතන සමග 
එක්වූ බැවිනි. අවාසනාවකට හමන්, හසෞඛ්‍ය ක්හෂ්ත්‍රය තුළ සහ රාජය නිලධාරීන් අතර හම් සම්බන්ධහයන් පවතින දැනුම 
මදිකම සහ හමම ක්‍රියාවලිහේ විවිධ අවස්ථා ඒකාකාරී හලස පවත්වාහගන යාහම් මදිකම හමම ක්‍රියාවලියට බාධා එල්ල 
හකාට ඇත. 
 
9. 2005 වර්ෂහේදී හඳුන්වාදුන් ගෘහස්ත ප්‍රචණ්ඩත්වය වැළක්වීහම් පනතද 22  විවිධ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී 
අනනයතා සහ ලිිංගික දිශානති පිළිගන්නා ප්‍රගතිශීලී පියවරක් හලස නම්කළ හැකිය. හමම පනත තුළ ‘සහවාසකරන 
සහකරුවා’ යන වචනය ඇතුළත් වන අතර, එය ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවය සම්බන්ධහයන් මධයස්ථ වචනයකි. ගෘහස්ථ 
ප්‍රචණ්ඩත්වයට මුහුණපෑ අවස්ථාවක අවශයනම් හපාලිසිය හමුහේ පැමිණිලි කිරීමට ප්‍රජා සාමාජිකයින්ට හමම පනත 
ඉඩකඩ ලබාහදන මුත්, කැමැත්හතන් ඇතිවන සම-ලිිංගික සම්බන්ධතා අපරාධීකරණය කර තිබීම සහ විවිධ ලිිංගික 
අනනයතා සහිත ප්‍රජාවට වින්දිතයින් හලස ලැබී ඇති හඳුනාගැනීම හේතුහවන්, පුද්ධගලයින් පැමිණිලි කිරීමට මැලිකමක් 
දක්වයි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 ස්ටී-පුරුෂ ස්මාජභාවය  ඳුනා ැනීහම් ස් තිකපත ස්ම්බන්ධ්‍හයන් ිකුත් කළ චක්‍රහල්ඛය: චක්‍රහල්ඛ අංක 01/34/2016 
22 2005 අංක 34 දරන  ෘ ස්ටථ ප්‍රචණ්ඩත්වය වැළක්වවීහම් පනත: https://www.refworld.org/pdfid/4c03ba2f2.pdf 

https://www.refworld.org/pdfid/4c03ba2f2.pdf
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© ඉක්විටි ශ්‍රී ලංකා. සියලු හිමිකම් ඇිරිණි. 

 : දසායාගැනීම් 
 

පිළිගැනීම හෙහා අසමානතාව වැඩිවී ඇත  
 

1. ශ්‍රී ලිංකාව තුළ, විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව හවනුහවන් “සමානාත්මතාවය” දිනාගැනීම යන 
මාතෘකාව දිගටම පවත්නා, සිංකීර්ණ ගැටලුවකි. ප්‍රජා සාමාජිකයින් සමග පැවැත්වූ සාකච්ඡාවලදී ප්‍රකාශ වූහේ, විවිධ 
ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවපුද්ධගලයින් හවනස්හකාට සැලකීම්වලට, ආන්තිකකරණයට සහ ප්‍රචණ්ඩත්වයට විවිධ 
මට්ටම්වලින් මුහුණපාන බවයි. සම-ලිිංගික ක්‍රියා අපරාධීකරණය කර තිබීම හමන්ම, දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහහේ 399 
වගන්තිය හා අයාහල් යාහම් ආඥා පනහත් ඇතුළත් ප්‍රතිපාදන වැනි අහනකුත් හවනස්හකාට සැලකීම්වලට මගපාදන නීති 
හරහා සිදුවන නීතිය මත පදනම් වූ හවනස්හකාට සැලකීම්, හසෞඛ්‍ය සහ අහනකුත් හස්වා ලබාගැනීහම්දී පවතින අසමාන 
සැලකීම්, සහ හකාන් කිරීම, හිිංසා කිරීම සහ මවරීය අපරාධ වැනි සමාජයීය හවනස්හකාට සැලකීම්, මීට ඇතුළත් හේ. 
 
2. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජා සාමාජිකයින් තර්ක කහේ, ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය සහ ලිිංගික 
දිශානතිය කුමක් වූවත් සියලු පුද්ධගලයින්ට අහනකුත් සියලු හදනාටම ඇති අයිතීන් සහ ආරක්ෂාව තිබිය යුතු බවයි. විවාහ 
වීමට, දරුවන් හදාගැනීමට, හවනස්හකාට සැලකීමට සහ හිිංසාවට බියවීමකින් හතාරව හසෞඛ්‍ය සහ අධයාපන අවස්ථා 
ලබාගැනීමට, සහ මවරීය අපරාධ හා අහනකුත් ආකාරවල ප්‍රචණ්ඩ ක්‍රියාවලින් ආරක්ෂාවීමට ඇති අයිතීන් මීට ඇතුළත් 
ය. 
 
“අපිත් හම් රහට් පුරවැසිහයෝ. ඒ වහේම අපිත් මිනිස්සු. අපිටත් අවශය අනිත් හැහමෝටම අවශය හද්ධවල්. අපි එකම 
විදියට කනව නම්, ජීවත් හවනව නම් සහ අනිත් හැමහද්ධම එකම විදියට කරනවා නම්, අපි කවුරු එක්කද ඉන්න ඕන, 
අපි කාටද ආදහර් කරන්න ඕන කියල කියන්න අපිට හවනම නීති අවශය ඇයි.” 

- නිපුන්, අවුරුදු 37යි, ගාල්හල් හවහසන සමරිසි පුරුෂයකු හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
 

“විෂමරිසි පුද්ධගලයින්හේ ලිිංගික චර්යාවට විරුද්ධධව හවනම නීති නැති නිසා, විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත 
ප්‍රජාවප්‍රජාවහේ ලිිංගික ක්‍රියා හහෝ හවනත් හදයක් පාලනය කරන්න හවනස් නීති තිබීම වැරදියි.” 

- අහශ්න්, අවුරුදු 28යි, අනුරාධපුරහේ හවහසන සමරිසි පුරුෂයකු හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
 

3. අවාසනාවකට හමන්, ශ්‍රී ලිංකාහේ විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව විවිධ ආකාරවල හවනස්හකාට 
සැලකීම්, සම අවස්ථා අුකම, සීමා සහිත නීතිමය ආරක්ෂාව, සමාජයීය හවන්හකාට සැලකීම සහ ප්‍රචණ්ඩත්වය ආදියට 
මුහුණපායි. රැකියා, අධයාපනය, හසෞඛ්‍ය හස්වා, හපාදු හස්වා ආදී අිංශ ගණනාවක් තුළ ප්‍රජාවට සම අවස්ථා ලබාදීම 
ප්‍රතික්හෂ්ප වී ඇත. සිය ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය, ප්‍රකාශනය සහ ලිිංගික දිශානතිය වසන් කරන පුද්ධගලයින් 
සමග සිංසන්දනය කළ විට, විවිධ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතා, ප්‍රකාශන සහ ලිිංගික දිශානති තුළ කැපීහපහනන 
පුද්ධගලයින් ඉහත සඳහන් කල පසුබිම් තුළ වැඩිහයන් හවනස්හකාට සැලකීම්වලට මුහුණපාන බවද ඉස්මතු විය. 
 
“මහේ ජීවිහත් වැඩි හකාටසක් මම ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය/ප්‍රකාශනය හහෝ ලිිංගික දිශානතිය හිංගහගන 
හිටිය නිසා, හම් රහට් විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජා සාමාජිකයින් මුහුණපාන හද්ධවල්වලින් වැඩි හකාටසක් 
මම කවදාවත් අත්විඳලා නැහැ. මම හගාඩක් ආසයි දවසක ගවුමක් ඇඳලා අනිත් අය හිතන හද්ධ හහෝ හිිංසනවලට බය 
හවන්හන් නැතුව පාරක ඇවිදින්න. මම දන්හන් නැහැ ඒ හද්ධ කරන්න කවදහරි මට මධර්ය ලැහබයිද කියල.” 

- ප්‍රනාන්දු, අවුරුදු 37යි, පුත්තලහම් හවහසන ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය නිශ්චිත හනාමැති අහයකු 
හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
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© ඉක්විටි ශ්‍රී ලංකා. සියලු හිමිකම් ඇිරිණි. 

4. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව හවනුහවන් සමානාත්මතාවය ලඟාකර ගැනීහම්දී අවශය වන හවනස්කම් 
නීතිමය සහ ප්‍රතිපත්තිමය හවනස්කම්වලට සීමා හනාහේ. ඒ සඳහා, සමාජයීය ආකල්පවල සහ සම්මතවල හවනසක්ද 
අවශය හේ. හකහස්නමුත්, අයි සී සී පී ආර් ප්‍රඥප්තතිය යටහත් විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාවට ලැබිය යුතු 
අයිතීන් ගණනාවක් ලබාදීම ප්‍රතික්හෂ්ප කිරීමට පවතින නීතී හේතුවක් කරහගන ඇති අතර, ඒවා සමාජය තුළ වයාප්තතව 
පවතින හවනස්හකාට සැලකීම්වලට මුහුණපාන ලිිංගික සුළුතරය තවදුරටත් හකාන් කිරීම අනුමත කරයි. 
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 : අධයාපනය 
 

1. අධයාපනය ලබාගැනීහම්දී සහ අධයාපන ක්හෂ්ත්‍රය තුළ සමාන අවස්ථා ලබාගැනීහම්දී විවිධ ලිිංගික අනනයතා 
සහිත  ප්‍රජාහේ සාමාජිකයින් විශාල බාධාවලට මුහුණපායි. හවනස්හකාට සැලකීම්, හිිංසාකාරී ක්‍රියා, සහ සියලුම 
මට්ටම්වල අධයාපන ආයතනවලින් හකාන් කිරීම අධයන කටයුතුවල සාර්ථකත්වයට සහ විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත 
ප්‍රජා ශිෂයයින්හේ මානසික හසෞඛ්‍යට බලපෑම් ඇතිකළ හැකිය. විවිධත්වය සහ පිළිගැනීම ප්‍රචලිත කරන ප්‍රතිපත්ති සහ 
වැඩසටහන් හරහා ඇතැම් අධයාපන ආයතන සහ අධයාපකයින් හමම ගැටළු විසඳීමට පටන් හගන ඇති මුත්, ලිිංගික 
දිශානතිය, ප්‍රකාශනය හහෝ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය හනාසලකා සියලුම ශිෂයයින්ට ආරක්ෂාකාරී සහ 
සහහයෝගයක් ලැහබන පරිසරයක ඉහගනීමට සහ සාර්ථක වීමට අවස්ථාව ඇති බව තහවුරු කිරීමට මහත් වූ වැඩ 
හකාටසක් සිදුකිරීමට ඇත. 
 
2. හමම අධයනයට සහභාගීවූවන්හගන් 54%ක් පැවසුහේ 2018-2022 කාල පරිච්හේදහේදී ඔවුන්ට අධයාපන 
ආයතන තුළ සම අවස්ථා ලබාදීම ප්‍රතික්හෂ්ප වී ඇති බවයි. සහභාගීවූවන් තවදුරටත් පැවසුහේ ඔවුන්ව අධයාපන 
ආයතනවලට ඇතුළත් කරගැනීම ප්‍රතික්හෂ්ප වී ඇති බවත්, ඇතැම් අවස්ථාවලදී ඔවුන් කැමැති විෂයන් හහෝ විෂයබාහිර 
ක්‍රියාකාරකම් හතෝරාගැනීහම්දී හකාන්කිරීමට හහෝ ප්‍රතික්හෂ්ප වීමට ලක්ව ඇති බවත්ය. හම් හේතුහවන්, 
සහභාගීවූවන්හගන් 22.2%ක් පමණ අධයන කටයුතු අතරමග නවත්වා දැමීම හහෝ අදාල අධයාපන ආයතනවලින් ඉවත් 
වීම සිදුකර ඇත. 

 “2018දී උසස් හපළ විෂයන් වලට මම නර්තනය සහ ගෘහ විදයාව හතෝරගත්තා. මහේ පාසහල් ගුරුවරු සහ අනිත් 
සිසුන් මට විහිළු කළා සහ නම් පටබැන්දා. ඒ කාහල් මම හිටිහය හලාකු පීඩනයකින්. පාසහල්දී සිද්ධදහවච්ච හිිංසා 
හනාසලකා මම අධයාපන කටයුතු දිගටම කරහගන ගියා. මහේ අරමුණ වුහන් ඒ විෂයන්වලින් හහාඳ ප්‍රිපල ලබාගන්න. 
අවසානහේදී සාර්ථක හවන්න තරම් මම වාසනාවන්ත වුනත්, මම දැකල තිහයනවා හිිංසාවට ලක්වීහම් හේදනාව 
තවදුරටත් දරාගන්න බැරි නිසාම සහහෝදර ශිෂයයින් පාසල අතහැරලා යනවා.” 

- පසන්, අවුරුදු 21යි, කෑගල්හල් හවහසන සමරිසි පුරුෂයකු හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
 

3. සහභාගී වූවන්හගන් 70%කට වඩා විවිධ ලිිංගික දිශානති, ප්‍රකාශන හහෝ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතා 
හේතුහවන් අවස්ථා ගණනාවකදී ප්‍රචණ්ඩ ක්‍රියාවලට ලක්ව ඇති බව පැවසූ අතර, ප්‍රජා සාමාජිකයින් සමග පැවැත්වූ 
සාකච්ඡාවලදී අවධාරණය වුහේ, සිය ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය හහෝ ලිිංගික දිශානතිය අධයාපන ආයතන 
තුළ හහළිහකාට හනාමැති හහෝ ඒ පිළිබඳව විවෘත හනාමැති ප්‍රජා සාමාජිකයින්ට වඩා ඒවා පිලිබඳ වඩාත් විවෘත 
පුද්ධගලයින් හිිංසනයට ලක්ව ඇති බවයි. 

“මට පාසල හැරයාහම් සහතිකය ලැහබන්න තිබුහණ් 2018 වසහර්දි. නමුත් මට තවමත් ඒක ලැබුහන නැහැ. හේතුව 
තමයි, ඒක නිකුත් කරන ක්‍රියාවලිය බාරව හිටපු ගුරුවරයා මම සිංක්‍රාන්ති ක්‍රියාවලිය පටන් අරහගන තිබුන නිසා මට ඒ 
සහතිකය හදන එක ප්‍රතික්හෂ්ප කිරීම. ගුරුවරු සහ ශිෂයහයෝ හදහගාල්හලාම ඉන්න වට්ස්ඇප්ත කණ්ඩායමක මාව 
විහිළුවට ලක්කරා. මටයි මහේ සහකරුටයි විශාල විදියට අපහාස විඳ දරාගන්න සිද්ධදවුනා. ඒක හේදනාකාරී අත්දැකීමක්. 

- සසිත්, අවුරුදු 24යි, රත්නපුරහේ හවහසන සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී පුරුෂයකු හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
 

4. තවද, සහභාගී වූවන්හගන් 40%ක් පමණ අධයාපනය සම්බන්ධ පරිසරවලදී මානසික හිිංසනයට ලක්වූ බවත්, 

33%ක් පමණ අධයාපන ආයතන තුළ වාචික හිිංසනයට ලක්වූ බවත්, පවසන ලදී. 

“මම රජහේ පාසලක උසස් හපළ හදාරමින් හිටපු කාලහේදි මහේ පන්තිහේ ශිෂයහයක් ප්‍රිංශ භාෂාව උගන්නපු 
ගුරුවරයාට කිේවා මම සමරිසි පිරිමින් එක්ක කාලය ගත කරනවා කියල. ප්‍රිංශ ගුරුවරයා මට පන්තිය මැද්ධහද්ධ හිටගන්න 
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© ඉක්විටි ශ්‍රී ලංකා. සියලු හිමිකම් ඇිරිණි. 

කියල, මහේ පන්තිහේ ශිෂයයින් ඉදිරිපිටදීම මහගන් ඒ ගැන ඇහුව. ඊළඟට ඇය මට කිේවා සමරිසි පිරිමින් හලඩ 
පතුරවන නිසා ඔවුන්ව ආශ්‍රය කරන්න එපා කියල. මට හලාකු අපහසුවක් දැනුනා. හිරිහැර වඩාත් නරක අතට හැරිච්ච් 
නිසා මම පාසලට යන එක නැවැත්තුවා. මට මහේ උසස් හපළ පවා මගහරින්න සිද්ධදවුනා, හමාකද මට තිේබ විශාදය 
තත්වය නිසා මට ඉහගනීම් කටයුතු ගැන අවධානය හයාමු කරන්න බැරිවුනා. මට දැනුහන් මහේ ප්‍රතිරූපයට සහ මහේ 
හපෞරුෂයට හානිවුනා කියල.” 

- අහශ්න්, අවුරුදු 20යි, හකාට්ටාහේ හවහසන සමරිසි පුරුෂයකු හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
 

5. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජා සාමාජිකයින්ට අධයාපනික පරිසරයක් තුළ එවැනි ගැටළු පිලිබඳව 
පැමිණිලි කිරීමට තරම් ආරක්ෂාකාරී බවක් දැනුනාදැයි සාකච්ඡා කරමින්, සහභාගී වූවන් හපන්වාදුන්හන් ලිිංගික දිශානති, 
ප්‍රකාශන හහෝ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතා පිලිබඳ සාකච්ඡා කිරීම අනුමත හනාකරන බැවින්, එවැනි ගැටළු 
බලධාරීන්ට වාර්තා හකාට කිසිඳු වාසිදායක ප්‍රතිඵලයක් ලබාගැනීමට හැකිහේ දැයි ඔවුන්ට විශ්වාසයක් හනාතිබුණු බවයි. 
ඔවුන් තවදුරටත් පැවසුහේ වගකිවයුතු බලධාරීන්හගන් බහුතරයක් සමරිසි භීතික සහ සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී භීතික බවක් 
හපන්වූ බැවින්, එවැනි ගැටළු පිලිබඳව පැමිණිලි කිරීමට මැලිකමක් ඇතිවූ බවයි. ඒ, එම තත්වය තුළ, හිිංසනවලට 
වගකිවයුතු පාර්ශ්වය හවනුවට පැමිණිල්ල ඉදිරිපත් කරන විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජා සාමාජිකයාට තවත් 
ගැටළුවලට මුහුණපෑමට සිදුවිය හැකි බැවිනි. 

“ශිෂය නායක මණ්ඩලයට අයදුම් කරන්න මට ඉඩදුන්හන් නැහැ. හජයෂ්ඨ කමිටු සාමාජිකයින් මහේ අයදුම්පත පිළිගත්හත් 
නැහැ. මට හහාඳ හේණිගත කිරීම් තිේබා වහේම මම පාසහල් විෂය බාහිර ක්‍රියාකාරකම්වලටත් සම්බන්ධ හවලා හිටියා. 
මම හජයෂ්ඨයින්හේ ඇහුවම මහේ අයදුම්පත බාරගන්න බැරි ඇයි කියල, ඔවුන් කිේහේ මහේ ලිිංගික නැඹුරුතාවය 
ගැන කටකතා අහන්න ලැබුණා සහ මම ඊළඟ කමිටුහේ සාමාජිකහයක් හවනවට අහප්ත (පාසහල්) නිවාසය බාර ගුරුවරයා 
පවා අකමැතියි කියල. ඒ කාලහේ මම මහේ ලිිංගික දිශානතිය ගැන තවදුරටත් හසායාබලමින් සිටිහේ. ඒ වහේම, ඒ 
ගැන මම සම්පුර්ණහයන්ම පාසලට හහළිකරලා තිේහබත් නැහැ. මම ඒ ගැන කතාකරල තිේහේ මහනෝ උපහද්ධශනය හදන 
ගුරුවරයා එක්ක විතරයි. පස්හස මට දැනගන්න ලැබුහන් මම ගැන අදාළ කටකතා පතුරවල තිබුහන් ඒ ගුරුවරය කියලයි. 
ගුරුවරුන් ඉන්හන ළමයින්ව ආරක්ෂා කරන්න. ඒහගාල්හලෝ එහහම හැසිහරද්ධදී අපි හකාහේටද පැමිණිලි කරන්හන්? මට 
කියන්න තිේබ හද්ධට ඇහුම්කම් හදන්න සුදානම් කවුරුත් නැහැ. පාසහල් අවසාන අවුරුදු හදහක්දී මට කිසිම වටිනාකමක් 
ඇති හකහනක් කියල දැනුහන් නැහැ.” 

- හනත්මි, අවරුදු 21යි, නුවර හවහසන කුයර ස්ියක් හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
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 : රැකියා නියුක්විය  
 

1. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව හලස හඳුනාගන්නා පුද්ධගලයින්ට එහරහි සිදුවන හවනස්හකාට සැලකීම් ශ්‍රී 
ලිංකාව තුළ තවමත් දැකිය හැකි යතාර්ථයක්. වාචික හිිංසන, හස්වා ස්ථානහේ ක්‍රියාකාරකම් හහෝ අවස්ථාවලින් 
හකාන්කිරීම, සහ රැකියාවට බඳවා ගැනීහම්දී, උසස්වීම් ලබාදීහම්දී හහෝ හස්වාහවන් ඉවත් කිරීහම්දී අසමාන සැලකිලි 
ලැබීම ආදී බරපතල රැකියා සම්බන්ධ අභිහයෝග සහ හවනස්හකාට සැලකීම් වලට ඔවුන් මුහුණපායි. ජාතයන්තර කම්කරු 
සිංවිධානහේ අරමුණු තුළද රැකියා හලෝකහේ සමානාත්මතාවය සහ හවනස්හකාට හනාසැලකීම අඩිංගු කර ඇත. 23 ශ්‍රී 
ලිංකාව තවමත් එම සිංවිධානහේ 190 ප්‍රඥප්තතිය ස්ීර සහ බලාත්මක කර, හස්වා ස්ථානය තුළ ප්‍රචණ්ඩත්වය සහ 
හිරිහැර මුලිනුපුටා දැමීමට පියවර හගන හනාමැත.24 
 
2. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව හවනුහවන් පවතින නීතිමය ආරක්ෂාව මදිකම ද විවිධ ලිිංගික අනනයතා 
සහිත ප්‍රජාව පුද්ධගලයින්ට හවනස්හකාට සැලකීම් හහෝ හිිංසාකාරී ක්‍රියාවලට බිය හනාවී රැකියා අවස්ථා හසායා යාමට 
ඇති හැකියාවට බාධාවකි. ලිිංගික දිශානතිය හහෝ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය හහෝ ප්‍රකාශනය මත පදනම්ව 
රැකියාහේදී සිදුවන හවනස්හකාට සැලකීම් තහනම් කරන විහශ්ෂ නීති හනාමැති අතර, එවැනි ක්‍රියා වැළක්වීමට නීතිමය 
රැකවරණයක් ද හනාමැත. උපහද්ධශන සාකච්ඡාවලදී සාකච්ඡා වූ පරිදි, හබාහහාමයක් පුද්ධගලයින් තම ස්ී-පුරුෂ 
සමාජභාවී අනනයතාවය, ප්‍රකාශනය හහෝ ලිිංගික දිශානතිය හස්වා ස්ථානහේදී සඟවාහගන සිටීමට මූලික හේතුව වන්හන් 
හමම තත්වයයි. එහස්ම, රැකියාවට බඳවා ගැනීහම්දී, උසස්වීම් ලබාදීහම්දී, සහ හවනත් රැකියා සම්බන්ධ තීරණ 
ගැනීහම්දී මුහුණපාන හවනස්හකාට සැලකීම් විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජා සාමාජිකයින්ව බරපතල මුලයමය 
සහ වෘත්තීමය වශහයන් අවාසිදායක තත්වයන්ට නිරාවරණ කරයි. 

 

 

23 “එල් ජී බී ටී හස්ටවකයින් හස්ටවා ස්ටථානහේදී ස්ම අයිතීන්වලට ස්  ස්ම ප්‍රතිලාබවලට හිමිකම් කියයි” යනුහවන් අයි එල් ඕ පවස්යි 
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/statements-and-
speeches/WCMS_368652/lang--en/index.htm 

24 අයි එල් ඕ 190 ප්‍රඥප්තතිය: 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE 
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_368652/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_368652/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE
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“මම කැලණිහේ තිහයන සමාගමකට රැකියාවකට ගියා. ඒ හවනහකාට මහේ ජාතික හැඳුනුම්පත හවනස්කරල තිේහබත් 
නැහැ. මම මහේ හජයෂ්ඨ නිලධාරියාට හම් ගැන කිේවා. වැඩ කරන තැන මහේ පළහවනි දවහසම මහේ ජාතික 
හැඳුනුම්පත හස්වා ස්ථානයට ඇතුල්හවන තැන හිටපු ආරක්ෂක නිලධාරීන් ඉල්ලගත්ත, සහ ඒහගාල්හලෝ මට කිේවා 
මහේ හස්වා මුරය ඉවර හවලා එක අපහු ඉල්ලගන්න කියල. මම මහේ ජාතික හැඳුනුම්පත ඉල්ලගන්න ගිය හවලාහේදී 
මහේ හපනුම සහ ජාතික හැඳුනුම්පහත් ඡායාරුපය හවනස් නිසා ආරක්ෂක නිලධාරීන් කිේවා මහේ ජාතික හැඳුනුම්පත 
හදන්න බැහැ කියල. මම හම් ප්‍රශ්නය විසඳගන්න උත්සාහ කරමින් ඉඳිද්ධදී මානව සම්පත් අිංශහයන් මට එන්න කියල 
එවපු පණිවිඩයක් ලැබුන. මානව සම්පත් අිංශය මට කිේව මම කරපු වැඩවලට වැටුප්ත හගවනව, නමුත් මාව හස්වහයන් 
ඉවත් කරනවා කියල. මම ඒකට හේතු ඇහුවම කිේහේ පාවිච්චි කරන්හන් හමාන වැසිකිළියද කියලවත් තහවුරු කරගන්න 
බැරි පුද්ධගලහයක්ව රැකියාවට බඳවාගන්න බැහැ කියල.” 

- අහස්ල, අවුරුදු 28යි, ගම්පහ හවහසන සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී පුරුෂහයකු හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
 

3. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජා සාමාජිකයින්හගන් බහුතරයක් (අධයනයට සහභාගී වූ අයහගන් 58%ක් 
පමණ) අවිිමත් ක්හෂ්ත්‍රහේ රැකියාහේ නියුතු බව හමම අධයනය හරහා ඉස්මතු විය. ඔවුන් පැවසුහේ ඔවුන්ට හස්වා 
ස්ථානවලදී පහසුවක් හනාදැහනන බවත්, එනිසා ඔවුන් ස්වයිංරැකියාවක නියැලීමට හහෝ ඔවුන්හේ පවුලට, ඥාතිහයක්ට 
හහෝ හවනත් ප්‍රජා සාමාජිකහයක්ට අයිති ස්ථානයක රැකියාවක් කිරීමට වඩාත් කැමති බවයි. හමම කරුණු හේතුහවන්, 
ප්‍රජා සාමාජිකයින්හගන් ප්‍රමාණවත් තරම් හදහනක් රැකියා හනාකරන බව හහෝ සිය සුදුසුකම්වලට හනාගැළහපන රැකියා 
කරන බවත් පැහැදිලි විය. 

“මට තිහයන්හන් කාන්තා ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී ප්‍රකාශනයක් වීම වහේම මම හදමළ වීම මහේ සුදුසුකම්වලට ගැලහපන 
රැකියාවක් හහායද්ධදී මාව අවාසිදායක තත්වයකට පත්කරලා තිහයනවා. මාව වයාපාර කරන සමාගම් කිහිපයකින්ම 
ප්‍රතික්හෂ්ප වුනා. මට අදායම් මාර්ගයක් අවශය වුන නිසා මම අන්තිමට අහලවි නිලධාරිහයක් විදියට සමාගමකට 
සම්බන්ධ වුනා. නමුත් මහේ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී ප්‍රකාශනය නිසා මට එතන මාස හදකකට වඩා රැකියාව කරන්න බැරි 
වුනා. දැන් මම යාපනහේ කුයර සිංවිධාන සමග ස්හේච්ඡාහවන් වැඩ කරනවා. හකාහහාම වුනත්, මට නිසි අදායම් 
මාර්ගයක් අවශයයි.” 

- සතීෂ්, අවුරුදු 28යි, යාපනහේ හවහසන ඇන්හරාජීනි (ලිිංගික වශහයන් ස්ී සහ පුරුෂ අතර යැයි 
හඳුනාගන්නා) පුද්ධගලයකු හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 

 

4. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත පුද්ධගලයින් හස්වා ස්ථාන තුළ පවා හවනස්හකාට සැලකීම්, හිිංසාකාරී ක්‍රියා සහ 
තර්ජනය කිරීම්වලට ලක්හේ. හම්වා හේතුහවන් හස්වා ස්ථානය තුළ හස්වය කිරීමට අපහසු පරිසරයක් නිර්මාණය විය 
හැකි අතර, එය ඔවුන්හේ මානසික හසෞඛ්‍ය සහ රැකියාහේ ඵලදායීතාවය මත සෘණාත්මක බලපෑමක් ඇති කළ හැකිය. 
සමීක්ෂණයට සහභාගීවූ අයහගන් 41%ක් පැවසුහේ හමවැනි හිිංසාකාරී ක්‍රියා සිදුකහේ ඔවුන්ට සෘජුවම ඉහළින් සිටින 
වැඩ පරීක්ෂකවරයා හහෝ වාර්තා කළ යුතු ඉහළ නිලධාරියා බවයි. ඊට අමතරව, සමීක්ෂණයට සහභාගී වූ විවිධ 
ලිිංගික අනනයතා සහිත පුද්ධගලයින්හගන් 30%ක් පැවසූහේ, ඔවුන් සමග රැකියාව කරන පුද්ධගලයින් අතර පවතින 
හකාන්කිරීම් සහ වැරදි මතවාද ද විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවපුද්ධගලයින් හස්වා ස්ථානහේ ක්‍රියාකාරකම් සහ 
උත්සව වලින් හවන්වී සිටීමට සහ හුදකලාවී සිටීමට හේතුවන බවයි. 

“මට හකලින්ම ඉහළින් ඉන්න වැඩ පරීක්ෂකවරයා කරන නුසුදුසු ලිිංගික හයෝජනා මිං දිගින් දිගටම මහැරියා. නමුත්, 
වැඩ වගයක් ඉවර කරන්න අවශයයි කියල එක දවසක් එයා මට කාර්යාල හේලාහවන් පස්හස් ඉන්න කිේවා. අනිත් 
හැහමෝම වැඩ ඉවර කරනකම් මාව තියාගත්තා, සහ බහලන් ලිිංගිකව හැසිහරන්න උත්සාහ කළා. මහේ ලිිංගික 
නැඹුරුතාවය ගැන අනිත් හස්වකයින් දැනගන්නවට මම අකමැති නිසා ඒ සිද්ධිය ගැන හමානවා කරන්නද, හකාහහට 
පැමිණිලි කරන්නද කියල මම දැනහගන හිටිහය නැහැ.” 

- චහමෝද්ධ, අවුරුදු 33යි, කැලණිහේ හවහසන සමරිසි පුරුෂයකු හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
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5. හස්වා ස්ථානහේදී මුහුණ පෑ ප්‍රචණ්ඩකාරී ක්‍රියා හේතුහවන් සහභාගී වූවන්හගන් 42%ක් පමණ කාිංසාව අත්විඳ 

ඇති අතර, සහභාගීවූවන්හගන් 92%ක් සඳහන් කහේ ඔවුන් හස්වා ස්ථානහේදී කිසියම් ආකාරයක මානසික හිිංසනයකට 
ලක්ව ඇති බවයි. ඔවුන්ට අනුව, සිය ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය සහ ලිිංගික නැඹුරුතාවය හස්වා ස්ථානහේදී 
හහළිකිරීහමන් ඔවුන් වැළකී සිටින්හන් ඒ හේතුහවන් රැකියාව අහිමිවිය හැකි බැවිනි. 

“ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය සහ ලිිංගික නැඹුරුතාවය එලිහනාකර ඉඳීහම් වඩාත්ම දුක කරුණ තමයි අනිත් 
අය කරන සියලුම සමරිසි භීතික විහිළුවලට හිනාහවන්න සිද්ධධවීම. මුලින් මට ඒ ගැන ඒ තරම් හිතුහන් නැහැ, මම 
හිනාවුහන් මාත් එක්ක වැඩ කරන අයට එකතු හවන්න. නමුත් දැන් මට ඒව එපා හවලා තිහයන්හන්.” 

- හසිනි, අවුරුදු 39යි, නුහේහගාඩ හවහසන සමරිසි ස්ියක් හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
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© ඉක්විටි ශ්‍රී ලංකා. සියලු හිමිකම් ඇිරිණි. 

 : අතයාවශය දසවා ලබාගැනීම 
 

1. සමාජය තුළ හකාන්කිරීම සහ හවනස්හකාට සැලකීම හේතුහවන් ශ්‍රී ලිංකාහේ විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත 
පුද්ධගලයින්ට අතයාවශය හස්වා ලබාගැනීම අභිහයෝගාත්මක විය හැකිය. හසෞඛ්‍ය හස්වා ලබාගනීම සම්බන්ධහයන් ඔවුන් 
විශාල අභිහයෝගවලට මුහුණපාන අතර, හසෞඛ්‍ය හස්වය තුළ ප්‍රජාව පිලිබඳ අවහබෝධහේ මදිකමක්ද පවතී.  

“මහේ යාලුහවක් හටස්හටාස්හටහරෝන් ගන්න ගිය හවලාවක ඔහුහේ හපෞද්ධගලික අවයව හපන්නන්න කියල මවදයවරයා 
කියලා තිහයනවා. ඒ හවලාහේ මහේ යාලුවා තදින්ම ඒකට විරුද්ධධ හවලා තිහයනවා. නමුත් ඒ සිද්ධිය නිසා මහේ යාලුවා 
බය වුනා, සහ එයා ඉන්හන හලාකු මානසික අපහසුතාවකින්.” 

- අකාෂ්, අවුරුදු 28යි, හහෝමාගම හවහසන සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී පුරුෂහයක් හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
 

2. සාකච්ඡා හරහා හහළිවුණු කරුණු අනුව සහ සමීක්ෂණයට ලැබුණු ප්‍රතිචාර අනුව, විවිධ ලිිංගික අනනයතා 
සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාවට සුවිහශ්ෂී වූ හසෞඛ්‍ය අවශයතා සම්බන්ධහයන් කටයුතු කිරීමට අවශය පුහුණුව හහෝ ප්‍රමාණවත් 
දැනුම හසෞඛ්‍යහස්වා සපයන්නන්ට හනාමැත. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව සම්බන්ධහයන් පවතින හසෞඛ්‍ය 
අසමානතාවන් වඩාත් නරක අතට හරවමින්, හමම තත්වය හේතුහවන් නිසි සාත්තු කිරීම්වල අුකමක් සහ හසෞඛ්‍යහස්වා 
ලබාගැනීම සම්බන්ධහයන් පසුබෑමක් ඇතිවිය හැකිය. 
 
3. මීට අමතරව, සහභාගී වූවන් පැවසූ පරිදි, සම-ලිිංගික සබඳතා අපරාධීකරණය වැනි නීතිමය බාධා විවිධ 
ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවපුද්ධගලයින්ව ඇතැම් හසෞඛ්‍යහස්වා ලබාගැනීහමන් වළක්වා ඇත. ඔවුන්ට අනුව, හමම 
නීතිමය බාධා හස්වා ලබාගැනීහම්දී විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත පුද්ධගලයින්ව අමධර්යමත් කරයි. 

“මහේ ලිිංගික දිශානතිය නිසා තවදුරටත් හසෞඛ්‍ය හස්වා ලබාගන්න පුලුවන්ද කියල මට විශ්වාසයක් නැහැ. එකපාරක් 
ගම්පහ-මීගමුව ලිිංගිකව සම්හේෂණය වන හරෝග සායනහේ මවදයවරයා මට බැන්නා මම හපා***ක් කියල, සහ මම 
දිගටම සමරිසි වුහනාත් මට එච් අයි වී හැහදයි කියල. මවදයවරුන්හගන් හිරිහැර විඳින්න මට ඕන නැහැ. මම ඒ 
සායනයට ආපහු ගිහයාත් මහේ අනනයතාවය එළිහවයි කියල මට බයයි.” 

- ප්‍රභාත්, අවුරුදු 28යි, ගම්පහ හවහසන සමරිසි පුරුෂහයක් හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
 

4. ශ්‍රී ලිංකාහේ විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව හපාදු ප්‍රවාහන හස්වා භාවිතකිරීහම්දී පවා අභිහයෝගවලට 
මුහුණහදන බව සමීක්ෂණයට සහභාගී වූ පිරිස පවසන ලදී. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවට එහරහි හවනස්හකාට 
සැලකීම් සහ හිිංසාකරී ක්‍රියා හපාදු ප්‍රවාහන හස්වා ඇතුළු සමාජහේ විවිධ වූ පැතිකඩවල වයාප්තතව පවතී. 
 
5. සාම්ප්‍රදායික සමාජ සම්මතවලට අනුගත හනාවීම හේතුහවන් හපාදු ප්‍රවාහන හස්වා භාවිතහේදී විහශ්ෂහයන්ම 
සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී පුද්ධගලයින් අපහසුතාවන්ට මුහුණ දිය හැකි අතර, ඔවුන් අහනකුත් මගීන්හගන් හවනස්හකාට 
සැලකීම්වලට සහ ප්‍රචණ්ඩකාරී ක්‍රියාවලට ලක්විය හැකිය. හම් හේතුහවන් ඔවුන්ට ඇති ආරක්ෂාකාරී සහ විශ්වාස කළ 
හැකි ප්‍රවාහන මාධයවල අුවක් නිර්මාණය වන අතර, ඒ හරහා රැකියා, අධයාපන සහ අහනකුත් අවස්ථා ලබාගැනීම 
ද සීමා විය හැකිය. 

“අපි බස් එකකට හගාඩවුනහම ඇතුහේ ඉන්න මිනිස්සු අපි දිහා බලන්හන් අපි ප්‍රදර්ශනය කරන සත්තු වහේ. ඒහගාල්හලෝ 
අපිට හිතරිහදන කතා කියනවා, සහ ඊළඟට වාඩිහවලා ඉන්න හකනාටත් අපිව හපන්නලා අහප්ත හපනුම ගැන හමානවහරි 
කියල හිනාහවනවා. සමහර අවස්ථාවලදී අපි ගෑණුද පිරිමිද කියල අඳුනගන්න බැහැ කියල කෑගහනවා.” 

- නිසල්, අවුරුදු 42යි, පැලියහගාඩ නච්චි ප්‍රජාහේ සාමාජිකයකු හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 



 
22 

 
 

© ඉක්විටි ශ්‍රී ලංකා. සියලු හිමිකම් ඇිරිණි. 

6. ශ්‍රී ලිංකාහේ විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවට සමාජ ප්‍රතිලාභ ලබාදීම ප්‍රතික්හෂ්ප කිරීම විවිධ වූ ස්ී-
පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතා සහ ලිිංගික දිශානති සහිත පුද්ධගලයින් මුහුණපාන තවත් ප්‍රධාන ගැටළුවක් හලස ඉස්මතු 
විය. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවට එහරහි හවනස්හකාට සැලකීම් වයාප්තතව පවතින අතර, හමම තත්වය සමාජ 
ප්‍රතිලාභ සහ උපකාරක හස්වා ලබාගන්නා පුද්ධගලයින්හේ සිංඛ්‍යාව සැලකිය යුතු හලස අුවීමට හේතුවිය හැකිය. 
 
7. උදාහරණයක් හලස, ශ්‍රී ලිංකාහේ නීතිය සම-ලිිංගික විවාහ පිළිගන්හන් නැති අතර, එම තත්වය තුළ විෂම 
ලිිංගික යුවලවල් භුක්ති විඳින උරුමය සම්බන්ධ අයිතීන්, හසෞඛ්‍යහස්වා සම්බන්ධ ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීම, සහ විශ්‍රාම 
ප්‍රතිලාභ වැනි සමාජ ප්‍රතිලාභ එආකාරහයන්ම සම-ලිිංගික යුවලවල්වලට භුක්ති විඳිය හනාහැක. 
 
8. සහභාගීවූවන් තවදුරටත් හපන්වාදුන්හන් ලිිංගික දිශානතිය හහෝ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය හහෝ 
ප්‍රකාශනය මත පදනම්ව හස්වා ස්ථානහේදී සිදුවන හවනස්හකාට සැලකීම් හේතුහවන් හසෞඛ්‍ය රක්ෂණාවරණ, විශ්‍රාම 
ප්‍රතිලාභ සහ අහනකුත් ආකාරවල සමාජ ප්‍රතිලාභ ලබාදීම ප්‍රතික්හෂ්ප විය හැකි බවයි. 
 
9. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව හවනුහවන් පවතින අවම නීතිමය පිළිගැනීම සහ රැකවරණය නිවාස 
ආධාර, ආහාර ආධාර සහ අධයාපනය සඳහා වන ශිෂයත්ව වැනි රජය විසින් සපයන සමාජ වැඩසටහන්වල ප්‍රතිලාභ 
ලබාගැනීමට ඇති හැකියාව අුවීමටද හේතුවිය හැකිය. තවද, හමම තත්වය ශ්‍රී ලිංකාහේ විවිධ ලිිංගික අනනයතා 
සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාව සම්බන්ධහයන් දරිද්‍රතාවහේ සහ ආන්තකකරණහේ චක්‍රයක් නිර්මාණය කල හැකිය. 
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 : දපාලස ප්‍රචණ් ත්වය   
 

1. හපාලිසිය විසින් විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවට එහරහිව ප්‍රචණ්ඩත්වය හයාදාගැනීම ශ්‍රී ලිංකාව තුළ 
පවතින බරපතල ගැටලුවකි. රට තුළ සිටින විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජාව දීර්ඝ කාලයක් පුරාවට 
හවනස්හකාට සැලකීමවලට සහ ප්‍රචණ්ඩ ක්‍රියාවලට ලක්වී ඇති අතර, ඒවා සිදුකළ පාර්ශව අතර හපාලිසිය ද සිටී. 
 
2. කායික පහරදීම්, වාචික හිිංසනය, නීතිවිහරෝධී අත්අඩිංගුවට ගැනීම් සහ රඳවාගැනීම් ඇතුළු සිය ප්‍රජාවට 
එහරහිව හපාලිසිය විසින් සිදුකරන ප්‍රචණ්ඩ ක්‍රියා පිලිබඳ සිද්ධධීන් විශාල ප්‍රමාණයක් ශ්‍රී ලාිංකික විවිධ ලිිංගික අනනයතා 
සහිත ප්‍රජාවක්‍රියාකාරීන් විසින් වාර්තා හකාට ඇත. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව හවනුහවන් ඇති ආරක්ෂකාරී 
ස්ථාන වැටලීම සහ විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත පුද්ධගලයින් අත්අඩිංගුවමට ගැනීමට විවිධ මුලාකිරීහම් උපායමාර්ග 
හයාදාගැනීම පිළිබඳව ද හපාලිසියට හචෝදනා එල්ල වී ඇත. හමම ක්‍රියා විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවහේ මානව 
අයිතිවාසිකම් උල්ලිංඝනය කරනවා පමණක් හනාව, රාජයහේ නීතිය ක්‍රියාත්මක කරන බලධාරීන් පිළිබඳව මහජන 
විශ්වාසයද පලුදු කරයි. 

“අහප්ත ජීවිතය අරගලයක්. අහප්ත කණ්ඩායහම් සාමාජිකයින් හයහදහනක් ඉන්නවා. 2021 වසහර් හනාවැම්බර් මාසහේ 
දවසක හවස 6.30ට විතර අපි මුහුද පැත්හත් (හතාල් ආහල්පන සහ රුපලාවනය ආහල්පන පාවිච්චි කරමින්) ඉඳිද්ධදී 
හපාලිස් මුරසිංචාරය කරන ජීප්ත එක ආවා. ිකුණාමලය හපාලිසිහේ නිලධාරීන් අපිව අල්ලහගන අහප්ත ජිංගම දුරකථන 
ගත්තා. හපාලිස් නිලධාරීන් කිේහේ අපිත් එක්ක නිදාගන්න ආව කියල. පස්හස් ඒහගාල්හලෝ අපිට වධදුන්නා (අපිට සින්දු 
කියන්නයි නටන්නයි කිේවා). ඒහගාල්හලෝ කලිසහම් සිපරය ගලවහගන හරිම නරක විදියට හැසිරුනා. අපිව පැය තුනකට 
විතර පස්හස් නිදහස් කළා.” 

- ඉසාද්ධ, අවුරුදු 32යි, ිකුණාමලහේ හවහසන හරස්-විලාසිතා කරන පුද්ධගලයකු හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
 

3. ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාහේ 13(1) වගන්තිය පවසන්හන් “නීතිහයන් නියම කරනු ලැබූ කාර්ය පටිපාටියට අනුකූලව 
මිස කිසිම තැනැත්හතකු සිරභාරයට ගැනීම හනාකළ යුත්හත්ය. යම් තැනැත්හතකු සිරභාරයට ගනු ලබන්හන් යම් හේතුවක් 
මතද, ඒ හේතුව ඒ තැනැත්තාට දැන්විය යුත්හත්ය” යනුහවන් වන අතර, ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාහේ 13(3) වගන්තිය 
පවසන්හන් “වරදක් සම්බන්ධහයන් යම් තැනැත්හතකුට විරුද්ධධව හචෝදනා නගනු ලැබ ඇත්හත්ද, ඒ තැනැත්තාට, නිසි 
අිකරණයක් විසින් පවත්වනු ලබන සාධාරණ නු විභාගයකදී හපෞද්ධගලිකවම හහෝ නීතිඥවරයකු මගින් හහෝ කරුණු 
කියා සිටීමට හිමිකම් ඇත්හත්ය” යනුහවනි. හකහස්නමුත්, ප්‍රජා උපහද්ධශන සාකච්ඡා හපන්වා දුන්හන් ඊට හවනස් තත්වයකි. 
විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවප්‍රජා සාමාජිකයින්, විහශ්ෂහයන්ම ලිිංගික ශ්‍රමිකයින් හලස හස්වය කරන පුද්ධගලයින්, 
හහලිකළ සිද්ධධීන් කිහිපයකින් පැවසුහන් ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාහවන් සහතික කර ඇති එම අයිතීන් ඔවුන්ට අහිමි කර ඇති 
බවයි. 

“සීදුව හපාලිස් ස්ථානහේ ප්‍රධානියා සහතක්. අපි වැඩ කරද්ධදි, ඒ කියන්හන් වාණිජ ලිිංගික ශ්‍රමිකයින් විදියට වැඩ කරද්ධදී, 
එයා තවත් හපාලිස් නිලධාරීන් කීපහදහනක් එක්ක සිවිල් ඇඳුමින් ඇවිත් අපිව අත්අඩිංගුවට ගන්හන් හමාකද කියලවත් 
කියන්හන් නැතුව අපිව හපාලිස් ස්ථානයට හගනියනවා. අපි හපාලිස් ස්ථානයට ගිය ගමන්ම අපි ප්‍රදර්ශන භාණ්ඩ වහේ ඒ 
හවලාහේ හස්වහේ ඉන්න හැම හපාලිස් නිලධාරියටම අඬගහනවා අපිව බලන්න. හපාලිස් ස්ථානය මැද්ධහද්ධ අහප්ත ඇඳුම් 
ගලවන්න පවා අපිට නිහයෝග කරනවා. ඒවහේම අහප්ත පුද්ධගලික අවයව වලට අමානුෂික විදියට පහර හදනවා. අපිට 
සලකන්හන අයින්කරපු බුවලට වහේ. අන්තිමට අපිව උසාවියට ඉදිරිපත් කළාට පස්හස් තමයි අපිට දැනගන්න 
ලැහබන්හන අපිට විරුද්ධධව තිහයන හචෝදනා හමානවද කියල.” 

- මයන්ති, අවුරුදු 42යි, පෑලියහගාඩ නච්චි ප්‍රජාහේ සාමාජිකයකූ හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
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4. තවද, ශ්‍රී ලිංකාහේ විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවට එහරහිව හපාලිසිහයන් එල්ලවන ප්‍රචණ්ඩත්වයට 
හබාහහෝ අවස්ථාවලදී හවනස්හකාට සැලකීම සහ හකාන්කිරීම ඇතුළත් ය. එහස් ප්‍රචණ්ඩත්වයට ලක්වන විවිධ ලිිංගික 
අනනයතා සහිත පුද්ධගලයින් තවදුරටත් හවනස්හකාට සැලකීමට සහ පලිගැනීමට ලක්වීහම් බිය හේතුහවන් එම සිද්ධධීන් 
පිලිබඳ පැමිණිලි කිරීමට පසුබට විය හැකිය. හමම තත්වය හේතුහවන් යුක්තිය ලබාගැනීම සහ වරදකරුවන් (අදාල 
සිද්ධධීන්වලට) වගවන බව තහවුරු කිරීම අසීරු විය හැකි අතර, වින්දිතයින්ව අමධර්යමත්වීම සිදුවිය හැකිය. 

 “මහේ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවය නිසා මට මහේ අසල්වැසියා සමග ගැටළු තිබුනා. හම් ගැන අම්බලන්හගාඩ 
හපාලිස් ස්ථානහේ පැමිණිල්ලක් හගානුකරන්න උත්සාහ කළත්, මීට පස්හස් “හපා****හේ ප්‍රශ්ණ” හපාලිසියට හේන්න එපා 
කියල එතන හිටපු හපාලීස් නිලධාරියා මට බැන්නා. පිරිමිහයක් විදියට අඳින පළඳින්න කියලත්, පිරිමිහයක් විදියට ඉන්න 
කියලත් එයා මට කිේවා.” 

- නිමාලි, අවුරුදු 47යි, අම්බලන්හගාඩ හවහසන සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී ස්ියක් හලස තමන්ව හඳුන්වාගනී. 
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1. ශ්‍රී ලිංකාහේ විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව තුළ රහට් පවතින නීති සහ ප්‍රතිපත්ති රාමුව පිළිබඳව පවතින 
අවහබෝධහේ අුපාුවක් ඇති බව පුළුල් හලස පිළිහගන ඇති කරුණකි. කැමැත්හතන් සිදුවන සම-ලිිංගික ලිිංගික ක්‍රියා 
ශ්‍රී ලිංකාහේ අපරාධීකරණය හකාට ඇති අතර, විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත පුද්ධගලයින්ටම සුවිහශ්ෂී වූ නීතිමය 
රැකවරණයක් හනාමැත. එහස්ම, ලිිංගික දිශානතිය සහ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතාවයහහෝ ප්‍රකාශනය මත පදනම්ව 
සිදුවන හවනස්හකාට සැලකීම නීතිහයන් තහනම් හකාට හනාමැත. හමම තත්වය විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත 
පුද්ධගලයින්ට දැඩි අභිහයෝගයක් එල්ලකළ හැකිය. 
 
2. සහභාගී වූවන් පැහැදිලි කළ ආකාරයට, නීති සහ ප්‍රතිපත්ති රාමු පිලිබඳ දැනුම වර්ධනය කිරීහම්දී මතුවන එක් 
අභිහයෝගයක් වන්හන් ප්‍රතිපත්ති සම්පාදකයින්, නීතිය ක්‍රියාත්මක කරන නිලධාරීන් සහ හපාදු ජනතාව අතර විවිධ ලිිංගික 
අනනයතා සහිත ප්‍රජාවහේ ගැටලු පිළිබඳව පවතින පරිපූරක අධයාපනය සහ පුහුණව නැති බවයි. වර්තමානහේ පවතින 
ඍණාත්මක සම්මතයන්, හවනස්හකාට සැලකීම්, සහ විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවට එහරහිව පවතින 
ප්‍රචණ්ඩත්වය නැවත වර්ධනය කිරීමට හමම තත්වය දායක හේ. 

 

3. විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව ප්‍රධාන ධාරාහේ හද්ධශපාලනික සිංවාදය තුළ හහාඳින් නිහයෝජනය හනාවන 
බව සමීක්ෂණයට සහභාගී වූවන් තර්ක කහළෝය. තමන් විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව යනුහවන් විවෘතව 
හඳුන්වාගන්නා ප්‍රසිද්ධධ පුද්ධගලයින් සිටින්හන් කිහිපහදහනකු පමණක් වන බැවින්, ප්‍රජා සාමාජිකයින් සමග පැවැත්වූ 
සාකච්ඡාවලදී පැවසූණු පරිදි, විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව පිලිබඳ ඇති ප්‍රතිපත්ති හබාහහාමයක් සම්පාදනය 
වන්හන් ප්‍රජාහේ දැක්ම පිලිබඳ නිසි සාකච්ඡාවකින් හතාරවයි. 

 

4. තවද, හවනස්හකාට සැලකීම් හහෝ අහනකුත් ආකාරවල මානව හිමිකම් උල්ලිංඝනය කිරීම්වලට ලක්වූ විවිධ 
ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවපුද්ධගලයින්ට ලබාගත හැක්හක් සීමා සහිත නීතිමය සහායක් බව සහභාගී වූවන් පවසන 
ලදී. නීතිඥයින් විසින් විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවපුද්ධගලයින්හේ නු “විහශ්ෂ නු” හලස සලකන අතර, ඒ 
හේතුහවන් එවැනි පුද්ධගලයින්ව නිහයෝජනය කිරීමට වැඩි මුදලක් අය කරයි. හමම තත්වය විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත 
පුද්ධගලයින් විසින් මුහුණපාන ආන්තිකකරණය සහ හවනස්හකාට සැලකීම තවදුරටත් අයහපත් කරයි. 

47%

39%

10%
4%

නීතිමය අයිතීන් පිලිබඳ ඇති දැනුම සම්බන්ධ දර්ශකය

මාහේ නීතිමය අයිතීන් පිලිබඳ මා සතුව 
ප්‍රමාණවත් දැනුමක් හනාමැත

මාහේ නීතිමය අයිතීන් හමානවාදැයි මාහට 
පුර්ණ දැනුමක් හනාමැත

මම මාහේ නීතිමය අයිතීන් පිලිබඳ යම්තාක් 
දුරකට දැනුවත්ව සිටිමි

මාහේ නීතිමය අයිතීන් පිලිබඳ මාහට 
ප්‍රමාණවත් දැනුමක් ඇත
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 නිර්දද්වශ 
 

o “ඕනෑම පුරුෂයකු හහෝ ස්ියක්” යන වචන දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහහේ 365 වගන්තිහයන් ඉවත්කිරීම සඳහා එම 
වගන්තිය ඉවත්කිරීම හහෝ සිංහශෝධනය කිරීම. 
 

o කැමැත්හතන් සිදුවන සම-ලිිංගික ක්‍රියා අපරාධීකරණය කරන දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහහේ 365අ වගන්තිය ඉවත්කිරීම. 
 

o අයාහල්යාහම් ආඥා පනත ඉවත් කිරීම. 
 

o දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහහේ 399 වගන්තිය පිළිබඳව හේෂ්ඨාිකරණ නිර්වචන හහෝ අර්ථදැක්වීම් 
ලබාදීම/ලබාගැනීම. 

 
o විවිධ ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවී අනනයතා හා ප්‍රකාශන සහ ලිිංගික දිශානති සහිත පුරවැසියන්ට හිමි මූලික 

අයිතිවාසිකම් ශ්‍රී ලිංකාහේ තහවුරු කිරීමට ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාව ප්‍රතිසිංස්කරණය කිරීම, සහ හමම 
ක්‍රියාවලිහේදී 12(2) සහ 16 වැනි වගන්තිවලට වැඩි අවදානයක් ලබාදීම. 

 
o දණ්ඩ නීති සිංග්‍රහහේ අඩන්හත්ට්ටම් කිරීම යන වරදට අදාළ නීතිමය ප්‍රතිපාදන යටහත් පරිවර්තන චිකිත්සාව 

සලකා බැලීම. 
 

o හසෞඛ්‍ය හස්වා හා ඖෂධ, සමාජ හස්වා, සහ විවිධ ආයතන වලින් ලබාහදන හස්වා ලබාගැනීහම්දී විවිධ ලිිංගික 
අනනයතා සහිත පුද්ධගලයින් මුහුණපාන සියලුම ආකාරවල හවනස්හකාට සැලකීම් මුලිනුපුටා දැමීමට පියවර 
ගැනීමට අවධානය හයාමුකිරීම. 

 
o දූෂණය කිරීම සහ ලිිංගික අපරාධ පිලිබඳ ඇති සාමානය නීති හරහා ඕනෑම පුද්ධගලයකු දූෂණය වීම වරදක් 

හලස හඳුනාගැනීම. 
 

o ස්ී-පුරුෂ සමාජභාවය මත පදනම්ව සිදුවන හිරිහැර මුලිනුපුටා දැමීමට, විවිධත්වය හා පිළිගැනීම තහවුරු 
වන ප්‍රමාණවත් ප්‍රතිපත්ති හස්වා ස්ථාන තුළ හඳුන්වාදීම. 

 
o ශ්‍රී ලිංකාහේ සිංක්‍රාන්ති සමාජභාවී ප්‍රජාවහේ අයිතීන් තහවුරු කිරීමට සිංක්‍රාන්ති ආරක්ෂණ පනත් හකටුම්පත 

නීතියක් හලස බලාත්මක කිරීම. 
 

o විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාවට එහරහිව සිදුවන හිරිහැර මුලිනුපුටා දැමීම සඳහා ඉහත සඳහන් කළ 
නීතිමය හවනස්කම්වලට අනුකූලව ශ්‍රී ලිංකා හපාලිසියට ප්‍රමාණවත් ප්‍රතිපත්ති හඳුන්වාදීම. 

  
o විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාහේ ලිිංගික සහ ප්‍රජනන හසෞඛ්‍ය සහ අයිතීන් තහවුරු කිරීම සඳහා සීහඩෝ 

සහ වදහිිංසාවලට එහරහි ප්‍රඥප්තතිය වැනි එකඟ වී ඇති ජාතයන්තර වගකීම් බලාත්මක කිරීම හරහා 
ප්‍රමාණවත් පිළිගැනීම සම්බන්ධ ප්‍රතිපත්ති හඳුන්වාදීම. 

  
o විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත පුද්ධගලයින්ට හස්වා ස්ථානය තුළ ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම සඳහා ජාතයන්තර 

කම්කරු සිංවිධානහේ අිංක 190 ප්‍රඥාප්තතිය ස්ීර කිරීම. 
 

o විවිධ ලිිංගික අනනයතා සහිත ප්‍රජාව පිළිබඳ දැනුම ඇතුළත් ජාතික තලහේ පුළුල් ලිිංගික අධයාපන 
ප්‍රතිපත්තියක් හඳුන්වාදීම. 

 
 
 



 
27 

 
 

© ඉක්විටි ශ්‍රී ලංකා. සියලු හිමිකම් ඇිරිණි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ඉක්විටි ශ්‍රී ලංකා ප්‍රකාශනයකි - 2023 මැයි මස 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

(ஜனவரி 2018 - டிசம்பர் 2022) 

மூலம் பகுப்பாய்வு Équité Sri Lanka 

இலங்கையில் வாழும் LGBTIQ+ 

சமூைத்தின் நீதித் ததகவைகை 

பகுப்பாய்வு சசய்தல் 



1 
 

 © Équité Sri Lanka. அனைத்து உரினமகளும் பாதுகாக்கப்பட்டனை. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

இலங்கையில் வாழும் LGBTIQ+ சமூைத்தின் நீதித் 

ததகவைகை பகுப்பாய்வு சசய்தல் 
 
( ஜைைரி 2018 - டிசம்பர ்2022) 
  

மூலம் பகுப்பாய்வு சசய்யப்பட்டது Équité Sri Lanka 

 
 
 
 

 
 Équité Sri Lanka இை் சைளியீடு   

    equitesrilanka2019@gmail.com 

 

 



2 
 

 © Équité Sri Lanka. அனைத்து உரினமகளும் பாதுகாக்கப்பட்டனை. 

உள்ளடக்கம் 
 

நிரை்ாக சுருக்கம் ........................................................................................................................................................... 4 

அத்தியாயம் 1 : Ma;T Kiw ...................................................................................................................................... 6 

அத்தியாயம் 2 : பிை்ைணி பகுப்பாய்வு .................................................................................................... 10 

அத்தியாயம் 3 : சட்டங்கள் மற்றும் சகாள்னக கட்டனமப்பு ................................................... 13 

அத்தியாயம் 4 : கண்டுபிடிப்புகள் ................................................................................................................. 17 

அத்தியாயம் 5 : கல்வி ............................................................................................................................................... 19 

அத்தியாயம் 6 : வைனலைாய்ப்பு ..................................................................................................................... 22 

அத்தியாயம் 7 : அத்தியாைசிய னைகளுக்காை அணுகல் ....................................................... 25 

அத்தியாயம் 8 : வபாலீஸ் ைை்முனற ............................................................................................................ 27 

அத்தியாயம் 9 : சட்டம் மற்றும் சகாள்னக கட்டனமப்பிை் விழிப்புணரவ்ில் 

இனடசைளி ........................................................................................................................................................................ 29 

பரிந்துனரகள் ................................................................................................................................................................... 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 © Équité Sri Lanka. அனைத்து உரினமகளும் பாதுகாக்கப்பட்டனை. 

சுருக்ககுறியீடட்ு விளக்கங்கள 

 

CEDAW:    சபண்களிை் பாகுபாடன்ட நீக்குைதற்காை குழு 

CSO:          சிவில் r%f mikg;G 

GRC:   பாலிை அங்கீகார சாை்றிதழ் 

HIV/AIDS: எசஐ்வி/எய்டஸ்்: மைித வநாசயதிரப்்பு குனறபாடு 
னைரஸ்/ngwg;gl;l Neha;     vjpu;g;G Fiwg;ghl;L Neha;Fwp.  

HRCSL:  இலங்னக மைித உரினமகள் ஆனணக்குழு 

ILO:   சரை்வதச சதாழிலாளர ்அனமப்பு 

LGBTIQ+:  jd;ghy;  <u;Gila ngz;;> jd;ghy; <u;Gila Mz;;> ,Ughy; <u;Gilahu;> 
khw;Wghypdj;Njhu;. ,ilapypq;f egu;fs;> jk; ypqf Nehf;F epiy 
kw;Wk; ghy;epiy epiyf;fhd milahsk; Nfs;tpf;Fwpahf cs;s 
gpui[fs;> +.  

 

PLHIV:  மைித வநாசயதிரப்்பு குனறபாடு னைரஸுடை் ைாழும் மக்கள் 

PrEP and PEP:  வநாய்த்தடுப்பு (PEP) 

SOGIESC:  பாலியல் வநாக்குநினல பாலிை அனடயாளம் பாலிை சைளிப்பாடு 

மற்றும் பாலியல் பண்புகள்  

UPR: cyfshtpa கால மதிப்பாய்T mwpf;if 
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நிரை்ாக சுருக்கம் 
 

1. LGBTIQ+ டுபுடீவுஐஞூ சமூகம் சதாடரப்ாை கலந்துனரயாடல் ஆைது  கடந்த சில 

ஆண்டுகளாக சிவில் சமூக அனமப்புகள், மைித உரினம ஆரை்லரக்ள் மற்றும் 

டுபுடீவுஐஞூ  ஆரை்லரக்ளிை் மகத்தாை பங்களிப்பிை் மூலம் எழுசச்ி சபற்றதுடை் 

பலதரப்படட் பாலியல் வநாக்குநினலகள், பாலிை அனடயாளங்கள் மற்றும் ளிப்பாடுகள் 

சகாண்ட தைிநபரக்ளிை் உரினமகனளப் பாதுகாப்பதில் அதிக முக்கியத்துைம் 

ைழங்கப்பட்டது.  இலங்னகயில் உள்ள டுபுடீவுஐஞூ சமூகம் ஆைது தமக்காை நீதினய 

அணுகுைதில் பாகுபாடு, துை்புறுத்தல் மற்றும் ைை்முனற உடப்ட பல சைால்கனள 

எதிரச்காள்கிை்றைர.்;  
 

2. LGBTIQ+ சமூகத்திற்கு எதிராை பாகுபாடு சட்டதத்ால் சைளிப்பனடயாகத் 

தனடசசய்யப்படவில்னல> இருப்பினும்> ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட்ட சரை்வதசக் கடனமகள் 

மற்றும் அரப்்பணிப்புகளுக்கு மதத்ியில் இலங்னகயில் அரசியலனமப்புச ்

சட்டத்திைாவலா அல்லது வைறு எந்தச ்சட்டத்திைாவலா பாதுகாக்கப்படவைா அல்லது 

அங்கீகரிக்கப்படவைா இல்னல. இதை் வினளைாக> LGBTIQ+ rhu; jdpநபரக்ள் னகது 

சசய்யப்படுதல்> ைழக்குத ்சதாடுத்தல் மற்றும் சினறயில் அனடக்கப்படுைவதாடு> சட்ட 

அமலாக்க அதிகாரிகளிடமிருந்து பாரபட்சம் மற்றும் துை்புறுத்தலுக்கு ஆளாfpd;wdu;. 
 

 

3. LGBTIQ+ rhu; தைிநபரக்ள் jkf;fhd உடல் guhkupg;G Nritfs ;> கல்வி tha;g;Gfs ; 

மற்றும் வைனல ைாய்ப்புகனள அணுகுைjpYk ; பாகுபாடன்ட எதிரச்காள்கிை்றைர.் 
 

4. இந்தச ் சைால்கனள எதிரச்காள்ள> பாலியல் வநாக்குநினல அல்லது பாலிை 

அனடயாளத்னதப் சபாருட்படுத்தாமல் அனைத்து தைிநபரக்ளுக்கும் சட்டத்திை் கீழ் 

சமமாை பாதுகாப்னப உறுதி சசய்யும் சட்ட மற்றும் சகாள்னக சீரத்ிருத்தங்கs; 

mtrpakhfpd;wJ. ,jpy; ஒருமிதத் ஒவர பாலிை நடதன்தனய குற்றமாக்கும் சட்டங்கனள 

ரத்து சசய்ைதும் பாலிை வநாக்குநினல சைளிப்பாடு மற்றும் பாலிை அனடயாளம் 

ஆகியைற்றிை் அடிப்பனடயில் பாகுபாடு காடட்ுைjid தனடசசய்யும் பாகுபாடு 

எதிரப்்புச ்சட்டத்னத இயற்றுைதும் இதில் அடங்கும்.LGBTIQ+ சமூகத்திை் உரினமகனள 

உறுதி சசய்ைதற்கு சமூக மாற்றம் Vw;glNtz;Lk; ,t;tifahd சட்ட சீரத்ிருத்தங்கள் 

மடட்ும் வபாதுமாைதy;y மற்றும் இலங்னகச ் சமூகத்தில் LGBTIQ+ சமூகதன்தப் 

புரிந்துசகாள்ைதற்கும் ஏற்றுக்சகாள்ைதற்குkhd கல்வி மற்றும் விழிப்புணரT்fis  
mtrpakhfpd;wJ.  
 

5. ,J சட்ட அமலாக்க அதிகாரிகள் சுகாதார ைழங்குநரக்ள் மற்றும் பிற வசனை 

ைழங்குநரக்ளுக்கு gapw;rpfis cs;slf;fpa fy;tpapid Nkk;gLj;JtJld; LGBTIQ+ 

சமூகத்திை் வதனைகனளப் mwpe;J பூரத்்தி சசய்யத் தயாராக இருப்பனத 

உறுதிசசய்யjy; Ntz;Lk;>  
 

6. எை்ைாறாயினும் சட்ட சீரத்ிருத்தங்கனள சசயல்படுத்துைது மிகவும் 

முக்கியமாைது ஏசைைில் இது சமூகத்திற்கு பாதுகாப்பு மற்றும் சட்டப் பாதுகாப்னப 

ைழங்கும். வமலும் இது LGBTIQ+ நபரக்ள் குறித்த சமூகத்தில் விழிப்புணரன்ை 

உருைாக்குைதற்கும் மக்கspilNa  tpidj;jpwdhd உனரயாடனல உருைாக்குைதற்கும் 

உதவும் இது தைிநபரக்ளிை் பல்வைறு பாலிை அனடயாளங்கள் சைளிப்பாடுகள் 

மற்றும் பாலியல் சாரப்ுகளிை் அடிப்பனடயில் எதிரச்காள்ளும் துை்புறுத்தனலக் 
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குனறக்க உதவும். சமூகதத்ிை் நீதித ் வதனைகனளப் சபறுைதில் உள்ள 

இனடசைளிகனளப் புரிந்துசகாண்டு நிைரத்த்ி சசய்ைது LGBTIQ+ நபரக்ள் 

சபருனமயுடை் ைாழ்ைதற்காை பாதுகாப்பாை சூழனல உறுதி சசய்ைதில் சபரும் 

தாக்கதன்த ஏற்படுத்தும். 
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அத்தியாயம் 1 : Ma;T Kiw 
 

1. அறிக்னகனய சதாகுக்க பிை்ைரும் Ma;Tமுனற பயை்படுதத்gl;Ls;sJ.  
 

2. தரவு தசைரிப்பு: தரவு வசகரிப்பhdJ ehlshtpa hPjpapy; fhzg;gLk ; 322 LGBTIQ+ 

r%f mq;fj;jtu;fis nfhz;L கணக்சகடுப்பு மற்றும் Ftp Nehf;ff; குழு fye;Jiuahly;  
vDk; இரண்டு முனறகனளப் பயை்படுதத்ி ngwg;gl;lJ. ehlshtpa uPjpapy; elj;jg;gl;l 
,t; Ma;tpy; 192 gjpy;fs; fpilj;jd. மத்திய மாகாணம்> கிழக்கு மாகாணம்> 

ைடமாகாணம்> ைடவமல் மாகாணம்> ைடமத்திய மாகாணம்> சதை் மாகாணம்> 

சப்ரகமுை மாகாணம் மற்றும் வமல் மாகாணq;fspy; cs;s 130 gq;Fgw;Wdu;fSld; 6 

Ftp Nehf;ff; குழு fye;Jiuahly;fs; வமற்சகாள்ளப்பட்டை.  

 
3. பங்வகற்பாளரக்ள் தங்கள் தகைy;fs; மற்றும் அனுபைங்கனளப் பகிரந்்து 

சகாள்ளுtjw;fhd ஒப்புதypid ஒப்பந்ததத்ில் னகசயழுத்திடL் toq;fpAs;sdu; 
 

4. பங்வகற்பாளரக்ளிை் அனடயாளத்jpd; ரகசியத்தை்னமனய 

உறுதிப்படுத்Jtjw;fhf அறிக்னகapy; cs;slf;fg;gl;l  ைழக்குகள் மற்றும் 

அறிக்னககspy; Gizngau; gad;gLj;jg;gl;Ls;sJ.  NkYk; ,t; mwpf;ifapid ,Wjp 
Mtzg;gLj;Jifapy; kw;Wk; tbtikf;ifapy; ,uz;L LGBTIQ+CSO MNyhridfs; kw;Wk; 
rl;l MNyhridfshdJ Nkw;nfhs;sg;gl;lJ.    

உடல் சமூக கூட்டங்கள் 

மத்திய மாகாணம், கிழக்கு மாகாணம், ைட 

மாகாணம் ைட மத்திய மாகாணம், ைடவமல் 

மாகாணம், சப்ரகமுை மாகாணம், சதை் 

மாகாணம் மற்றும் வமல் மாகாணம் 

ஆை்னலை் கணக்சகடுப்பு விநிவயாகம் - 

அகில இலங்னக 
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51%
41%

6%

2%

பங்Fgw;Wdu;fspd; பாலின

அடையாளக் குறியீடு

Cis பாலினம் என 
அடையாளப்படுj;jg;gl;Nlhu

மாற்றுg;ghypdj;jtuhf 

அடையாளம் 
காணப்பட்ைவர்கள்
jd; ghypdk; njhlu;ghf 
Nfs;tpapid nfhz;ltu;fshf 
அடையாளம் 
காணப்பட்ைவர்கள் 
டபனரி அல்லாதடவahf

அடையாளம் 
காணப்பட்ைவர்கள்

51%

27%

12%

8%

2%

பங்Fgw;Wdu;fspd; பாலியல்
நநாக்குநிடல குறியீடு

jk; பாலினத்தவர் மீது ஈர்ப்பு 
nfhz;Nlhu

எதிர் பாலினத்திைம் ஈர்ப்பு 
nfhz;Nlhu

இரு பாலினத்தவர்கsplKk;  

ஈர்ப்பு nfhz;Nlhu

பாலினத்டதப் 
பபாருட்படுத்தாமல் மக்கள் 
மீதான ஈர்ப்பு nfhz;Nlhu
ghypd milahsq;fSld; xj;J
NghfhNjhu
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57%
21%

11%

7%

4%

வயது FwpaPL 

18 - 27

28 - 37

38 - 47

48 – 57

57 அல்லது அதற்கு மமல்

7%
4%

89%

khw;Wjpwd; குறியீடு

உைல் குடைபாடுகள்/ 
வாசிப்பு குடைபாடுகள்/ 
குடைபாடுகள்> Nfl;ly; 
Fiwg;ghLfs
Ed; mwpT kw;Wk; மனநல 
குடைபாடுகள்

மமமல எதுவும் 
இல்டல
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5. அளவுருக்கள்: 2018 njhlf;fk; 2022 tiuapyhd கடந்த 5 ஆண்டுகளில் LGBTIQ+ 

சமூகத்திைupd; கல்வி> வைனலைாய்ப்பு மற்றும் அத்தியாைசிய வசனைகளுக்காை 

வதனைகனள அணுகல்  fhzg;gl;l epiyFwpj;J Muha;tjid ,t; ஆய்வு 

ைனரயறுக்கப்படட்ுள்ளது.  
 

6. எை்ைாறாயினும்  Ftp Nehf;ff; குழு fye;Jiuahlypy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 
fye;Jiuahly;   குறிப்பிடட் கருப்சபாருspDs; kl;Lg;gLj;jgltpy;iy. LGBTIQ+ சமூக 

உறுப்பிைரக்ளுக்கு இலங்னகயில் உள்ள சட்டங்கள் மற்றும் சகாள்னக கட்டனமப்பு 

மற்றும் நீதி சதாடரப்ாை அைரக்ளிை் எண்ணங்கனளயும் அனுபைங்கனளயும் 

பகிரந்்து சகாள்ள ைாய்ப்புfs; ைழங்கப்படட்து. 
 

7. விளக்கக்காட்சி: ஆய்விை் வநாக்கமhdJ இரண்டு முக்கிய கூறுகளில் 

tpsf;fg;gl;Ls;sJ. mitahtd பிை்ைணி பகுப்பாய்வு மற்றும் கண்டுபிடிப்புகள் 

%ykhFk;. பிை்ைணி பகுப்பாய்ைhdJ ஒரு விரிைாை வமனச fye;Jiuahly; 
மதிப்பாய்விை் அடிப்பனடயில் உருைாக்கப்படட்ு> கணக்சகடுப்பு மற்றும் குழு 

fye;Jiuahlypy ; மூலம் வசகரிக்கப்படட் தரனை பகுப்பாய்வு சசய்ைதை் மூலம் 

கண்டுபிடிப்புகள் ைழங்கப்பl;Ls;sd.  
 

8. அறிக்னகயில் உள்ள பரிந்துனரகளhdJ Nkw;$wg;gl;l ,uz;L $Wfspid 
அடிப்பனடயாகக் சகாண்டனை. அறிக்னகக்குள் பயை்படுத்தப்படும் சுருக்கFwpapLfs; 
tpsf;fq;fs; உள்ளடக்க அட்டைனணயில் கீழ் பட்டியலிடப்படட்ுள்ளை. 
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அத்தியாயம் 2 : பிை்ைணி பகுப்பாய்வு 
 

இலங்கையில் LGBTIQ+ நபரை்ளுை்கு எதிரான வன்முகை பரவல் 

1. உலசகங்கிலும் தங்கனள LGBTIQ+ எை்று அனடயாளப்படுத்திக் சகாள்ளும் 

நபரக்ள் mizj;J ,lq;fspYk; பரைலாை களங்கம்>  விலக்fp itf;fg;gLjy; மற்றும் 

பாகுபாடுகனள எதிரச்காள்கிை்றைர.் உலசகங்கிலும் உள்ள LGBTIQ+ நபரக்ளிை் 

உரினமகனள ைலுப்படுத்துைதற்காை முயற்சிகனள வினரவுபடுத்துைதற்காை 

ைலுைாை உலகளாவிய இயக்கம் இருந்தவபாதிலும் தற்வபாது 67 நாடுகள் Xupdf;f 
Nru;if / jd;ghy; <u;g;G நடத்னதனய குற்றமhf fUJfpd;wd.  
 

2. வமலும் 14 நாடுகள் பாலிை அனடயாளம் மற்றும் khw;W ghypdj;ij  
சைளிப்படுத்தும் பாலிை அனடயாளதன்த குற்றமாக்குகிை்றை. தைிநபரக்ள் னகது 

ைழக்கு மற்றும் சினறயில் அனடக்கப்படும் அபாயம் cs;sJ. வமலும் 11 நாடுகளில் 

LGBTQ+ நபரக்ளுக்கு மரண தண்டனை விதிக்கப்பLk; rl;l %yq;fs; cs;sd. 
 

3. பல தசாப்தங்களாக LGBTIQ+ எை்பது இலங்னகக்குள் ஒரு தனடசசய்யப்பட்ட 

தனலப்பாக இருந்து ைருகிறது வமலும் பல்வைறு பாலிை அனடயாளங்கள் மற்றும் 

பாலியல் வநாக்குநினலகனளக் சகாண்ட நபரக்ளிை் திைசரி அறிக்னககள் உடல்> 

ைாய்சமாழி> மை மற்றும் பாலியல் ைை்முனறச ் சசயல்களுக்கு இலக்காகிை்றைu;. 

வமலும் LGBTIQ+ சமூக உறுப்பிைரக்ளுக்கு கல்வியில் சம ைாய்ப்புகள் 

மறுக்கப்படுகிை்றை. வமலும் உள்நாடட்ு அனமப்புகள் மற்றும் சமூகங்கள் 

இரண்டிலும் வைனல ைாய்ப்புகள் மறுக்கப்படுகிை்றை. வசனை ைழங்குநரக்ளுக்குள் 

LGBTIQ+ நபரக்ளுக்கு எதிராக களங்கம் மற்றும் பாகுபாடு அதிகமாக உள்ளது. 

அரசாங்கம் மற்றும் தைியார ் துனற> அங்கு சமூக உறுப்பிைரக்ள் 

துை்புறுதத்ப்படுைாரக்ள் அல்லது சகாடுனமப்படுதத்ப்படுைாரக்ள் எை்ற அசச்மிை்றி 

அத்தியாைசிய வசனைகனள அணுகுைது கடிைமhf cs;sJ.  
 

4. நாட்டிை் தற்வபானதய சமூக>சபாருளாதார அரசியல் சூழல் 

சமத்துைமிை்னமகனள விரிவுபடுத்தியுள்ளது. ஏசைைில் LGBTIQ + சமூகம் உட்பட 

filepiy சமூகங்கள் நாடட்ிை் ,e;நினலனமகளுக்குs; பல பாகுபாடுகனள 

எதிரச்காள்கிை்றை எை்பது சதளிைாகிறது. 42 ைது cyfshtpa கால மதிப்பாய்T 

Équité Sri Lanka சைளியிடட் அறிக்னகயிை்படி சபாருளாதார நினலனமகள் 

வமாசமனடந்து ைருைதால் LGBTIQ+ சமூகத்திை் ஹாரவ்மாை் பற்றாக்குனற PLHIV, PrEP 

மற்றும் PEP வபாை்றைற்றுக்காை மருத்துைத ் வதனைகள் மீது சபரும் தாக்கதன்த 

ஏற்படுத்தியுள்ளது. வமலும் அடிப்பனடயில் அந்தந்த பாலிை அனடயாளங்கள் மற்றும் 

வைனல குனறப்பு காரணமாக பாலியல் வநாக்குநினலகள் பல சமூக உறுப்பிைரக்ள் 

வைனல இழக்கும் அபாயம் உள்ளது.1 
 

 
 
 

 

142ைது UPR அமரவ்ுகளுக்கு முந்னதய அறிக்னக, Équité Sri Lanka அை்றுhttps://www.upr-
info.org/sites/default/files/country-document/2022-11/Equite_Statement_Pressession42_SriLanka.pdf 

https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-11/Equite_Statement_Presession42_SriLanka.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-11/Equite_Statement_Presession42_SriLanka.pdf
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5. சமீபத்திய ஆண்டுகளில் LGBTIQ+ சமூகத்திை் உரினமகனள உறுதி 

சசய்ைதற்காக இலங்னகக்குள் சடட்ங்கள் மற்றும் சகாள்னக கட்டனமப்புகளில் 

சாதகமாை மாற்றங்கனளச ்சுட்டிக்காடட்ும் ைனகயில் பல்வைறு அரசியல் பிரமுகரக்ள் 

அறிக்னககனள சைளியிடட்ுள்ளைர.் மாரச் ்1> 2021 அை்று ஐக்கிய நாடுகளிை் பூஜ்ஜிய 

பாகுபாடு திைத்தில்> LGBTIQ+ சமூகம் முை்ைாள் ஜைாதிபதி மாண்புமிகு சகௌரை 

வகாட்டாபய ராஜபக்ஷ தைது டவ்ிட்டர ்பதிவில்> “இை்று #பாகுபாடு இல்லாத திைம். 

இலங்னகயிை் ஜைாதிபதி எை்ற ைனகயில் ையது> பாலிைம்> பாலிைம்> இைம்> உடல் 

வதாற்றம் மற்றும் நம்பிக்னககள் ஆகியைற்னறப் சபாருட்படுதத்ாமல் 

ஒை்சைாருைருக்கும் கண்ணியத்துடை் ைாழ்ைதற்காை உரினமனயப் பாதுகாப்பதில் 

நாை் உறுதியாக இருக்கிவறை்.2 
 

6. தற்வபானதய சைளியுறவு அனமசச்ர ் அப்வபானதய நீதி அனமசச்ரhd 
மாண்புமிகு. அலி சப்ரி கூறுனகயில் “அனைத்து இலங்னகயரக்ளும் 

துை்புறுதத்ல்களுக்கு அஞ்சாமல் கண்ணியத்துடை் ைாழ உரினம உண்டு. எந்தசைாரு 

நபரும் அைரக்ளிை் பாலிைம்> பாலியல் விருப்பம் அல்லது அனடயாளத்திை் 

அடிப்பனடயில் எந்தவிதமாை துஷ்பிரவயாகம்> அைமரியானத அல்லது அநீதிக்கு 

ஆளாக்கப்படவைா அல்லது பாதிக்கப்படவைா கூடாது எை்று நாை் உறுதியாக 

நம்புகிவறை்.3. 09 சபப்ரைரி 2023 அை்று இலங்னகக்காை 42 ைது உலகளாவிய கால 

மதிப்பாய்வில் சபறப்பட்ட பரிந்துனரகளிை் அடிப்பனடயில் ஒவர பாலிை நடத்னதக்கு 

சம்மதம் சதரிவிப்பது குற்றமற்றது எை்று கூறிைார.்4 
 

7. ghuskd;wj;jpd; இரண்டு jdpg;gl;l உறுப்பிைfspd; kDthdJ Kd;itf;fg;l;lJ. 
நாடாளுமை்ற உறுப்பிைர ்வராஹிைி கவிரத்ை. 
 
8. பாராளுமை்றத்தில் fd;Ntu;rd; njugpapid jilnra;tJ njhlu;ghfTk;> 
ஓரிைசவ்சரக்்னகக்கு சம்மதிப்பனத குற்றமாக கருதும் தண்டனைச ்சட்டப் பிரிவுகனள 

திருத்துைது குறித்து நாடாளுமை்ற உறுப்பிைர ் சகௌரை பிவரமநாத் சி.சதாலைத்த5 

fUj;J njupTj;Js;sdu;. எை்ைாறாயினும் வமற்கூறிய முயற்சிகள் சதாடரப்ாக 

இதுைனர சட்டத்திருத்தவமா அல்லது சகாள்னக முடிவைா எடுக்கப்படவில்னல மற்றும் 

இரண்டு மவசாதாக்களிை் முை்வைற்றம் ,d;wp இை்னும் கிடப்பில் உள்ளது. 
 

9. இவதவபாை்ற குறிப்பிg;ghf வநரம்னறயாை அரசியல் முை்முயற்சிகளுடை் 

ஓரிைசவ்சரக்்னக மற்றும் டிராை்ஸ்ஃவபாபியா ஆகியைற்றிலும் இலங்னக சாதனை 

பனடத்துள்ளது. முை்ைாள் ஜைாதிபதி சகௌரை னமத்ரிபால சிறிவசை அைரக்ள் 

 

22021.03.21 அை்று தைது உத்திவயாகபூரை் டவ்ிட்டர ்கணக்கில் @GotabayaR இல் வகாட்டாபய 

ராஜபக்ஷவிை் டவ்ீட்https://twitter.com/GotabayaR/status/1366258501886955526 

3NewsWire, 2020.10.31 அை்று “LGBT நபரக்ளிை் தைிப்படட்ைரக்ளுக்கு கட்டாயத் வதரவ்ுகள் 

நடத்தப்பட்டதாகக் கூறப்படும் குற்றசச்ாடட்ுகனள நீதி அனமசச்ர ்
கைைிக்கிறார”்https://www.newswire.lk/2020/10/31/justice-minister-looks-into-
allegations-of-forced-examinations-on-privates-of-lgbt-persons/ 

4மிருதுளா தம்பியா, தி மாரை்ிங், 2023.02.10 அை்று “ஓரிைசவ்சரக்்னக 

குற்றமற்றது”https://www.themorning.lk/articles/DTlRaTHSwT1O8hESDdqF 

5ஜைாதிபதி ஊடகம் 2022.08.24 அை்று “தண்டனை சட்டத்தில் திருத்தம் ஜைாதிபதியிடம் 

ஒப்பனடக்கப்பட்டது”https://www.presidentsoffice.gov.lk/index.php/2022/08/24/amendment-to-the-penal-code-
handed-over-to-president/ 

https://twitter.com/GotabayaR/status/1366258501886955526
https://www.newswire.lk/2020/10/31/justice-minister-looks-into-allegations-of-forced-examinations-on-privates-of-lgbt-persons/
https://www.newswire.lk/2020/10/31/justice-minister-looks-into-allegations-of-forced-examinations-on-privates-of-lgbt-persons/
https://www.themorning.lk/articles/DTlRaTHSwT1O8hESDdqF
https://www.presidentsoffice.gov.lk/index.php/2022/08/24/amendment-to-the-penal-code-handed-over-to-president/
https://www.presidentsoffice.gov.lk/index.php/2022/08/24/amendment-to-the-penal-code-handed-over-to-president/
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அப்வபானதய பிரதமனரயும் தற்வபானதய ஜைாதிபதினயயும் பகிரங்கமாக 

ஓரிைசவ்சரக்்னகயாளரக்ளுக்கு MjuT mspf;f அனழப்பு விடுத்தார.் mjw;F சகௌரை 

ரணில் விக்கிரமசிங்க அைரக்ள் வதசிய விழுமியங்கனள நிராகரித்து "பட்டாம்பூசச்ி 

ைாழ்வில்" vd;w fUj;jpaYf;F Mjutspj;J ,Ue;jhu;. 6 03 ஆகஸ்ட ் 2021 அை்று 

அனமசச்ரனை இனணப் வபசச்ாளர ்தற்வபானதய சுகாதார அனமசச்ர மாண்புமிகு. 

சகஹலிய ரம்புக்சைல்ல LGBTIQ+ உரினமகள் சதாடரப்ில் கலந்துனரயாடல்கள் 

நனடசபற்று ைருைதாகவும் அரசியலனமப்பு ரீதியாக அது அங்கீகரிக்கப்படவில்னல 

எைவும் சதரிவித்துள்ளார.்7 
 
10. கண்டியில் சபாலிஸ் உதத்ிவயாகத்தரக்ளுக்காை பயிற்சியிை் வபாது 

ஆவலாசகர ் அமா திஸாநாயக்க சதரிவித்த சரச்ன்சக்குரிய ஓரிைசவ்சரக்்னக 

கருத்துf;F8 HRCSL இல் தாக்கல் சசய்யப்பட்ட புகாருக்குப் 14 நாட்களுக்குள் பிறகு 

பதிலளிக்குமாறு காைல்துனற தனலனமக் கண்காணிப்பாளருக்கு (IGP) HRCSL உத்தரவு 

பிறப்பித்தது. 9  மற்றும் நைம்பர ் மாதம் LGBTIQ+ ஆரை்லரக்ளால் இலங்னக 

வமல்முனறயீடட்ு நீதிமை்றத்தில் ஒரு ரிட ்மனு நிரப்பப்பட்டது.10. 08 டிசம்பர ்2021 அை்று 

வமை்முனறயீடட்ு நீதிமை்றம் LGBTIQ+ சமூகத்திைருக்கு எதிராக காைல்துனறயிைர ; 

Nkw;nfhs;Sk; பாகுபாடு மற்றும் துை்புறுத்தனலத் தடுக்க ஒரு ரிட ் உதத்ரனைப் 

பிறப்பிக்கக் வகாரி சிவில் சமூக ஆரை்லரக்ள் தாக்கல் சசய்த மனுனைத ் சதாடர 

அனுமதி ைழங்கியது. 11  எை்ைாறாயினும் HRCSL விசாரனணயிை் முடிவு அல்லது 

வமல்முனறயீடட்ு நீதிமை்றத்தில் உள்ள ரிட ் மனுவிை் நினல இை்னும் 

சைளியிடப்படவில்னல. 

 

 

6Colombo Telegraph, “இலங்னகயில் எதிரை்ரும் நாட்களில் ஓரிைசவ்சரக்்னக சம்பைங்களுக்கு 

சிறிவசை சபாறுப்வபற்க வைண்டும்: இலங்னக LGBTQI+ சமூகம்” 2018.11.08 அை்று 

https://www.colombotelegraph.com/index.php/sirisena-should-be-held-responsible-for-homophobic-incidents-in-sri-
lanka-in-coming-days-sri-lankan-lgbtqi-community/ 

7 சடய்லி மிரர ்ஆை்னலைில், 2021.08.2021 அை்று “எல்ஜிபிடி உரினமகள் சட்டப்பூரை்மாக 

அங்கீகரிக்கப்படவில்னல” எை்று அரசாங்கம் ைலியுறுத்துகிறது 

https://www.dailymirror.lk/breaking_news/Government-asserts-LGBT-rights-not-legaly-recognised/108-
217455 

8தி மாரை்ிங், "இலங்னக காைல்துனறயிைரால் LGBT பாகுபாடு: பயிற்சியில் அைரக்ளிை் சசாந்த 

சட்டங்கனள மீறுகிறதா?"https://www.themorning.lk/articles/153684 

9 ரிஸ்ைாைா ஹசை், நியூஸ் 19, “கண்டியில் ஓரிைசவ்சரக்்னக சபாலிஸ் பயிற்சி; HRCSL 2021.09.09 

அை்று பதிலளிக்க IGPக்கு 14 நாட்கள் அைகாசம் அளிக்கிறதுhttps://www.news19.lk/homophobic-
police-training-in-kandy-hrcsl-gives-igp-14-days-to-respond/ 

102021.11.17 அை்று, “வமை்முனறயீடட்ு நீதிமை்றம் சம னமதாைம், மற்றைரக்ளுக்கு காைல்துனற, 

அமா திசாநாயக்க ஆகிவயாருக்கு ஓரிைசவ்சரக்்னக பயிற்சி சதாடரப்ாக வநாட்டீஸ் அனுப்ப 

அனுமதிக்கிறது”https://www.ft.lk/news/Court-of-Appeal-allows-Equal-Ground-others-to-serve-notice-to-Police-
Ama-Dissanayake-over-homophobic-training/56-726059 

11அடா சதரண, 2021.12.08 அை்று “எல்ஜிபிடி சமூகத்திற்கு எதிராை சபாலிஸ் பாகுபாடு குறித்த 

மனுனைத் சதாடர நீதிமை்றம் அனுமதி அளிக்கிறது”http://www.adaderana.lk/news/79023/court-permits-
to-proceed- with-petition-on-police-discrimination-against-lgbt-community 

https://www.colombotelegraph.com/index.php/sirisena-should-be-held-responsible-for-homophobic-incidents-in-sri-lanka-in-coming-days-sri-lankan-lgbtqi-community/
https://www.colombotelegraph.com/index.php/sirisena-should-be-held-responsible-for-homophobic-incidents-in-sri-lanka-in-coming-days-sri-lankan-lgbtqi-community/
https://www.dailymirror.lk/breaking_news/Government-asserts-LGBT-rights-not-legally-recognised/108-217455
https://www.dailymirror.lk/breaking_news/Government-asserts-LGBT-rights-not-legally-recognised/108-217455
https://www.themorning.lk/articles/153684
https://www.news19.lk/author/news19_swibpf/
https://www.news19.lk/homophobic-police-training-in-kandy-hrcsl-gives-igp-14-days-to-respond/
https://www.news19.lk/homophobic-police-training-in-kandy-hrcsl-gives-igp-14-days-to-respond/
https://www.ft.lk/news/Court-of-Appeal-allows-Equal-Ground-others-to-serve-notice-to-Police-Ama-Dissanayake-over-homophobic-training/56-726059
https://www.ft.lk/news/Court-of-Appeal-allows-Equal-Ground-others-to-serve-notice-to-Police-Ama-Dissanayake-over-homophobic-training/56-726059
http://www.adaderana.lk/news/79023/court-permits-to-proceed-with-petition-on-police-discrimination-against-lgbt-community
http://www.adaderana.lk/news/79023/court-permits-to-proceed-with-petition-on-police-discrimination-against-lgbt-community
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அத்தியாயம் 3 : சட்டங்கள் மற்றும் சகாள்னக 

கட்டனமப்பு 
 

1. இலங்னக தண்டனைச ் சட்டம் ஓரிைசவ்சரக்்னகயில் ஈடுபடுைனதக் 

குற்றமாக்குகிறது. தண்டனைச ் சடட்ப் பிரிவுகள் 365 மற்றும் 365A ஆகியனை ஒவர 

பாலிைத்னதச ் வசரந்்த இரு நபரக்ளுக்கினடவயயாை பாலியல் சசயல்களுக்குப் 

சபாருந்தும் எை்று பரைலாகப் புரிந்து சகாள்ளப்படுகிறது. பிரிவு 365, "இயற்னகயிை் 

ஒழுங்குக்கு எதிராை உடலுறவு" குற்றமாகும். இjw;F 10 ஆண்டுகள் ைனர 

சினறத்தண்டனை மற்றும் அபராதம் விதிக்கப்படும். இலங்னக தண்டனைச ்

சட்டத்திை் பிரிவு 365A, "மற்சறாரு நபருடை் வமாசமாை அநாகரீகமாை எந்தசைாரு 

சசயனலயும்" குற்றமாக்குகிறது இது இரண்டு ஆண்டுகள் ைனர சினறத்தண்டனை 

விதிக்கப்படும். 1883 ஆம் ஆண்டு பிரித்தாைிய காலைித்துை ஆட்சியிை் வபாது 

வசாவடாமி சட்டங்கள் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டை பிை்ைர ்365> பிரிவு 1995 ஆம் ஆண்டிை் 

தண்டனைச ் சட்டம் (திருத்தம்) சடட்ம் எண். 22 மூலம் சபண்களுக்கு இனடவயahd 

பாலியல் நடத்னதனயAk; உள்ளடக்கியது ,jdhy; முந்னதய ைாரத்்னதயாை "ஆண்" 

எை்பதற்கு பதிலாக "நபர"் எை்று மாற்றப்பட்டது.12 
 

2. வசாவடாமி சட்டம் சதாடரந்்து அமுல்படுத்தப்படாவிட்டாலும் இலங்னகயில் 

ைாழும் LGBTIQ+ நபரக்ளுக்கு எதிராக நடத்தப்படும் பாகுபாடுகளில் இது சபரும் 

பங்காற்றுகிறது. மாரச் ் 2022 இல், CEDAW குழு இலங்னகயில் சபண்களுக்கு இனடவய 

ஒருமித்த ஒவர பாலிை உறவுகனள குற்றமாக்குைது மைித உரினம மீறல் எை்று 

கண்டறிந்தது.13. வமலும் ஒவர பாலிை உறவுகனள குற்றமற்றதாக்க வைண்டும் எை்று 

mf;FO அரசாங்கதன்த ைலியுறுத்தியது. 
 

 

3. இலங்னகக்காை 42 ைது உலகளாவிய கால மதிப்பாய்வுக்குள் அசமரிக்கா> 

ஐக்கிய இராசச்ியம்> அவுஸ்திவரலியா> கைடா> வநாரவ்ை மற்றும் சநதரல்ாந்து உட்பட 

17 நாடுகள் ஒருமிதத் ஒவர பாலிை நடத்னத மற்றும் md;ig சைளிப்படுத்துைனத 
குற்றமற்றதாக்க பரிந்துனரத்துள்ளை.14. 1995 ஆம் ஆண்டு முதல் பணமதிப்பு நீக்க 

வகாரிக்னகனய சமூகம் ைலியுறுத்தி ைருகிறது பல சந்தரப்்பங்களில் பணமதிப்பு 

 

12குற்றவியல் வகாட் (திருத்தம்) சட்டம் எண். 22 இை் பிரிவு 18 பிை்ைருமாறு கூறுகிறது: “முதை்னமச ்

சட்டத்திை் 365A பிரிவு இதை் மூலம் நீக்கப்படட்ு, பிை்ைரும் பிரிவு அதற்கு மாற்றாக உள்ளது: - 

“நபரக்ளுக்கினடயில் கடுனமயாை அநாகரீகச ்சசயல்கள். 365A. எந்தசைாரு நபரும், சபாது அல்லது 

தைிப்பட்ட முனறயில், கமிஷைிை் ஒரு கட்சியாக, அல்லது ஒரு நபரால் கமிஷனை ைாங்க அல்லது 

ைாங்க முயற்சிக்கும், மற்சறாரு நபருடை் கடுனமயாை அநாகரீகமாை சசயலில் ஈடுபட்டால், 

அைர ்ஒரு குற்றத்தில் குற்றைாளியாக இருப்பார.் ஒரு விளக்கத்திை் சினறத்தண்டனையுடை் 

தண்டிக்கப்பட வைண்டும், 

13CEDAW அறிக்னக, தகைல் சதாடரப்ு எண்.134/2018 சதாடரப்ாை விருப்ப சநறிமுனறயிை் பிரிவு 7 (3) 

இை் கீழ் குழுைால் ஏற்றுக்சகாள்ளப்படட் பாரன்ைகள் 

https://www.humandignitytrust.org/wp-content/uploads/resources/CEDAW-C-81-D-134-2018-English-clean-copy.pdf 

14இலங்னகக்காை 42ைது UPR 

பரிந்துனரகள்:https://uprmeetings.ohchr.org/Sessions/42/SriLanka/Pages/default.aspx 

https://uprmeetings.ohchr.org/Sessions/42/SriLanka/Pages/default.aspx
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நீக்கம் குறித்து சில வநரம்னறயாை அறிக்னககள் சைளியிடப்பட்டாலும் இதுைனர 

சரியாை நடைடிக்னக எடுக்கப்படவில்னல. 
 

4. தண்டனைக் குறியீடு விதி 399; ஆள்மாறாட்டம் மற்றும் 1841 இை் அனலக்கழிப்பு 

ஆனண மூலம் ஏமாற்றுதல் 15 > LGBTIQ+ சமூகத்திை் உறுப்பிைரக்னள> குறிப்பாக 

திருநங்னககள்> nfhu]; bu]; அணியும் சமூகம்> பாலிை விதிமுனறகளுக்கு 

இணங்காத நபரக்ள் மற்றும் ைணிகப் பாலியல் சதாழிலில் ஈடுபடும் நபரக்னளக் 

னகது சசய்து தடுத்து னைக்க பரைலாகப் பயை்படுத்தப்படுகிறது.16 
 

 

5. இலங்னகயிை் அரசியலனமப்பிை் அடிப்பனட உரினமகள் ஏற்பாடட்ிற்குள் 

பிரிவு 12(2) 'எந்த குடிமகனும் இைம்> மதம்> சமாழி> சாதி> பாலிைம்> அரசியல் கருத்து> 

பிறந்த இடம் அல்லது அதத்னகய காரணங்களில் ஏவதனும் ஒை்றிை் அடிப்பனடயில் 

பாகுபாடு காட்டப்படக்கூடாது. ' மற்றும் இந்த காரணங்கனள இந்த விைாதத்திை் 

வநாக்கத்திற்காக 'பாரபட்சமாை காரணங்களாக' கருதலாம். ,f;கடட்ுனரயில் 

"பாலியல்" பற்றி குறிப்பிடப்பட்டிருந்தாலும் "பாலிைம்" அல்லது "பாலியல் 

வநாக்குநினல" அல்லது LGBTIQ+ அல்லது SOGIESC சுருக்சகழுத்துக்களிை் கீழ் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட வைறு நபரக்ள் பற்றி சைளிப்பனடயாை குறிப்பு எதுவும் இல்னல. 
 

6. கூடுதலாக அரசியலனமப்பிை் 16 ைது பிரிவு LGBTIQ+ சமூகதத்ிற்காை 

அடிப்பனட உரினமகள் மனுக்கனள தாக்கல் சசய்ைனத கடட்ுப்படுத்துகிறது 

ஏசைைில் இது அடிப்பனட உரினமகள் அத்தியாயம் அல்லது பிற அரசியலனமப்பு 

விதிகளுக்கு முரணாக இருக்கும் அனைத்து சட்டங்கனளயும் சரிnra;fpwJ. வமலும் 

அடிப்பனட உரினமகள் njhlu;ghf மனுக்கள் தாக்கல் சசய்யப்படலாம். ஒரு நிரை்ாக 

அல்லது நிரை்ாக நடைடிக்னக மூலம் உரினம மீறலுக்கு எதிராக மடட்ுவம தைியார ்

கட்சிகளுக்கு எதிராக அடிப்பனட உரினமகள் மனுக்கள் தாக்கல் சசய்யப்படுைனதத் 

இது  தடுக்கிறது. ,t;  தைியார ்கட்சிகள் நாட்டிற்குள் cs;s சபாது வசனைகள்spw;F 
cjTtjpdhy;  பாகுபாட்னட ஏற்படுத்துகிை்றை. 
 

7. அரசியலனமப்பிை் 11ைது பிரிவு "எந்த நபரும் சித்திரைனத அல்லது 

சகாடூரமாை> மைிதாபிமாைமற்ற அல்லது இழிைாை நடத்னத அல்லது தண்டனைக்கு 

உட்படுத்தப்படக்கூடாது" எை்று ைழங்குகிறது. 1994 ஆம் ஆண்டிை் 22 ஆம் இலக்க 

சட்டத்திை் கீழ் சித்திரைனத மற்றும் பிற சகாடூரமாை> மைிதாபிமாைமற்ற அல்லது 

இழிைாை சிகிசன்ச அல்லது தண்டனைக்கு எதிராை உடை்படிக்னகனய இலங்னகயும் 

அங்கீகரித்து நனடமுனறப்படுத்தியுள்ளது. 17 . இருப்பினும் சித்திரைனதயிலிருந்து 

விடுதனல சபறுைதற்காை அடிப்பனட உரினமனய மீறும் LGBTIQ+ சமூகத்திற்கு 

 

15அனலக்கழிப்பு ஆனண:http://hrlibrary.umn.edu/research/srilanka/statutes/Vagrants_Ordinance.pdf 

162016 ஆம் ஆண்டிற்காை மைித உரினமகள் நனடமுனறகள் பற்றிய நாட்டிை் அறிக்னககள், 

ஐக்கிய மாகாணங்களிை் இராஜாங்கத் தினணக்களம், ஜைநாயகம், மைித உரினமகள் மற்றும் 

சதாழிலாளர ்பணியகம் "இலங்னக 2016 மைித உரினமகள் அறிக்னக" https://www.state.gov/wp-
content/uploads/2019/01 /Sri-Lanka-1.pdf 

17சித்திரைனத மற்றும் பிற சகாடூரமாை, மைிதாபிமாைமற்ற அல்லது இழிைாை நடத்னதக்கு 

எதிராை மாநாடு அல்லது 

தண்டனை:http://citizenslanka.org/wp-content/uploads/2016/02/Convention-Against-Torture-and-Cruel-Inhuman-
or-Degration-Treatment-of-Punishment-Act-No-39-of- 1994-E.pdf 

http://hrlibrary.umn.edu/research/srilanka/statutes/Vagrants_Ordinance.pdf
http://citizenslanka.org/wp-content/uploads/2016/02/Convention-against-Torture-and-other-Cruel-Inhuman-or-Degration-Treatment-of-Punishment-Act-No-39-of-1994-E.pdf
http://citizenslanka.org/wp-content/uploads/2016/02/Convention-against-Torture-and-other-Cruel-Inhuman-or-Degration-Treatment-of-Punishment-Act-No-39-of-1994-E.pdf
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எதிராக மைிதாபிமாைமற்ற முனறவகடுகள் நடத்தப்படுகிை்றை. ஒக்வடாபர ்2020 இல் 

Equal Ground and Human Rights Watch ஒரு அறிக்னகனய சைளியிட்டது mJ 2007 ஆம் ஆண்டு 

முதல் இலங்னக அதிகாரிகள் ஓரிைசவ்சரக்்னக நடதன்தக்காை ஆதாரதன்த 

ைழங்குைதற்காக குனறந்தது ஏழு வபனர உடல் பரிவசாதனைக்கு பலைந்தமாக 

உட்படுத்தியுள்ளைர.் இந்த வதரவ்ுகளில் கட்டாய குத பரிவசாதனை மற்றும் கட்டாய 

வயாைி பரிவசாதனை ஆகியனை அடங்கும் 18 . வமலும்> LGBTIQ+ சமூகதத்ில் 

வமற்சகாள்ளப்படும் மாற்று சிகிசன்சகள் குறித்து பல அறிக்னககள் உள்ளை 19 . 

பலதரப்படட் பாலிை அனடயாளங்கள் மற்றும் பாலியல் வநாக்குநினலகள் 

மைவநாய்க்கு ஒரு காரணம் எை்ற கருத்னத தாங்கள் அங்கீகரிக்கவில்னல எை்று 

இலங்னக மைநல மருத்துைரக்ள் கல்லூரி அறிக்னக ஒை்னற 

சைளியிடட்ுள்ளது.20மவமலும் இலங்னகக்குள் LGBTIQ+ சமூகதன்தப் பாதுகாப்பதற்காை 

சகாள்னககனள அறிமுகப்படுத்தும் அவத வைனளயில் ஒவர பாலிை பாலுறவு 

நடத்னதனய ஒப்புக்சகாள்ைனத குற்றமற்றதாக்க வதனையாை நடைடிக்னககனள 

எடுக்குமாறு அரசாங்கத்னத அைரக்ள் ைலியுறுத்திைர.் எை்ைாறாயினும் இந்த 

முனறவகடுகள் இை்னும் மருத்துை நிபுணரக்ளால் வமற்சகாள்ளப்படுகிை்றை vd;gJk; 
வமலும் எழுப்பப்படட் gpur;rpidfs; சதாடரப்ாக எந்த சகாள்னககளும் ஒழுங்குமுனற 

நடைடிக்னககளும் இை்னும் னைக்கப்படவில்னல. 
 

8. இலங்னகயில் கற்பழிப்பு எை்ற சபாதுச ் சட்டதத்ிை் கீழ் ஆண் ஒருைனர 

'கற்பழித்தல்' அங்கீகரிக்கப்படவில்னல. 365பி பிரிவிை் கீழ் கைனல 

உள்ளடக்கப்பட்டிருந்தாலும் ; பிரிவு 364 க்கு ஒத்த தண்டனையுடை் தண்டனைக் 

குறியீட்டிை் கடுனமயாை பாலியல் துஷ்பிரவயாகம் ; கற்பழிப்புக்காை தண்டனை 

சமூகப் பாரன்ையில் அவத ftdj;ij ngwவில்னல. 
 

 

9. பாலிை அங்கீகார சாை்றிதழ்21 திருநங்னககள் தங்கள் பாலிை உறுதிப்படுத்தல் 

சசயல்முனறனயத ்சதாடரை்தற்காை ஒரு சுமூகமாை மாற்றத்னத எளிதாக்குைதற்கு 

இலங்னகயிை் மருத்துை சமூகம் Vida அரச நிறுைைங்களுடை் ஒத்துனழத்ததால் 

இலங்னகக்குள் திருநங்னககள் சமூகதத்ிற்கு சாதகமாை தினசனய வநாக்கி 

gadpg;gjw;F ஒரு படியாfpaJ. துரதிரஷ்்டைசமாக சுகாதாரத ்துனற குறிப்பாக அரசு 
அதிகாரிகளினடவய விழிப்புணரவ்ு மற்றும் சீராை தை்னம இல்லாதது 

,r;சசயல்முனறக்கு சபரும் தனடயாக உள்ளது. 
 

 

18 மைித உரினமகள் கண்காணிப்பகம், 2020.10.20 அை்று “இலங்னக: ஓரிைசவ்சரக்்னக 

ைழக்குகளில் கட்டாய அைல் வதரவ்ுகள்” 

https://www.hrw.org/news/2020/10/20/sri-lanka-forced-anal-exams-homosexuality-prosecutions 

19ஆசிய பசுபிக் திருநங்னககள் ைனலயனமப்பு (APTN), அதை் நாடட்ுப் பங்காளிகளுடை் 

இனணந்து, "நீங்கள் னபைரிக்குள் இருக்கும் ைனர, நீங்கள் ைரினசயில் இருப்பைராகவை 

காணப்படுவீரக்ள்" இலங்னகயில் மாற்று சிகிசன்ச 

நனடமுனறகள்.https://www.aidsdatahub.org/sites/default/files/resource/conversion-therapy-2020-sri-lanka-
country-snapshot.pdf 

20மைநல மருத்துைரக்ள் கல்லூரி அறிக்னக:https://www.fpasrilanka.org/content/fpasl-endorses-statement-
made-sri-lanka-college-psychiatrists-regarding-human-sexuality-and 

21GRC பற்றிய சுற்றறிக்னக: சுற்றறிக்னக 01/34/2016 

https://www.hrw.org/news/2020/10/20/sri-lanka-forced-anal-exams-homosexuality-prosecutions
https://www.aidsdatahub.org/sites/default/files/resource/conversion-therapy-2020-sri-lanka-country-snapshot.pdf
https://www.aidsdatahub.org/sites/default/files/resource/conversion-therapy-2020-sri-lanka-country-snapshot.pdf
https://www.fpasrilanka.org/content/fpasl-endorses-statement-made-sri-lanka-college-psychiatrists-regarding-human-sexuality-and
https://www.fpasrilanka.org/content/fpasl-endorses-statement-made-sri-lanka-college-psychiatrists-regarding-human-sexuality-and
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10. குடும்ப ைை்முனற தடுப்புச ்சடட்ம் 2005 இல் அறிமுகப்படுதத்ப்பட்டது22 பல்வைறு 

பாலிை அனடயாளங்கள் மற்றும் பாலியல் வநாக்குநினலகனள உள்ளடக்கிய ஒரு 

முற்வபாக்காை படியாகவும் ,jid பாரக்்க முடியும். சட்டம் பாலிை நடுநினலயாை 

"ஒத்துனழக்கும் பங்குதாரர"் எை்ற ைாரத்ன்தனய உள்ளடக்கியது. குடும்ப 

ைை்முனறனய எதிரச்காள்ளும் வபாது சமூக உறுப்பிைரக்ள் வதனைப்பட்டால் 

புகாரக்னள பதிவு சசய்ய சட்டம் உள்ளடக்கிய இடத்னத ைழங்கிைாலும் சம்மதமுள்ள 

ஒவர பாலிை உறவுகனள குற்றப்படுத்துதல் மற்றும் LGBTIQ+ சமூகதத்ில் 

ஒருங்கினணக்கப்படட் topnjhw;whf பாதிக்கப்பட்டதால் தைிநபரக்ள் jk; புகாரக்னள 

பதிவு சசய்ைதில் தயங்குகிை்றைர.் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22குடும்ப ைை்முனற தடுப்பு, சட்டம், 2005 எண்.34:https://www.refworld.org/pdfid/4c03ba2f2.pdf 

https://www.refworld.org/pdfid/4c03ba2f2.pdf
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அத்தியாயம் 4 : கண்டுபிடிப்புகள் 
 

பார்கவயின் மூலம் சமத்துவமின்கம உயர்ந்தது 

1. இலங்னகயில் உள்ள LGBTIQ+ சமூகத்திற்காை "சமத்துைம்" பற்றிய வகள்வி ஒரு 

சதாடரச்ச்ியாை மற்றும் சிக்கலாை பிரசச்ினையாகும். சமூக உறுப்பிைரக்ளுடை் 

நடத்தப்படட் கலந்துனரயாடலிை் அடிப்பனடயில் LGBTIQ+ தைிநபரக்ள் வகாட ்மற்றும் 

வைக்ரை்சி ஆனண சட்ட விதிகள்> சுகாதாரம் மற்றும் பிற வசனைகளுக்காை சமமற்ற 

அணுகல்> அத்துடை் சமூகப் பாகுபாடு> களங்கப்படுத்துதல்> சகாடுனமப்படுத்துதல் 

மற்றும் சைறுப்புக் குற்றங்கள் வபாை்றனைapdhy; பாகுபாடு> ஓரங்கட்டப்படுதல் 

மற்றும் சட்டரீதியாை பாகுபாடு உட்பட பல நினலகளில் ைை்முனறனய 

எதிரச்காள்கிை்றைர.்  
 

2. LGBTIQ+ சமூக உறுப்பிைரக்ள் அைரக்ளிை் பாலியல் வநாக்குநினல அல்லது 

பாலிை அனடயாளத்னதப் சபாருட்படுத்தாமல் அனைத்து தைிநபரக்ளுf;Fம் 

எல்வலாருக்கும் ஒவர மாதிரியாை உரினமகளும்> பாதுகாப்பும் இருக்க வைண்டும் 

எை்று ைாதிட்டைர.் திருமணம்> குழந்னதகனளத ்தத்சதடுப்பjpy; பாரபட்சம் அல்லது 

துை்புறுதத்லுக்கு Mshfhky; மருத்துைம் மற்றும் கல்வினயப் சபறுைதற்காை உரினம 

மற்றும் சைறுப்புக் குற்றங்கள் மற்றும் பிற ைை்முனறகளிலிருந்து 

பாதுகாக்கப்படுைதற்காை உரினம ஆகியனை இதில் அடங்குfpd;wJ. 

“நாங்களும் இந்த நாட்டிை் குடிமக்கள். வமலும் நாமும் மைிதரக்ள்தாை். 

மற்றைரக்னளப் வபாலவை நாங்கள் ,Uf;f விரும்புகிவறாம். நாம் உண்பது> ைாழ்ைது 

எல்லாைற்னறயும் ஒவர மாதிரியாகச ்சசய்தால் நாம் யாருடை் இருக்க வைண்டும்> 

யானர வநசிக்க வைண்டும் எை்பனதச ்சசால்ைதற்கு ஏை் தைி விதி வதனை." 

- 37 ையதாை நிபுை் காலினயச ்வசரந்்த ஓரிைசவ்சரக்்னகயாளர ்எை அனடயாளம் 

காணப்படட்ுள்ளார.் 
 

"பாலிைச ் வசரக்்னகயாளரக்ளிை் பாலியல் நடதன்தக்கு எதிராக தைிச ் சட்டங்கள் 

எதுவும் இல்னல எை்பதால் பாலியல் சசயல்கள் அல்லது LGBTIQ+ சமூகம் சதாடரப்ாை 

வைறு எனதயும் ஆனணயிடும் சைை்வைறு சட்டங்கனளக் சகாண்டிருப்பது தைறு." 

 

- அவஷை் 28 ையது அனுராதபுரத்னதச ் வசரந்்த ஓரிைசவ்சரக்்னகயாளர ் எை 

அனடயாளம் காணப்பட்டார.் 
 

3. துரதிரஷ்்டைசமாக இலங்னகயில் உள்ள LGBTIQ+ சமூகம் பல்வைறு ைனகயாை 

பாகுபாடுகனளயும் சம ைாய்ப்புகள் இை்னமனயயும் எதிரச்காள்கிறது. இதில் 

ைனரயறுக்கப்பட்ட சட்டப் பாதுகாப்பு> சமூக களங்கம் மற்றும் ைை்முனற ஆகியனை 

அடங்கும். வைனலைாய்ப்பு> கல்வி> சுகாதாரம்> சபாதுச ் வசனைகள் வபாை்ற பல 

துனறகளில் சமூகத்திற்காை சம ைாய்ப்புகள் ,tu;fSf;F மறுக்கப்படுகிை்றை. 

பாலியல் வநாக்குநினல> சைளிப்பாடு அல்லது பாலிை அனடயாளதன்த மனறக்கும் 

நபரக்ளுடை் ஒப்பிடும்வபாது பலதரப்பட்ட பாலிை அனடயாளங்கள்>சைளிப்பாடுகள் 

மற்றும் பாலியல் சாரப்ு ஆகியைற்றில் அதிகத ்சதரிவுநினலனயக் சகாண்ட நபரக்ள் 
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வமற்கூறியைற்றில் அதிக பாகுபாடுகனள எதிரச்காள்கிை்றைர ் எை்பதும் 

எடுத்துக்காட்டப்பட்டது. 

“எை் ைாழ்நாளிை் ngUk; gFjpapy; vd;id ahu; vd;gjid ntspf;fhl;lhky; இருந்வதை் 

அதைால் இந்த நாடட்ில் உள்ள LGBTIQ+ சமூக உறுப்பிைரக்ள் அனுபவிக்கும் Jd;gq;fs; 

சபரும்பாலாைைற்னற நாை் ஒருவபாதும் சந்தித்ததில்னல. எைது பாலிை 

அனடயாளத்னத சைளிப்படுத்த நாை் வநரன்மயாக பயப்படுகிவறை். தீரப்்பு அல்லது 

துை்புறுதத்லுக்கு பயப்படாமல் ஒரு நாள் ஆனட அணிந்து சதருக்களில் நடக்க 

விரும்புகிவறை். அனதச ்சசய்ய எைக்கு எப்வபாதாைது னதரியம் இருக்குமா எை்று 

எைக்குத ்சதரியவில்னல." 

- சபரை்ாண்வடா, 37 ையது புதத்ளத்னதச ் வசரந்்த பாலிைத்னத 

உறுதிப்படுத்தாதைர.் 
 

4. LGBTIQ+ சமூகத்திற்காை சமத்துைதன்த அனடைதில் r%f மாற்றங்கள் சட்ட 

மற்றும் சகாள்னக மாற்றங்களுடை் மடட்ுப்படுதத்ப்படாமல் சமூக மைப்பாை்னம 

மற்றும் சநறிமுனறகளில் மாற்றத்னதயும் ஏற்படுத்துகிை்றை. எை்ைாறாயினும் 

நனடமுனறயில் உள்ள சட்டங்கள் LGBTIQ+ சமூகத்திற்கு உடை்படிக்னகயிை் கீழ் 

அைரக்ளுக்கு ைழங்கப்படட்ுள்ள பலவிதமாை உரினமகனள மறுப்பதற்காை 

சாக்குப்வபாக்காக சசயல்படுகிை்றை. வமலும் அனை இலங்னகயில் பரைலாை சமூக 

பாகுபாடன்ட எதிரச்காள்ளும் பாலியல் சிறுபாை்னமயிைரிை் களங்கத்னத 

சட்டப்பூரை்மாக்குகிை்றJ. 
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அத்தியாயம் 5 : கல்வி 
 

1. LGBTIQ+ சமூகத்திை் உறுப்பிைரக்ள் கல்வினய அணுகுைதில் குறிப்பிடத்தக்க 

தனடகனள எதிரச்காள்கிை்றைர ்மற்றும் இலங்னகயில் கல்வி முனற முழுைதும் சம 

ைாய்ப்புகனள ,d;ikia எதிரச்காள்கிை்றைர.் கல்வி நிறுைைங்களில் இருந்து 

பாகுபாடு> துை்புறுதத்ல் மற்றும் விலக்குதல் ஆகியனை LGBTIQ+ மாணைரக்ளிை் கல்வி 

சசயல்திறை் மற்றும் மை ஆவராக்கியதன்த பாதிக்கலாம். சில கல்வி நிறுைைங்கள் 

மற்றும் கல்வியாளரக்ள் பை்முகத்தை்னம மற்றும் உள்ளடக்கதன்த ஊக்குவிக்கும் 

சகாள்னககள் மற்றும் திடட்ங்களிை் மூலம் இந்த சிக்கல்கனளத் தீரக்்கத் 

சதாடங்கியுள்ளைர.்  ஆைால் அனைத்து மாணைரக்ளும் அைரக்ளிை் பாலியல் 

வநாக்குநினல சைளிப்பாடு அல்லது பாலிை அனடயாளம் ஆகியைற்னறப் 

சபாருட்படுத்தாமல் கற்றுக்சகாள்ைனத உறுதிப்படுத்த இை்னும் நினறய வைனலகள் 

உள்ளை. 
  

2. பாதுகாப்பாை மற்றும் ஆதரைாை சூழலில்> ஆய்வில் 54% பங்வகற்பாளரக்ள் 2018 

- 2022 ஆண்டுகளில் தங்களுக்கு கல்வி நிறுைைங்களுக்குள் சம ைாய்ப்புகள் 

மறுக்கப்படட்ுள்ளதாகக் கூறிைர.் பங்வகற்பாளரக்ள்Sf;F  கல்வி நிறுைைங்களில் 

அனுமதி மறுக்கப்படட்ுள்ளதாகவும் ஒதுக்கப்பLjy; அல்லது படிக்க, பாடங்கள் அல்லது 

fw;wy; சாராத சசயல்பாடுகள் அைரக்ளிை் விருப்பத்திற்கு ஏற்ப 

அனுமதிக்கப்படவில்னல எை்றும் சதரிவித்தைர.். இதை் காரணமாக 22.2% 

பங்வகற்பாளரக்ள் தங்கள் படிப்னப நிறுத்திAs;sdu; அல்லது கல்வி நிறுைைங்களில் 

இருந்து சைளிவயறியுள்ளைர.் 

“2018 ஆம் ஆண்டில் நாை் எைது A/L பாடங்களாக நடைம் மற்றும் வீடட்ு அறிவியனலத் 

வதரந்்சதடுத்வதை் வமலும் எைது பள்ளியிை் ஆசிரியரக்ள் மற்றும் பிற மாணைரக்ள் 

எை்னை வகலி சசய்யத ் சதாடங்கிைர.் அந்த வநரத்தில் நாை் மிகுந்த மை 

அழுத்தத்தில் இருந்வதை். பள்ளியில் நடந்த சகாடுனமகனளயும் சதால்னலகனளயும் 

புறக்கணித்து படிப்னப சதாடரந்்வதை் பாடங்களில் நல்ல சபறுவபறுகனளப் சபற 

வைண்டும் எை்பதில் உறுதியாக இருந்வதை். கனடசியில் நாை் சைற்றிசபறும் 

அதிரஷ்்டம் கினடதத்ாலும் பல சக மாணைரக்ள் சகாடுனமப்படுத்துதலிை் ைலினயத ்

தாங்க முடியாமல் பள்ளினய விடட்ு ntspNawpNdd;." 

- பசை் 21 ையது வககானலனயச ் வசரந்்த ஓரிை வசரக்்னகயாளர ் எை 

அனடயாளம் காணப்படட்ுள்ளார.் 
 

3. பங்வகற்பாளரக்ளில் 70% க்கும் அதிகமாவைார ் தங்கள் மாறுபட்ட பாலிை 

அனடயாளங்கs; சைளிப்பாடுகள் மற்றும் பாலியல் வநாக்குநினலகள் காரணமாக பல 

சந்தரப்்பங்களில் ைை்முனறச ் சசயல்களுக்கு உட்படுதத்ப்பட்டதாகக் 

குறிப்பிடட்ுள்ளைர.் சமூக உறுப்பிைரக்ளுடைாை கலந்துனரயாடல்களில்> கல்வியில் 

தங்கள் பாலிை அனடயாளங்கள் அல்லது பாலியல் வநாக்குநினலகனள 

சைளிப்படுத்தாத அல்லது சைளிப்படுத்தாத சமூக உறுப்பிைரக்னள விட பாலிை 

அனடயாளம் அல்லது பாலியல் வநாக்குநினலயில் அதிக சைளிப்பாடு சகாண்ட 

நபரக்ள் நிறுைைங்கspy; .துை்புறுத்தலுக்கு ஆளாகிறாரக்ள் எை்று ைலியுறுத்தப்படட்து.  
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"நாை் 2018 ஆம் ஆண்டில் எைது பள்ளி சைளிவயறும் சாை்றிதனழப் சபற ghlrhiy 

nrd;Nwd; அந்த fhyg;gFjpapy; எைது மாறுதல் சசயல்முனறனயத ் சதாடங்கியதால் 

நனடமுனறக்கு சபாறுப்பாை ஆசிரியர ்சாை்றிதனழ ைழங்க மறுத்ததால் நாை் அனத 

இை்னும் வசகரிக்கவில்னல. 2018 ஆம் ஆண்டு எைக்கு ைழங்கப்பட வைண்டிய விடுப்புச ்

சாை்றிதனழக்கூட பள்ளி எைக்கு ைழங்கவில்னல. ஆசிரியரக்ள் மற்றும் மாணைரக்ள் 

இருைரும் சபாதுைாை Whatsapp குழுனைப் பயை்படுத்தி எை்னைக் வகலி சசய்தைர>் 

வமலும் நானும் எைது ez;gUk; பல அைமாைங்கனளச ்சுமக்க வைண்டியிருந்தது. அது 

மூசச்ுத்திணறல் மற்றும் வைதனையாக இருந்தது." 

- சசித் 24 ையது> இரதத்ிைபுரினயச ்வசரந்்த ஒரு மாற்று ஆண் எை அனடயாளம் 

காணப்படட்ார.் 
 

4. பங்வகற்பாளரக்ளில் சுமார ்40% வபர ்அந்தந்த கல்வி அனமப்புகளில் உளவியல் 

ரீதியாை துஷ்பிரவயாகத்திற்கு ஆளாைதாகக் கூறியுள்ளைர ் மற்றும் 33% 

பங்வகற்பாளரக்ள் தங்கள் கல்வி நிறுைைங்களுக்குள் ைாய்சமாழி 

துஷ்பிரவயாகத்திற்கு ஆளாகியதாகக் குறிப்பிடட்ுள்ளைர.் 

 

“நாை் ஒரு அரசுப் பள்ளியில் A/L படித்துக் சகாண்டிருந்தவபாது நாை் 

ஓரிைசவ்சரக்்னகயாளரக்ளுடை் பழகுகிவறை் எை்று எைது ைகுப்புத் வதாழரக்ள் எைது 

பிசரஞ்சு ஆசிரியரிடம் சசாை்ைாரக்ள். பிசரஞ்சு ஆசிரியர ் எை்னை ைகுப்பிை் 

நடுவில் நிற்க னைத்து எை் ைகுப்பு வதாழரக்ள் அனைைருக்கும் நடுவில் அனதப் பற்றி 

வகட்டார.் ஓரிைசவ்சரக்்னகயாளரக்ளால் வநாய்கள் பரவுைதால் அைரக்ளுடை் பழக 

வைண்டாம் எை்று அைu; எை்ைிடம் சசாை்ைாள். நாை் மிகவும் சங்கடமாக 

உணரந்்வதை். ,t;thwhd  சகாடுனம நாளுக்கு நாள் வமாசமாகி ைe;jjhy; பள்ளிக்கு 

சசல்ைனத நிறுத்திவிட்வடை். படிப்பில் கைைம் சசலுத்த முடியாத அளவுக்கு மை 

உனளசச்லுக்கு ஆளாைதால் A/L படிப்னப கூட நாை் தவிரக்்க வைண்டியிருந்தது. 

,jdhy; எைது ஆளுனம வசதமனடந்தது வபால் உணரந்்வதை்." 

- அவஷை் 20 ையது சகாட்டாைானைச ் வசரந்்த ஓரிைசவ்சரக்்னகயாளர ் எை 

அனடயாளம் jd;id milahsg;gLj;jpAs;shu ;.  
 

5. LGBTIQ+ சமூக உறுப்பிைரக்ள் கல்வி அனமப்பிற்குள் இதுவபாை்ற 

சிக்கல்கனளப் புகாரளிப்பது பாதுகாப்பாைதா எை்று விைாதிக்கும் வபாது 

பங்வகற்பாளரக்ள் பாலிை அனடயாளங்கள்> சைளிப்பாடுகள் மற்றும் பாலியல் 

வநாக்குநினலகள் பற்றிய முழு விைாதமும் தனடசசய்யப்பட்ட உனரயாடலாக 

இருப்பதால் சாதகமாை முடினைப் சபறுைதில் அைரக்ளுக்கு நம்பிக்னக இல்னல 

எை்று எடுத்துக்காட்டிைாரக்ள். இது வபாை்ற ஒரு சம்பைத்னத சம்பந்தப்படட் 

அதிகாரிகளுக்கு சதரிவிக்கும்வபாது. சபரும்பாலாை சபாறுப்புள்ள அதிகாரிகள் 

ஓரிைசவ்சரக்்னக அல்லது டிராை்ஸ்ஃவபாபிக் வபாக்குகனள முை்னைத்துள்ளைர ்இது 

சம்பைங்கனளப் புகாரளிக்கத ் தaf;fkhf ,Uf;fpwJ ஏசைைில் இது Jd;GWj;jiy 
Nkw;nfhs;gtu;fis tpl சம்பைத்னதப் புகாரளிக்கும் LGBTIQ+ சமூக உறுப்பிைருக்கு 

அதிக சிக்கல்கனள ஏற்படுதத்க்கூடும். 
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 “நாை் அரசியற் குழுவிற்கு விண்ணப்பிக்க அனுமதிக்கப்படவில்னல. எைது 

விண்ணப்பத்னத மூத்த குழு உறுப்பிைரக்ள் ஏற்கவில்னல. நாை் நல்ல 

மதிப்சபண்கனளப் சபற்றிருந்வதை்> வமலும் பள்ளியில் பாடத்திற்கு அப்பாற்படட் 

நடைடிக்னககளிலும் ஈடுபட்டிருந்வதை். எைது விண்ணப்பத்னத ஏை் ஏற்க முடியாது 

எை்று எைது மூத்தைரக்ளிடம் வகட்டவபாது எைது பாலியல் வநாக்குநினல பற்றிய 

ைதந்திகனள அைரக்ள் வகட்டதாகவும் GJ குழுவில் நாை் இடம்சபறுைனத எங்கள் 

tpLjpapd;  சபாறுப்பாளராக இருந்த ஆசிரியர ் கூட விரும்பவில்னல எை்றும் 

கூறிைாரக்ள். அந்த வநரத்தில் நாை் எைது பாலியல் வநாக்குநினலனயக் 

கண்டுபிடித்துக்சகாண்டிருந்வதை் கவுை்சிலிங் ஆசிரினயயிடம் மடட்ுவம ,jid gw;wp 

NgrpapUe;Njd; அைரத்ாை் இந்த விஷயதன்தப் பரப்பியிருக்கிறார ் எை்று 

சதரிந்துசகாண்வடை். குழந்னதகனளப் பாதுகாக்கjhd; ஆசிரியரக்ள் இருக்கிறாரக்ள் 

அைரக்ள் அப்படிச ் சசயல்படும்வபாது நாம் எங்வக புகார ் சசய்யலாம்? நாை் 

சசால்ைனதக் வகட்க யாரும் தயாராக இல்னல." 

- சநத்மிைி> 21 ையது>  கண்டினயச ்வசரந்்த ஒரு ghy; epiy milahsg;gLj;jhj 

சபண் எை்று அனடயாளம் காடட்ுகிறார.் 
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அத்தியாயம் 6 : வைனலைாய்ப்பு 
 

1. LGBTIQ+ எை அனடயாளம் காணும் நபரக்ளுக்கு எதிராை பாகுபாடு 

இலங்னகயில் உள்ள பல பணியிடங்களில் உண்னமயாக உள்ளது. தைிநபரக்ள் 

சபரும்பாலும் குறிப்பிடத்தக்க வைனலைாய்ப்பு சதாடரப்ாை சைால்கள் மற்றும் 

பாகுபாடுகனள எதிரச்காள்கிை்றைர ்இதில் ைாய்சமாழி துஷ்பிரவயாகம் பணியிட 

நடைடிக்னககள் அல்லது ைாய்ப்புகளிலிருந்து விலக்குதல் பணியமரத்த்ல் அல்லது 

பதவி உயரவ்ு ஆகியைற்றில் சமத்துைமிை்னம மற்றும் வைனல நிறுதத்ம் ஆகியனை 

அடங்கும். ILO விை் ஆனண சமத்துைம் மற்றும் வைனல உலகில் பாகுபாடு காட்டானம 

ஆகியைற்னற உள்ளடக்கியிருந்தாலும் 23 > வைனலயிடங்களில் ைை்முனற மற்றும் 

துை்புறுதத்ல்கனள ஒழிப்பனத உறுதி சசய்யும் ILO மாநாடு 190ஐ அங்கீகரிப்பது 

மற்றும் சசயல்படுத்துைது வபாை்ற முை்முயற்சிகனள இலங்னக இை்னும் 

எடுக்கவில்னல.24 
 

2.  இலங்னகக்குள் உள்ள LGBTIQ+ சமூகத்திற்கு சடட்ப்பூரை் பாதுகாப்பு இல்லாதது> 

பாகுபாடு அல்லது துை்புறுத்தலுக்கு அஞ்சாமல் தைிநபரக்ள் சதாழில் ைாய்ப்புகனளத் 

சதாடர தனடயாக உள்ளது. பாலியல் வநாக்குநினல அல்லது பாலிை அனடயாளத்திை் 

அடிப்பனடயில் வைனலைாய்ப்பு பாகுபாடன்டத் தனடசசய்யும் குறிப்பிடட் சட்டங்கள் 

எதுவும் இல்னல. வமலும் அனதத் தடுக்கும் சட்டப் பாதுகாப்புகளும் இல்னல. 

 

 

23ILO, "LGBT சதாழிலாளரக்ள் பணியிடத்தில் சம உரினமகள் மற்றும் சலுனககளுக்கு உரினம 

உண்டு"https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/statements-and-
speeches/WCMS_368652/lang--en/index.htm 

24ILO C190:https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE: 

46%

32%

10%

7%
5%

வருமானக் குறியீடு

LKR 25,000/-க்கும் 
குடைவாக
LKR 50,000/-க்கும் 
குடைவாக
LKR 75,000/-க்கும் 
குடைவாக
LKR 100,000/-க்கும் 
குடைவாக
LKR 100,000 மற்றும் LKR 

150,000

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_368652/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_368652/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE


23 
 

 © Équité Sri Lanka. அனைத்து உரினமகளும் பாதுகாக்கப்பட்டனை. 

3.  ஆவலாசனைகளிை் வபாது கூறியது வபால் அல்லது பணியமரத்்துதல்> 

ஊக்குவிப்பது மற்றும் பிற வைனல சதாடரப்ாை முடிவுகனளப் பயை்படுத்துைதில் 

பாகுபாடுகspdhy; பல தைிநபரக்ள் தங்கள் பாலிை அனடயாளத்னத பணியிடத்தில் 

மனறக்க மூல காரணமாக அனமகிறது. LGBTIQ+ சமூக உறுப்பிைரக்னள 

குறிப்பிடதத்க்க நிதி மற்றும் சதாழில் குனறபாடுகளுக்கு இடட்ுச ்சசல்கிறது. 

“நாை் களைியில் உள்ள ஒரு நிறுைைத்தில் வைனலக்குச ்சசை்வறை் அப்வபாது எைது 

வதசிய அனடயாள அடன்ட மாறவில்னல. இந்த விஷயதன்த எை் வமலிடj;jpw;F 

சதரிவித்வதை். நாை் வைனல சசய்த முதல் நாspy; நுனழைாயிலில் இருந்த 

பாதுகாப்பால் எைது NIC வசகரிக்கப்பட்டது. வமலும் எைது ஷிப்ட் முடிந்ததும் அனத 

வசகரிக்கும்படி கூறப்பட்டது. ஒருமுனற எை் NIC எடுக்க நாை் உள்வள சசை்வறை். எை் 

NICapy; எைது வதாற்றம் மற்றும் NIC யிை் படம் வைறுவிதமாக cs;sjhy; தர 

முடியவில்னல எை்று சசக்யூரிட்டி கூறிைார.் நாை் அங்கு சிறிது வநரம் காத்திருந்து 

சிக்கனலத ் தீரக்்க முயற்சித்வதை் பிை்ைர ் HR-ல் இருந்து எை்னைப் புகாரளிக்கச ்

சசால்லி ஒரு சசய்தினயப் சபற்வறை். அப்வபாது எச.்ஆர.், நாை் அை்னறய திைம் 

சசய்த வைனலக்கு சம்பளம் தருைதாகவும் எைது வைனலனய அங்வகவய முடித்துக் 

சகாள்s  கூறிைார.் பணிநீக்கத்திற்காை காரணத்னத நாை் விைவியவபாது அந்த 

ஊழியர ் எந்த கழிைனற ைசதினயப் பயை்படுத்துைார ் எை்பது கூட உறுதி 

சசய்யப்படாத ஒரு நபனர பணியமரத்த் முடியாது எை்று அைரக்ள் கூறிைர.் 

 

- அவசல>  28 ையது> கம்பஹானைச ் வசரந்்த jpUek;gp எை அனடயாளம் 

காணப்படட்ார.் 
 

4. ஆய்வில்> சபரும்பாை்னமயாை LGBTIQ+ சமூக உறுப்பிைரக்ள் (ஆய்வில் 

பங்வகற்பாளரக்ளில் 58%) முனறசாரா துனற வைனலகளில் ஈடுபடுகிறாரக்ள் எை்பது 

$wg;gl;Ls;sJ.. LGBTIQ+ சமூக உறுப்பிைரக்ள் பணியிடங்களுக்குள் தாங்கள் 

ைசதியாக இருப்பதில்னல.  எைவை அைரக்ள் சுயசதாழில் சசய்ைனதவயா அல்லது 

தங்கள் குடும்பம்> உறவிைர ்அல்லது மற்சறாரு சமூக உறுப்பிைருக்குச ்சசாந்தமாை 

இடத்தில் வைனல சசய்ைனத விரும்புைதாகக் கூறிைர.் இந்த கைனலகள் காரணமாக 

சமூக உறுப்பிைரக்ள் juk; குனறந்த வைனலயில் உள்ளைர ் அல்லது அைரக்ளிை் 

தகுதிக்கு சபாருந்தாத வைனலகனளச ்சசய்கிறாரக்ள். 

"எைக்கு சபண்பால் பாலிை சைளிப்பாடு உள்ளது வமலும் நாை் தமிழை் இது எைது 

தகுதிக்கு ஏற்ற வைனலனயக் கண்டுபிடிப்பதில் எைக்கு சபரும் பாதகத்னத 

ஏற்படுத்துகிறது. சைை்வைறு காரப்்பவரட ் அலுைலகங்களால் நாை் 

நிராகரிக்கப்பட்வடை் எைக்கு சகாஞ்சம் ைருமாைம் வதனைப்பட்டதால் நாை் 

இறுதியாக ஒரு நிறுைைத்தில் விற்பனையாளராக வசரந்்வதை் அதில் எைது பாலிை 

சைளிப்பாடு காரணமாக இரண்டு மாதங்களுக்கு வமல் எை்ைால் ைாழ முடியவில்னல. 

நாை் தற்வபாது யாழ்ப்பாணத்தில் உள்ள குயர ் அனமப்புகளில் தை்ைாரை் 

சதாண்டராக பணியாற்றி ைருகிவறை். இருப்பினும் எைக்கு சரியாை ைருமாைம் 

வதனை.” 

- சதீஷ் 28 ையது யாழ்ப்பாணதன்தச ்வசரந்்த ஆண்டவ்ராஜிைஸ் எை அனடயாளம் 

காணப்படட்ார.் 
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5. பணியிடங்களுக்குள், LGBTIQ+ தைிநபரக்ள் துை்புறுத்துதல்> 

சகாடுனமப்படுத்துதல் அல்லது மிரட்டல் வபாை்றைற்னறயும் அனுபவிக்கிை்றைர.் இது 

ஒரு விவராதமாை பணிசச்ூழனல உருைாக்கி அைரக்ளிை் மை ஆவராக்கியம் மற்றும் 

வைனல சசயல்திறை் ஆகியைற்றில் எதிரம்னறயாை தாக்கதன்த ஏற்படுத்தும். 

ஆய்விை் வபாது பங்வகற்பாளரக்ளில் 41% வபர>் இந்த துை்புறுத்தல்கள் உடைடி 

வமற்பாரன்ையாளர ் அல்லது உடைடி உயரந்ினல mjpfhupfspd; மூலம் 

வமற்சகாள்ளப்படுகிை்றை எை்று கூறியுள்ளைர.் கூடுதலாக ஆய்வில் பங்வகற்ற 

LGBTIQ+ நபரக்ளில் சுமார ்30% வபர>்  தங்கள் சக ஊழியரக்ளினடவய உள்ள களங்கம் 

மற்றும் தைறாை எண்ணங்களிை் பரைலாைது LGBTIQ+ நபரக்ள் பணியிட 

நடைடிக்னககள் மற்றும் நிகழ்வுகளில் இருந்து தைினமப்படுதத்ப்படுைதற்கும் 

விலக்கப்படுைதற்கும் காரணமாகிறது எை்று கூறியுள்ளைர.் 

 

“எைது உடைடி வமற்பாரன்ையாளரிை் சபாருத்தமற்ற பாலியல் பரிந்துனரகனள நாை் 

சதாடரந்்து தவிரத்்து ைந்வதை். இருப்பினும் ஒரு நாள் சில வைனலகனள முடிக்க 

எை்னைத ்தங்கும்படி கூறிைார.் ஒை்சைாருைரும் தங்களிை் ஷிப்ட்கனள முடிக்கும் 

ைனர ைலுக்கட்டாயமாக epWj;jp னைக்கப்பட்வடை். எைது பாலியல் வநாக்குநினலனய 

மற்ற ஊழியரக்ள் சதரிந்து சகாள்ள விரும்பவில்னல எை்பதால் இந்த விஷயதத்ில் 

எை்ை சசய்ைது அல்லது எங்கு புகார ்சசய்ைது எை்று எைக்குத் சதரியவில்னல." 

- சாவமாத ் 33 ையது களைினயச ் வசரந்்த ஓரிை வசரக்்னகயாளர ் எை 

அனடயாளம் காணப்பட்டார.் 
 

6. 42% பங்வகற்பாளரக்ள் பணியிடத்தில் எதிரச்காள்ளும் ைை்முனற காரணமாக 

Jd;gj;jpid எதிரச்காண்டுள்ளைர.்  வமலும் 92% பங்வகற்பாளரக்ள் தங்கள் 

பணியிடங்களுக்குள் ஒருவித உளவியல்uPjpahd துஷ்பிரவயாகத்திற்கு ஆளாைதாகக் 

குறிப்பிடட்ுள்ளைர.் பங்வகற்பாளரக்ள் தங்கள் பாலிை அனடயாளங்கள் மற்றும் 

பாலியல் வநாக்குநினலகனள தங்கள் பணியிடங்களுக்குள் சைளிப்படுத்தவில்னல> 

ஏசைைில் அது அைரக்ளிை் வைனலனய இழக்க வநரிடும். 

"xU அலுைலகத்தில் அனறயில் இருப்பதில் மிகவும் வசாகமாை பகுதி எை்ைசைை்றால் 

அைரக்ள் சசய்யும் ஒை்சைாரு ஓரிைசவ்சரக்்னக நனகசச்ுனைனயயும் நீங்கள் சிரிக்க 

வைண்டும். முதலில் ,jid நாை் அதிகம் உணரவில்னல. ,g;NghJ எை் சகாக்களில் 

ஒரு பகுதியாக ehd; இருக்க Ntz;Lk; vd;W சிரிக்கிவறை். இப்வபாது எைக்கு kdJf;F 

சரியில்னல. vd;gij czu;fpNwd ;.” 

- ஹாசிைி 39 ையது நுவகசகானடனயச ்வசரந்்த சலஸ்பியை் எை அனடயாளம் 

காணப்படட்ுள்ளார.் 
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அத்தியாயம் 7 : அத்தியாைசிய னைகளுக்காை 

அணுகல் 
 

1. இலங்னகயில் உள்ள LGBTIQ+ தைிநபரக்ளுக்காை அத்தியாைசிய வசனைகனள 

அணுகுைது சமூக இழிவு மற்றும் சமூகத்திற்கு எதிராை பாகுபாடு காரணமாக 

சைாலாைதாக இருக்கலாம். இலங்னகயில், LGBTIQ+ சமூகம் சுகாதார வசனைகனள 

அணுகுைதில் குறிப்பிடத்தக்க சைால்கனள எதிரச்காள்கிறது. LGBTIQ+ சமூகத்திற்கு 

எதிராை பாகுபாடு மற்றும் களங்கம் பரைலாக உள்ளது, இது சுகாதார அனமப்புக்குள் 

புரிதல் மற்றும் கலாசச்ார உணரத்ிறை் இல்லானமக்கு ைழிைகுக்கிறது. 

“எைது நண்பர ்ஒருைர ்சடஸ்வடாஸ்டிவராை் ஷாட ்எடுக்கச ்சசை்றார ்கிளிைிக்கில் 

உள்ள மருத்துைர ் அைருனடய அந்தரங்க உறுப்புகனளக் காட்டச ் சசாை்ைார.் 

அப்வபாது எை் நண்பர ்கடுனமயாக மறுதத்ிருந்தார.் ஆைால் அந்த சம்பைத்தால் எை் 

நண்பை் பயந்து மை உனளசச்லுக்கு ஆளாைாை்.” 

- ஆகாஷ் 28 ையது வஹாமாகமனைச ் வசரந்்த jpUek;gp எை அனடயாளம் 

காணப்படட்ுள்ளார.் 
 

2. விைாதங்கள் மற்றும் கருத்துக்கணிப்புக்காை பதில்களில் 

முை்ைினலப்படுதத்ப்படட்ுள்ளபடி  LGBTIQ+ சமூகத்திை் குறிப்பிட்ட சுகாதாரத் 

வதனைகனள நிைரத்த்ி சசய்ைதற்குத ்வதனையாை பயிற்சி அல்லது வபாதுமாை அறிவு 

சுகாதார ைழங்குநரக்ளிடம் இல்னல. இது சரியாை கைைிப்பு இல்லானம மற்றும் 

சுகாதார வசனைகனள நாடுைதில் தயக்கம் LGBTIQ+ சமூகத்திற்காை சுகாதார 

ஏற்றத்தாழ்வுகனள அதிகப்படுத்தும். 
 

3. கூடுதலாக, ஒவர பாலிை நடத்னதனய குற்றமாக்குைது வபாை்ற சட்டத் 

தனடகள் LGBTIQ+ நபரக்ள் சில சுகாதார வசனைகனள அணுகுைனதத் தடுப்பதாக 

பங்வகற்பாளரக்ள் சதரிவித்தைர.் பங்வகற்பாளரக்ளிை் கூற்றுப்படி இந்த சட்டத ்

தனடகள் LGBTIQ+ தைிநபரக்னள வசனைகனளத ்வதடுைனத ஊக்கப்படுத்தkWfpd;wJ. 

“எைது பாலியல் வநாக்குநினல காரணமாக இைி எை்ைால் சுகாதார வசனைகனள 

அணுக முடியுமா எை்பது எைக்கு உறுதியாக சதரியவில்னல. ஒருமுனற கம்பஹா - 

நீரச்காழும்பு STI கிளிைிக்கிை் மருத்துைர ் நாை் ஒரு முட்டாள் எை்றும் 

ஓரிைசவ்சரக்்னகயில் சதாடரந்்தால் எைக்கு எச.்ஐ.வி ைரும் எை்றும் திடட்ிைார.் நாை் 

மீண்டும் மருத்துைரக்ளால் துை்புறுத்தப்பட விரும்பவில்னல. வமலும் நாை் மீண்டும் 

கிளிைிக்கிற்குச ் சசை்றால் எைது அனடயாளம் சதரியைரும் எை்று நாை் 

அஞ்சுகிவறை்." 

- பிரபாத ் 28 ையது கம்பஹானைச ் வசரந்்த ஓரிை வசரக்்னகயாளர ் எை 

அனடயாளம் காணப்பட்டார.் 
 

4. இலங்னகயில் உள்ள  சமூகமும் சபாது வபாக்குைரதன்தப் பயை்படுத்தும் வபாது 

சைால்கனள எதிரச்காள்ைதாக ஆய்வில் பங்வகற்றைரக்ள் சதரிவித்தைர.் LGBTIQ+ 

சமூகத்திற்கு எதிராை பாகுபாடு மற்றும் துை்புறுத்தல் ஆகியனை சபாதுப் 

வபாக்குைரத்து உட்பட சமூகதத்ிை் பல அம்சங்களில் பரைலாக உள்ளை. 
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5. திருநங்னககSf;F குறிப்பாக சபாது வபாக்குைரதன்தப் பயை்படுத்துைதில் 

சிரமத்னத எதிரச்காள்ள வநரிடலாம் ஏசைைில் அைரக்ள் பாரம்பரிய பாலிை 

விதிமுனறகளுக்கு இணங்காமல் இருக்கலாம் மற்றும் பிற பயணிகளிடமிருந்து 

பாகுபாடு மற்றும் ைை்முனறனய எதிரச்காள்ளலாம். இது பாதுகாப்பாை மற்றும் 

நம்பகமாை வபாக்குைரத்து விருப்பங்களிை் பற்றாக்குனறனய வினளவிக்கும் kw;Wk; 

இது வைனலைாய்ப்பு கல்வி மற்றும் பிற ைாய்ப்புகளுக்காை அணுகனலக் 

கடட்ுப்படுத்தலாம். 

“நாம் வபருந்தில் ஏறும் வபாது உள்வள இருப்பைரக்ள் காடச்ிக்கு னைக்கப்படட்ுள்ள 

விலங்குகனளப் வபால நம்னமப் பாரக்்கிறாரக்ள். சைறுக்கதத்க்க nrhw; gpuNahfq;fis நம் 

மீது எறிந்துவிடட்ு பக்கத்தில் அமரந்்திருப்பைரக்ளிடம் நம்னமக் காட்டி நம் 

வதாற்றதன்தப் பற்றிச ் சசால்லிச ் சிரிக்கிறாரக்ள். நாங்கள் ஆணா சபண்ணா 

எை்பனத அைரக்ளால் அனடயாளம் காண முடியவில்னல எை்று அைரக்ள் கத்துைதும் 

உண்டு." 

- நிசல் 42 ையதுனடய பாலியசகானடனயச ் வசரந்்த நாசச்ி சமூகத்னதச ்

வசரந்்தைர.் 
 

6. இலங்னகயில் உள்ள LGBTIQ+ சமூகத்திற்கு சமூக நலை்கள் மறுக்கப்படுைதும் 

பல்வைறு பாலிை அனடயாளங்கள் மற்றும் பாலியல் சாரப்ு சகாண்ட தைிநபரக்ள் 

எதிரச்காள்ளும் மற்சறாரு குறிப்பிடத்தக்க பிரசச்ினையாக எடுத்துக்காட்டப்பட்டது. 

LGBTIQ+ சமூகத்திற்கு எதிராை பாகுபாடு பரைலாக உள்ளது> வமலும் இது சமூக 

நலை்கள் மற்றும் ஆதரவு வசனைகனள அணுகும் தைிநபரக்ளிை் எண்ணிக்னகயில் 

குனறப்புக்கு ைழிைகுக்கும். 
 

7. எடுத்துக்காட்டாக ஒவர பாலிை திருமணம் இலங்னகயில் சட்டங்களால் 

சைளிப்பனடயாக அங்கீகரிக்கப்படவில்னல அதாைது பரம்பனர உரினமகள் சுகாதார 

நலை்களுக்காை அணுகல் மற்றும் ஓய்வூதிய பலை்கள் வபாை்ற சமூக நலை்களுக்கு 

ஒவர பாலிை வஜாடிகளுக்கு உரினம இல்னல. 
 

8. கூடுதலாக பங்வகற்பாளரக்ள் பாலியல் வநாக்குநினல சைளிப்பாடு அல்லது 

பாலிை அனடயாளம் ஆகியைற்றிை் அடிப்பனடயில் பணியிடத்தில் பாகுபாடு 

காடட்ுைது, உடல்நலக் காப்பீடு> ஓய்வூதிய பலை்கள் மற்றும் பிற ைனகயாை சமூகப் 

பாதுகாப்பு வபாை்ற சமூக நலை்கனள ngw;Wf;nfhs;s kWf;fg;gLfpd;wJ. 
 

9. LGBTIQ+ சமூகத்திற்காை சடட்ப்பூரை் அங்கீகாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு 

இல்லாததால் tjptpl உதவி, உணவு உதவி மற்றும் கல்வி உதவித்சதானக வபாை்ற 

அரசாங்கதத்ால் நிதியளிக்கப்படும் சமூகத ் திட்டங்களுக்காை அணுகல் 

பற்றாக்குனறயும் ஏற்படலாம். இது இலங்னகயில் உள்ள LGBTIQ+ சமூகத்திற்கு ைறுனம 

மற்றும் ஓரங்கடட்ப்பட்ட ஒரு சுழற்சினய ஏற்படுத்தும். 
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அத்தியாயம் 8 : வபாலீஸ் ைை்முனற 
 

1. LGBTQ+ சமூகத்திற்கு எதிராை சபாலிஸ் ைை்முனற இலங்னகயில் ஒரு 

தீவிரமாை பிரசச்ினையாகும். இலங்னகயில் உள்ள LGBTIQ+ சமூகம் நீண்ட காலமாக 

சட்ட அமலாக்க அதிகாரிகள் உடப்ட பாகுபாடு மற்றும் ைை்முனறக்கு உட்படட்ுள்ளது. 
 

2. இலங்னகயில் உள்ள LGBTIQ+ ஆரை்லரக்ள்> உடல் ரீதியாை தாக்குதல்> 

ைாய்சமாழி துஷ்பிரவயாகம்> தை்ைிசன்சயாக னகது சசய்தல் மற்றும் தடுத்து 

னைத்தல் உள்ளிட்ட பல சபாலிஸ் ைை்முனற ைழக்குகனள தங்கள் சமூகத்திற்கு 

எதிராf Nkw;nfhs;sg;Ltjhf Gfhuspj;jdu;. LGBTIQ+ rKfj;jpdiu midj;J ,lq;fspYk ; 
வசாதனைகனள நடத்தியதாகவும் LGBTIQ+ நபரக்னளக் னகது சசய்ய சபாறி 

உத்திகனளப் பயை்படுத்துைதாகவும் காைல்துனற மீது குற்றம் சாட்டப்படட்ுள்ளது. 

இந்த நடைடிக்னககள் LGBTIQ+ சமூகத்திை் மைித உரினமகனள மீறுைது மடட்ுமிை்றி 

மாநில சட்ட அமலாக்க ஆனணயதத்ிை் மீதாை சபாது நம்பிக்னகனயயும் 

குனறமதிப்பிற்கு உடப்டுத்துகிறது. 

“எங்கள் ைாழ்க்னக ஒரு வபாராட்டம். எங்கள் அணியில் 6 வபர ்உள்ளைர.் நைம்பர ்

2021 இல் ஒரு நாள் மானல 6.30 மணியளவில் நாங்கள் கடற்கனரக்கு அருகில் 

இருந்தவபாது (உதடட்ுசச்ாயம் மற்றும் அழகுசாதைப் சபாருட்கனளப் 

பயை்படுத்தும்வபாது) வபாலீஸ் சபட்வரால் ஜீப் ைந்தது. திருவகாணமனல காைல்துனற 

அதிகாரிகள் எங்கனளப் பிடித்து எங்கள் சதானலவபசிகனளயும் எடுத்தைர.் வபாலீஸ் 

அதிகாரிகள் எங்கனளப் பாரத்்து எங்களுடை் தூங்க ைந்ததாகச ் சசாை்ைாரக்ள். 

பிை்ைர ் அைரக்ள் எங்கனள சித்திரைனத சசய்தாரக்ள் (பாடல்கனளப் பாடவும் 

நடைமாடவும் சசாை்ைாரக்ள்). அைரக்ள் கால்சடன்ட ஜிப்பானைக் கூடத் திறந்து 

னைத்J அைரக்ள் மிகவும் வமாசமாை முனறயில் நடந்து சகாண்டைர.் சுமார ்3 மணி 

வநரம் கழித்து எங்கனள விடுவித்தைர.் 

- இசாத ் 32 ையது திருவகாணமனலனயச ் வசரந்்த vjpu; ஆனட (cross dresser) 

அணிபைராக அனடயாளம் காணப்படட்ார.் 
 

3. அரசியலனமப்பிை் 13 (1) ைது பிரிவு> “சட்டதத்ால் நிறுைப்பட்ட 

நனடமுனறயிை்படி தவிர எந்த நபனரயும் னகது சசய்யக்கூடாது. னகது சசய்யப்பட்ட 

எந்தசைாரு நபருக்கும் அைர ் னகது சசய்யப்பட்டதற்காை காரணம் குறித்து 

சதரிவிக்கப்பட வைண்டும்” மற்றும் பிரிவு 13 (3) “குற்றம் சாட்டப்பட்ட எந்தசைாரு 

நபரும் வநரில் அல்லது ஒரு ைழக்கறிஞரால் தகுதி ைாய்ந்த நீதிமை்றjpy; நியாயமாை 

விசாரனணயில் வகட்க உரினம உண்டு." இருப்பினும்> சமூக ஆவலாசனைகள் 

வைறுவிதமாக சுட்டிக்காட்டப்பட்டை.     சில ைழக்குகள் LGBTIQ+ சமூகத் 

தைிநபரக்ளால் குறிப்பாக ைணிகப் பாலியல் சதாழிலில் ஈடுபடும் நபரக்ள் 

அரசியலனமப்பால் உத்தரைாதம் அளிக்கப்பட்ட அதத்னகய உரினமகள் 

பறிக்கப்பட்டதாகக் குறிப்பிடட்ுள்ளைர.் 

“சீதுை சபாலிஸ் நினலயத்திை் சபாலிஸ் தனலைர ்ஒரு மிருகம். நாம் நமது ைணிக 

பாலியல் வைனலயில் ஈடுபடும்வபாது; அைர ்பல வபாலீஸ் அதிகாரிகளுடை் சாதாரண 

உனடயில் ைந்து எங்கனள ஏை் னகது சசய்கிவறாம் எை்று கூட கூறாமல் எங்கள் 

அனைைனரயும் காைல் நினலயத்திற்கு அனழத்துச ் சசல்கிறார.் நாங்கள் காைல் 

நினலயதத்ிற்கு ைந்தவுடை் கண்காடச்ிகனளப் வபால எங்கனளப் பாரக்்க ைருமாறு 
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பணியில் இருந்த அனைத்து காைல்துனற அதிகாரிகனளயும் அைர ் வகடட்ுக் 

சகாண்டார.் காைல் நினலயத்திை் நடுவில் எங்கள் ஆனடகனளக் கனளயவும்> 

மைிதாபிமாைமற்ற முனறயில் எங்கள் தைிப்பட்ட உறுப்புகளில் தாக்கவும் அைர ்

கட்டனளயிடுகிறார.் நாங்கள் தூக்கி எறியப்பட்ட சபாருட்களாக கருதப்படுகிவறாம். 

இறுதியாக நாங்கள் நீதிமை்றதத்ில் ஆஜரப்டுத்தப்gLk;  அந்த வநரத்தில்தாை் எங்கள் 

மீது எை்சைை்ை குற்றசச்ாடட்ுகள் சுமத்தப்படுகிை்றை எை்பது எங்களுக்குத் 

சதரியும்." 

- மாயந்தி> 42 ையது> பாலியசகானடனயச ் வசரந்்த நாசச்ி சமூகதன்த 

அனடயாளம் காடட்ுகிறார.் 
 

4. வமலும் இலங்னகயில் LGBTIQ+ சமூகத்திற்கு எதிராை சபாலிஸ் ைை்முனறகள் 

சபரும்பாலும் பாகுபாடு மற்றும் களங்கம் ஆகியைற்றுடை் வசரந்்து சகாள்கிை்றை. 

LGBTIQ+ மக்கள் காைல்துனறயால் ைை்முனறக்கு ஆளாகிறாரக்ள் வமலும் பாகுபாடு 

அல்லது பழிைாங்கும் பயம் காரணமாக அனதப் புகாரளிக்கத ் தயங்கலாம். இது 

பாதிக்கப்பட்டைரக்ளுக்கு நீதினய அணுகுைனதயும் குற்றைாளிகளுக்குப் சபாறுப்புக் 

கூறுைனதயும் கடிைமாக்கலாம் அல்லது ஊக்கப்படுத்தலாம். 

“எைது பாலிை அனடயாளம் காரணமாக எைது அயலைரக்ளுடை் எைக்கு பிரசச்ினை 

இருந்தது இது சதாடரப்ாக நாை் அம்பலாங்சகானட சபாலிஸ் நினலயத்தில் 

முனறப்பாடு சசய்ய முயை்றவபாது சபாலிஸ் அதிகாரி இைிவமல் சபாலிஸ் 

நினலயதத்ிற்கு "சகாடூரமாை ைழக்குகனள" சகாண்டு ைர வைண்டாம் எை்று எை்னை 

திட்டிைார.் me;j அதிகாரி எை்னை ஒரு மைிதனைப் வபால உனட அணிந்து இருக்கச ்

சசாை்ைார.்" 

- நிமாலி 47 ையது அம்பலாங்சகானடனயச ்வசரந்்த jpUeq;if.  
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அத்தியாயம் 9 : சட்டம் மற்றும் சகாள்னக 

கட்டனமப்பிை் விழிப்புணரவ்ில் இனடசைளி 
 

1. இலங்னகயில் உள்ள LGBTIQ+ சமூகதத்ினுள் சட்டம் மற்றும் சகாள்னக 

கட்டனமப்பிை் விழிப்புணரவ்ில் இனடசைளிகள் இருப்பதாக பரைலாக ஒப்புக் 

சகாள்ளப்படுகிறது. இலங்னகயில் ஒவர பாலிை பாலுறவு நடதன்தனய 

ஒப்புக்சகாள்ைது குற்றமாக்கப்படும் அவத வைனளயில் LGBTIQ+ நபரக்ளுக்கு 

குறிப்பிட்ட சட்டப் பாதுகாப்புகள் எதுவும் இல்னல வமலும் பாலியல் வநாக்குநினல 

மற்றும் பாலிை அனடயாளதன்த அடிப்பனடயாகக் சகாண்ட பாகுபாடு சட்டத்தால் 

தனடசசய்யப்படவில்னல. இது LGBTIQ+ நபரக்ளுக்கு குறிப்பிடத்தக்க சைால்களுக்கு 

ைழிைகுக்கும். 
 

2. பங்வகற்பாளரக்ள் முை்ைினலப்படுத்தியபடி சட்ட மற்றும் சகாள்னக 

கட்டனமப்பிை் விழிப்புணரன்ை வமம்படுத்துைதில் உள்ள முக்கிய சைால்களில் ஒை்று 

சகாள்னக ைகுப்பாளரக்ள்> சட்ட அமலாக்க அதிகாரிகள் மற்றும் சபாதுமக்களுக்கு 

LGBTIQ+ பிரசச்ினைகள் குறித்த விரிைாை கல்வி மற்றும் பயிற்சி இல்லாதது. LGBTIQ+ 

நபரக்ளுக்கு எதிராக $wg;gLk; எதிரம்னறயாை நினலப்பாடுகள்> பாகுபாடுகள் மற்றும் 

ைை்முனறகனளச ்சசயல்படுத்துைதற்கு இது பங்களிக்கும். அவத குறிப்பில், LGBTIQ+ 

சமூக உறுப்பிைருக்கும் அைரக்ளிை் சட்டப்பூரை் உரினமகள் மற்றும் அைரக்னளப் 

பாதிக்கும் சட்டங்கள் மற்றும் சகாள்னககள் பற்றிய புரிதல் இல்னல எை்பனத 

விைாதங்கள் எடுத்துக்காட்டிை. 

 

 

 

47%

39%

10%
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சட்ட உரிமமகள் குறியீடு பற்றிய 
விழிப்புணர்வு

எனது சட்ை உரிடமகள் 
குைித்து எனக்கு மபாதுமான 
அைிவு இல்டல

எனது சட்ை உரிடமகள் 
பற்ைி எனக்கு 
முழுடமயாகத் 
பதரியவில்டல
எனது சட்ை உரிடமகள் 
எனக்கு ஓரளவு பதரியும்

எனது சட்ை உரிடமகள் 
குைித்து எனக்கு மபாதுமான 
அைிவு உள்ளது
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3. ஆய்வில் பங்வகற்றைரக்ள், இலங்னகயில் உள்ள LGBTIQ+ சமூகம் பிரதாை 

அரசியல் உனரயாடலில் சரியாகப் பிரதிநிதித்துைம் சசய்யப்படவில்னல எை்று 

ைாதிட்டைர.் LGBTIQ+ எை சைளிப்பனடயாக அனடயாளம் காடட்ும் சில சபாது நபரக்ள் 

மடட்ுவம உள்ளைர.்  எைவை சமூக உறுப்பிைரக்ளுடை் நடதத்ப்பட்ட 

கலந்துனரயாடல்களில் கூறப்படட்ுள்ளபடி LGBTIQ+ சமூகம் சதாடரப்ாை பல 

சகாள்னககள் சமூகக் கண்வணாட்டங்களிை் சரியாை ஆவலாசனையிை்றி ைனரவு 

சசய்யப்படுகிை்றை. 
 

4. கூடுதலாக பாகுபாடு அல்லது பிற மைித உரினம மீறல்கனள அனுபவிக்கும் 

LGBTIQ+ தைிநபரக்ளுக்காை சட்டப்பூரை் ஆதரவிற்காை ைரம்புக்குட்பட்ட அணுகல் 

உள்ளது எை்றும் பங்வகற்பாளரக்ள் சதரிவித்தைர.் LGBTIQ+ சமூகத்திை் ைழக்குகள் 

ைழக்கறிஞரக்ளால் "சிறப்பு ைழக்குகளாக" கருதப்படுகிை்றை எைவை தைிநபனர 

பிரதிநிதித்துைப்படுத்துைதற்கு அதிக கட்டணம் ைசூலிக்கப்படுகிறது. இது 

இலங்னகயில் LGBTIQ+ மக்கள் எதிரச்காள்ளும் விளிம்புநினல மற்றும் பாகுபாடுகனள 

வமலும் வமாசமாக்கலாம். 
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பரிந்துனரகள் 
 

o தண்டனைச ்சட்டத்திை் 365ைது பிரினை ரத்து சசய்யவும் அல்லது திருதத்வும். 

o ஒருமித்த ஒவர பாலிை நடத்னதனய குற்றமாக்கும் தண்டனைச ்சட்டத்திை் 365A 

பிரினை ரத்து சசய்யவும். 

o வைக்ரை்சி அரசானணனய ரத்து சசய்யுங்கள். 

o தண்டனைச ்சட்டத்திை் பிரிவு 399 இல் உசச் நீதிமை்ற ைனரயனறகள் அல்லது 

விளக்கங்கனள ைழங்குதல்/சபறுதல். 

o குறிப்பாக 12(2) மற்றும் உறுப்புனர 16 சதாடரப்ாக இலங்னகக்குள் பல்வைறு 

பாலிை அனடயாளங்கள்> சைளிப்பாடுகள் மற்றும் பாலியல் 

வநாக்குநினலகனளக் சகாண்ட குடிமக்களிை் உதத்ரைாதமாை அடிப்பனட 

உரினமகனள உறுதிப்படுதத் அரசியலனமப்னப சீரத்ிருத்தம். 

o தண்டனைக் குறியீடட்ிற்குள் தாக்குதல் நடத்துைதற்காை சட்ட விதிகளிை் கீழ் 

மாற்று சிகிசன்சயிை் நனடமுனறகனளக் கைைியுங்கள். 

o சுகாதார வசனைகள் மற்றும் மருந்துகள்> பிற சமூக வசனைகள் மற்றும். 

o LGBTIQ+ நபரக்ளுக்காை நிறுைைங்கspy; அனைத்து ைனகயாை 

பாகுபாடுகனளயும் அகற்றுைதற்காை நடைடிக்னககனள வமற்சகாள்ைனதக் 

கருத்தில் சகாள்ளுங்கள். 

o கற்பழிப்பு மற்றும் பாலியல் குற்றங்கள் சதாடரப்ாை சபாதுைாை சட்டப் 

பிரிவுகளிை் கீழ் ைரும் எந்தசைாரு நபரிை் கற்பழிப்புகனளயும் 

அங்கீகரிக்கவும். 

o பாலிை அடிப்பனடயிலாை துை்புறுத்தனல நீக்கி> பை்முகத்தை்னம மற்றும் 

உள்ளடக்கத்னத உறுதிப்படுத்த பணியிடங்களுக்குள் வபாதுமாை 

சகாள்னககனள அறிமுகப்படுத்துங்கள். 

o இலங்னகயில் ைாழும் திருநங்னககளிை் உரினமகனள உறுதிப்படுத்தும் 

ைனகயில் மாற்றுghypdj;jtupd; பாதுகாப்பு சட்டமூலதன்த இயற்றுங்கள். 

o LGBTIQ+ நபரக்ளுக்கு எதிராை துை்புறுத்தல்கனள நீக்குைதற்கு வமற்கூறிய சட்ட 

மாற்றங்களுக்கு இனணயாக இலங்னக சபாலிஸில் வபாதுமாை 

சகாள்னககனள அறிமுகப்படுத்துங்கள். 

o LGBTIQ+ சமூகத்திை் பாலியல் இைப்சபருக்க ஆவராக்கிய உரினமகனள உறுதி 

சசய்ைதற்காக CEDAW மற்றும் சித்திரைனதக்கு எதிராை மாநாடு வபாை்ற 

சரை்வதச கடனமகனள நினறவைற்றுைதில் வபாதுமாை உள்ளடக்கிய 

சகாள்னககனள அறிமுகப்படுத்துங்கள். 

o LGBTIQ+ தைிநபரக்ளுக்கு பணியிட பாதுகாப்னப உறுதி சசய்ைதற்காக 

சரை்வதச சதாழிலாளர ்அனமப்பிை் 190 ைது மாநாடன்ட அங்கீகரிக்கவும். 

o LGBTIQ+ சமூகங்கனளப் பற்றிய அறிவு உட்பட வதசிய அளவிலாை விரிைாை 

பாலியல் கல்விக் சகாள்னகனய அறிமுகப்படுத்துங்கள். 
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